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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 6669/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e apds homologagao pelo Presidente da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, por despacho de 27 de abril de 2012, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final do candidato aprovado no pro-
cedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, area de secretariado, do mapa de
pessoal desta Escola, tendo em vista o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme aviso n.° 24992/2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 250, de 30 de dezembro de 2011.

Lista unitaria de ordenacao final
Maria Jodo Gavina Maia Pereira — 13,39 valores

Ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a re-
ferida lista seréa publicitada na pagina eletronica da Escola Superior de
Enfermagem do Porto — www.portal.esenf.pt (drea de recursos huma-
nos) e afixada nos locais de estilo do edificio sede da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
4200-072 Porto

8 de maio de 2012. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
206067105

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 6453/2012

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 48.° dos Estatutos da Universi-
dade dos Agores, homologados pelo despacho normativo n.° 65-A/2008,
de 10 de dezembro, publicado no dia 22 do mesmo més, aprovo o
Regulamento de Equiparagéo a Bolseiro da Universidade dos Agores,
anexo ao presente despacho.

O regulamento acima referido entra em vigor na data da sua publicagdo
no Didrio da Republica.

7 de maio de 2012. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Medeiros.

Regulamento de equiparagao a bolseiro
Artigo 1.°
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro

1 — Os docentes da Universidade dos Agores podem ser equiparados a
bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, pela duragdo que se revelar mais ade-
quada ao objetivo e com ou sem vencimento, nos termos deste regulamento.

2 — Os docentes da Universidade dos Agores podem candidatar-se
a bolsas de estudo, no Pais ou no estrangeiro, nos termos deste regula-
mento.

Artigo 2.°

Requisitos
1 — A concessido do regime de equiparagdo a bolseiro pressupoe:

a) O reconhecimento do interesse institucional na iniciativa;
b) A inexisténcia de prejuizo para o servigo.

2 — Nao sao concedidas equiparagdes a bolseiro com duragao inferior
a trés meses.
Artigo 3.°

Situacao funcional

1 — A equiparag@o a bolseiro caracteriza-se pela dispensa temporaria,
total ou parcial, do exercicio das fungdes, sem prejuizo dos direitos ine-
rentes ao seu efetivo desempenho, designadamente o abono da respetiva
remuneragio, salvo nos casos de equiparacao a bolseiro sem vencimento,
e a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

2 — A equiparagao a bolseiro ¢ temporaria e ndo implica a perda do
posto de trabalho.

Artigo 4.°
Competéncia e procedimento

1 — Compete ao Reitor, com faculdade de delegagdo, conceder a
equiparacdo a bolseiro, mediante despacho que fixara a respetiva dura-
¢a0, condigdes e termos.

2 — O procedimento a seguir € o seguinte:

a) Requerimento do interessado dirigido ao Reitor, entregue nos servi-
¢os de pessoal de cada unidade organica com a antecedéncia minima
de trinta dias em relagdo ao periodo em que pretende beneficiar da
equiparacdo a bolseiro, devendo identificar a atividade a que respeita,
a duragdo, o interesse cientifico, pedagogico e cultural e os resultados
previsiveis para a valorizacao do docente;

b) Instrugdo do processo nas unidades organicas, sendo ouvido o
Diretor;

¢) Decisdo pelo Reitor, em prazo ndo superior a trinta dias.

3 — A autorizag@o de equiparagdo a bolseiro é revogavel a todo o
tempo, com fundamento no incumprimento das obrigacdes a que ficou
sujeito o equiparado.

4 — O despacho que concede a equiparagdo a bolseiro sera objeto
de publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, quando envolva
dispensa total do exercicio das respetivas fungdes por periodo igual ou
superior a seis meses.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicacdo no Didrio da Republica.
206063525

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 6454/2012

Sob proposta da Diregdo do Departamento de Economia, Gestdo e Enge-
nharia Industrial, foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 18 de maio de
2011 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado no
Diario da Republican.® 121, 1. série, de 25 de junho de 2008, aprovada a
alteragdo ao plano de estudos do curso de mestrado (2.° ciclo) em Economia,
registado na Diregao-Geral do Ensino Superior sob o n.” R/B-AD-759/2007,
criado através do Despacho n.° 25 545-D/2007, publicado no Didario da
Republica n.® 215, 2.* série, de 8 de novembro de 2007, através da qual se
procede a alteragdo da escolaridade das seguintes unidades curriculares:

. . Area Tempo
Unidade curricular cientifica de contacto
(horas/semana)

Macroeconomia . . .................... E TP:3
Microeconomia . ..................... E TP:3
Métodos Quantitativos Avangados. . .. .. .. E TP:3
Mercados e Instrumentos Financeiros . . . . . E TP:3
Economia da Informacgao e Incerteza. . . . .. E TP:3
Econometria Aplicada . ................ E TP:3
Economiada Empresa................. E TP:3
Economia da Inovagdo................. E TP:3
Seminario de Teoria e Pratica Economica. . . E TP:3
Avaliagdo de Empresas ................ E TP:3
Analise e Gestdo de Risco.............. E TP:3
Gesto de Carteiras de Investimentos . . . .. E TP:3
Corporate and Project Finance. . ......... E TP:3
Economiadas PMEs .................. E TP:3
Estratégia e Competitividade .. . . ......... GES TP:3
Multinacionais e Investimento Estrangeiro E TP:3
Avaliagdo de Empresas ................ E TP:3
Marketing Industrial e de Servigos . ...... GES TP:3

17 de abril de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
206064498





