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CONCURSOS DA CARREIRA ACADEMICA
REGULAMENTO

CAPITULO 1
REGRAS GERAIS

Artigo 1.°
Objecto e dmbito

I — O presente Regulamento define, no ambito da Universidade dos Agotes,
doravante designada por Universidade, a tegulamentagio necessiria 3 execucio do
Hstatuto da Carreira Docente Universitiria em matéria de concursos da carreira
docente.

2 — O presente tegulamento disciplina, em especial, a tramitacio procedimental
aplicavel, designadamente, as tegras de instrucio de candidaturas, os prazos, os
documentos a apresentar, os parimetros de avaliagio, os métodos e critérios de

selecgdo a adoptar e os sistemas de avaliacio e de classificacao final.

Artigo 2.°
Principios
1 — Os concursos da carreira docente na Universidade, além do respeito pelos
ptincipios da libctdade de candidatura, da igualdade de condicdes ¢ de
oportunidades para todos os candidatos, da transparéncia ¢ da imparcialidade e do
respeito pelos demais principios constitucionais e legais apliciveis a actividade
administrativa, devem orientar-se ainda pelos principios do mérito, da adequacio i
especifictdade de cada irea disciplinar, bem como pela necessidade de reduzir a
burocracia e promover a eficiéncia.
2 — Aos candidatos ¢ reconhecido o direito a0 conhecimento prévio dos métodos e
critétios objectivos de avaliagio e sclecgio, bem como 20 sistema de classificacio

final e a0s mecanismos do recurso.
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Artigo 3.°
Objectivo dos concursos
Os concursos de trecrutamento de professores catedriticos, associados e auxiliarcs
destinam-se 4 ocupacio de todos ou de alguns postos de trabalho previstos nos mapas

de pessoal docente que ainda nio tenham sido preenchidos.

Artigo 4.°
Natureza dos concursos
Os concursos para recrutamento de professores sido internacionais, ttm um caricter
documental e deverio ser abertos para uma irea ou dreas disciplinares a especificar no

aviso de abertura.

Artigo 5.°
Abertura dos concursos

A decisao de abertura do concurso compete a0 Reitor.

Artigo 6.°
Cabimento orgamental
A decisio de abrir o concurso depende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento

or¢camental.

CAPITULO II
PROCEDIMENTO DO CONCURSO

Artigo 7.°
Edital
1 — Da decisdo de abertura de concurso ¢ do respectivo edital constam:
a) A categoria e o nimeto de lugares postos a concurso;

b} A drca disciplinar a que o concurso respeita;
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) Os clementos requeridos para a aplicagio do disposto nos n.”* 1, 2 ¢ 3 do art.°
9.°,

d) O local de exercicio das funcées;

e) Os requisitos de admissio das candidaturas;

f) O prazo de aptesentagio das candidaturas;

) Olocal e a forma de aptresentacio das candidaturas;

h) A composicio do jiri;

1) Os parimetros de avaliacio ¢ os ctitérios de sclecgio e seriacao;

) A possibilidade de realizacio de audices publicas ¢ a data previsivel dc
realizagiao das mesmas.

2 — Da decisio de abertura do concurso ¢ do tespectivo edital constam ainda a

definicao dos parimetros de avaliacio ¢ a quantificagao dos factores de ponderacio.

Artigo 8.°
Publicitagio do Aviso
1 — Os concursos sao divulgados através da publicacio de aviso:
a) Na 2.* série do Didro da Repuiblica;
b) Na bolsa de emprego publico;
¢) No sitio da internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia;
d) No portal da Universidade, na internet;
€} Em jornal de exptessio nacional.

2 — O conteado do aviso abrange toda a informagio relevante constante do edital.

Artigo 9.°
Concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares
1 — Nos concursos para professor catedritico é exigida a apresentagio do projecto
académico que o candidato se propde desenvolver na drea disciplinar para a qual é

aberto o concurso.
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2 — Nos concursos para professor associado é cxigida a apresentacio de um relatdrio
sobre os contetdos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

3 — Nos concursos para professor auxiliar é exigida a apresentagio de um relatério
sobre o desempenho cientifico, pedagdgico e outras actividades relevantes para a

missao da universidade no periodo anterior ao concurso.

Artigo 10.°
Prazo de apresentagio de candidatura
O prazo de aptesentacio de candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da

publicagio do aviso de abertura do concutso no Didrio da Repriblica.

Artigo 11.°
Regras de instrugio de candidatura
1 — O requerimento dc admissio ao concurso é dirtgido ao Reitot e instruido com:

a) Documentos comptovativos do preenchimento  das condigées  fixadas,
designadamente, a certidio dos graus e titulos exigidos e a certidao
comprovativa do tempo de setvico, da qual conste, se for caso disso, os
petiodos de equiparacio a bolseiro usufruidos;

b) Doze exemplares do eurriculum vitae do candidato, com indicacio das obras e
trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades pedagogicas
desenvolvidas;

¢) Dots exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo candidato
como mais representativos do scu curriculum vitae,

d} Dozc exemplares dos outros elementos identificados no edital;

e) Enderego electronico pata notificagio dos candidatos ¢ contacto telefénico.

2 — F facultada aos candidatos a possibilidade de entrega dos trabalhos a que se refere

a alinea ¢) do nimero anterior em supottc digital, ou a indicagio da pégina

electronica na qual estes elementos se encontrem disponiveis.

3 — Os candidatos deverao indicar no requetimento os seguintes elementos:



UNIVERSIDADE DOS ACORES

a) Nome completo;

b} Filiacao;

c) Nimero e data do bilhete de identidade e setvigo que o emitiu;
d) Data ¢ localidade de nascimento;

e) BEstado civil;

f) Profissio;

g) Residéncia ou endercgo de contacto.

4 — Nio ¢ cxigida a apresentagio de documentos comprovativos da posse dos
tequisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando a declaracio do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a patte, da situagio precisa em que se encontra relativamente ao contetdo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que sc candidata;

d) Possuit a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcio

e tet cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

Artigo 12.°
Apreciagio formal das candidaturas
Nos cinco dias uteis apés a conclusio do prazo de apresentacio de candidaturas, &
comunicado aos candidatos o despacho de admissdo ou nio admissio ao CONCurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, pot parte daquelcs,

das condigbes para tal estabelecidas.

Artigo 13.°
Exclusio ¢ notificagio
I'— Nos cinco dias Gteis seguintes 4 conclusio do procedimento previsto no artigo
anteriot, os candidatos excluidos sio notificados para a realizacio da audiéncia dos

interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 — A notificagio dos candidatos é efectuada por uma das scguintes formas:
a) bi-mail com recibo de entrega da notificacio;
b) Oficio registado;
c) Notificagio pessoal.

3 — A audiéncia é sempre esctita.

Atrtigo 14.°
Proniincia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dtas, conrado:
a) Da data do recibo de entrega do e-mail;
b) Da data do registo do oficio, respeitado o periodo de dilagio do correio;
¢) Da data da notificagio pessoal.
2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no

prazo de dez dias Gtets.

CAPITULO 111
METODOS E CRITERIOS DE SELECCAO E DE AVALIACAO

Atrtigo 15.°
Parimetros de avaliagio
1 — Incumbe ao jiri, com base nos diversos parimetros em que se desdobra a analise
da capacidade dos professores para o exercicio das fungdes a quc se candidatam,
pronuanciar-se sobre:
a) O desempenho cientifico do candidato;
b) A capacidade pedagdgica do candidato;
¢) Projecto ou relatétio apresentado pelo candidato;
d) Outras actividades relevantes para a missio da nstitui¢do que hajam sido
descnvolvidas pelo candidato.
2 — Podem ainda ser estabelecidos outros requisitos a admissio aos concursos para

recrutamento de professores, em mérito absoluto, designadamente, a aptesentacio
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de um nimero minimo dc artigos, orientagio de dissertacdes ¢ teses ou

coordenacio de projectos.

Artigo 16.°

Especificagio dos parimettos

1 — O desempenho cientifico a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anteriot tem

1.1.

em consideracio, nomeadamente, os seguintes factores:

Produgio cientifica: obras, projectos, livros, capitulos em livros, artigos em revistas

cientificas e em actas de reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias,

patticipagio activa em coléquios, congtessos, seminarios, jornadas e outros féruns

clentificos.

Na avaliacio deste parametro deve ser tido em consideracio:

a) A quantidade, a originalidade ¢ a diversidade da producio;

b) A autonomia cientifica revelada;

c) O impacto da produgio cientifica;

d) O grau de internacionalizagio;

¢) O reconhecimento pela comunidade cientffica (prémios ou outras formas de
reconhccimento e distingio da  comunidade cientifica, académica ou

profissional).

1.2. Projectos cientificos: participagio em projectos cientificos, com financiamento

nacional, internacional, publico ou privado, bem como projectos nio financiados.
Na avaliacio deste pardmetro devera set tido em consideragio:

a) O tipo de envolvimento do investigador (coordenador cu participante);

b) A quantidade;

¢) O grau de insercio do projecto {tede nacional ou internacional);

d) O caracter competitivo do projecto em termos de financiamento;

¢) O contributo em termos de pattiménio ¢ recursos para as cstruturas de

investigacao.

1.3. Coordenagiio e lideranga cientifica: criagio e lideranca de equipas de investigagio,

de pgestio cientifica nas unidades otginicas e de investigacio, ¢ de
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coordenagio/lideranca de orgios de gestio cientifica e académica de institutos,
escolas, departamentos e unidades de investigacio. Na avaliacio deste parimetro
deverio ser tidas em consideragdo a duragio da actividade ¢ a amplitude da fungio.

1.4, Oricntacio cientifica: orientagio de dissertagdes, teses ¢ projectos de pés-
doutoramento. Na avaliacio deste parametro deverio ser tidos em conta o nimero
¢ diversidade das orientagoes, com consideracio das ji concluidas e das em curso,
privilegiando:

a) Oticntagoes de trabalhos de doutoramento e pés-doutoramento;
b) Orientacdes de trabalhos de mestrado;
c) Orientacoces de trabalhos de licenciatura.

1.5. Intervengdo na comunidade cientifica: participacio activa em eventos nacionais ou
internacionais, organizac¢io de eventos cientificos nacionais ou internacionais,
participagio em comissdes de cventos cientificos, colaboracio activa na cdicio,
avaliacio e revisio de publicagoes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliagdo deste parimetro deverio ser tidos cm consideracio o nimero e
diversidade das actividades.

1.6. Avaliagio cientifica:

a) Participagio em jaris, nacionais ou internacionais, de provas académicas, tais
como agregacio, doutoramernto, mestrado e, ainda, ecm concursos;

b) Participacao em painéis nacionais ou internacionais de avaliacio e consultoria
cientifica de bolsas, projectos, cursos, instituigdes ou unidades de investigagio.

Na avaliagio deste parametro deverio ser tidos em consideracio: o nimero, o

papel desempenhado e diversidade das actividades.

1.7. Fxtensao umversitaria: actividades de divulgacio cientifica, de inovacio
tecnologica, empresarial e social, de transferéncia de conhecimento e tecnologia, ou
de fundamentagio e avaliagio de politicas publicas, cuja natureza seja susceptivel de
aprecia¢io cm meérito cientifico.

2 — A avaliagio da capacidade pedagdgica refetida na alinea b) do artigo anterior tem
cm consideragio, nomeadamente, os seguintes factores:

2.1 Actividade docente:
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a) Lecclonagio de unidades cutriculares;

b) Desempenho pedagdgico;

¢) Envolvimento na gestao das unidades cutticulares (docente ou coordenador);

d) Leccionagao em outras universidades, nacionais e estrangeiras.

Na avaliagio deste parimetro deverdo ser tidos em consideracio o nimero e
diversidade das unidades curriculares leccionadas e a avaliagio do desempenho
pedagogico.

2.2. Tnovagao pedagogica: promogio de iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os
processos de ensino e aprendizagem, elaboracio de novos cursos de graduacio e
pés-graduacio ou de novas unidades curriculares e reestruturacio de planos de
estudos ou de unidades curriculares, patticipagio cm estruturas de Ambito
pedagogico, promogio e dinamizagio de processos de melhotia da actividade
pedagégica de ciclos de estudo ou de outras actividades de ensino. Na avaliacio
destc parametro deverio ser tidos em consideracio o nimero, natureza c
diversidade das actividades.

2.3. Publicagdes pedagogicas: manuais pedagdgicos ou outras publicacées de ambito
pedagogico. Na avaliagio deste parimetro deverio ser tidos em consideracio o
numero, a diversidade, a originalidade e o impacto (titagem) das publicagdes.

3 — O projecto ou relatério a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo antetior sera,
conforme o(s) caso(s), avaliado em funcio de:

a) A estruturagdo, sistematizagio e desenvolvimento da drea disciplinar para a qual
¢ aberto o concurso;

b) A organizacio dos contelddos e métodos de ensino e aprendizagem da
disciplina da area para a qual é aberto o concurso;

¢) A pertincncia e actualizagzo da bibliografia apresentada;

d) O desempenho cicntifico e pedagégico;

¢) As metodologias de avaliagio;

f) A capacidade de reflexio sobre o estado da atte da disciplina ou area disciplinar.,

4 — As actividades relevantes para a missio institucional da Universidade a que se

refere a alinea d) do n.° 1 do artigo antetior compreendem, nomeadamente:
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a) O exercicio de cargos e funcoes académicas:
— Desempenho de cargos unipessoals de gestio;
— Participagdao em orgios colegiais;
— Outros cargos ¢ fungdes por designacao da universidade.
b) As actividades de extensio cultural;
¢) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investigacio,
designadamente servico a cotmunidade no ambito da instituicio, servigo de
cooperagao e consultadoria a instituigdes publicas;
d) Actividades de participagio em projectos de interesse social;
¢} Patticipagio em projectos ¢ otganizacdes nacionais ou internacionais de interesse
cientifico ou cultural.
5 — O factor expericncia docente nio pode ser critério de exclusio e, quando
considerado no dmbito do concurso, ndo se poderd restringir 4 experiéncia numa

determinada instituicdo ou conjunto de instituicGes.

Artgo 17.°
Quantificagiio dos patimetros de avaliagio
Em cada concurso devera atribuir-se aos parametros de avaliacio enunciados nas
alincas a), b), ¢) e d) do n.” 1 do artigo 15.° um factor de ponderagio de 40%, 30%,

20% ¢ 10%, respectivamente

CAPITULO 1V
JURIS

Artigo 18.°
Nomeagio do jari
1 — O jin do concurso ¢ nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do
Conselho Cientifico.
2 — Aplicam-se a constituicio dos juris as disposicdes do Codigo de Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e suspeigoes, cabendo ao Reitor decidir sobre os

incidentes suscitados.

10
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Artigo 19.°
Composi¢io do juri
1 — Os juris sdo constituidos:

a) Por docentes de instituicdes de ensino superior univetsitarias nacionais publicas
pertencentes a categotia superior aquela para que € aberto concutso ou i
prépria categoria quando se trate de concurso pata protfessor catedratico;

b) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com
aplicacio, com as devidas adaptacdes, da regra constante da alinea anterior;

c) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicoes
puablicas ou privadas, tendo em consideragio a sua qualificagio académica ¢ a
sua especial competeéncia no dominio em causa.

2 — Os membros do jurd sao:

a) Em numero nao inferior a cinco nem supetior a nove;

b) Todos pertencentes & area ou dreas disciplinares para que é aberto o concutso;

c) Compostos maioritariamente por individualidades externas a instituicio de
ensino superiot.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e 56 vota em caso de empate, excepto
quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o

concurso foi aberto.

Artigo 20.°
Competéncia do jari

1 — Compete ao presidente do jurt assegurar a tramitacio do concurso, desde a data da

sua designagao até a elaboracio da lista de ordenacio final.
2 — E da competéncia do jurt a pratica, designadamente, dos scguintes actos:

a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissio e exclusio dos

candidatos;
b) Proceder 4 audigio dos interessados, quando esta deve ter lugar;

¢) Decidir as demais questoes relativas ao procedimento do concutso.

11
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3 — Sempre que entenda necessario, o juti pode:
@) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio complementar relacionada
com o curriculo apresentado;
5) Decidir promovet audigdes piblicas, em igualdade de circunstancias para todos

os candidatos.

Artigo 21.°
Reunides preparatodrias

1 — As reunides de natureza prepatatéria da deciszo final poderio ser:

@) Realizadas por teleconferéncia;

b) Lixcepcionalmente dispensadas sempre que, no prazo fixado pelo presidente,
nenhum dos vogals, ouvido por escrito, solicite tal realizacio ¢ todos se
pronunciem no mestno sentido.

2 — O jan pode decidir proceder a exclusio dos candidatos sempte que, considerando
o curriculo global nas suas vertentes de desempenho cientifico, capacidade
pedagbgica e realizacio de outras actividades televantes para a missio da
universidade, nao atinjam o nivel de qualidade compativel com a categotia para a
qual € aberto o concurso.

3 — No caso previsto no namero anterior, os candidatos sio notificados para efeitos
da audiéncia prévia.

Artigo 22.°
Seriagdo

1 — Cada membro do jun elabora uma lista de candidatos pot ordem decrescente da
apreciagio que tenha cfectuado, com base nos patametros de avaliacio.

2 — Compete ao presidente do jart o apuramento da ordenacio final dos candidatos

em fungio da votagio nominal realizada nos termos do niimero antetior.

Artigo 23.°
Ordenagio final dos candidatos
1 — A ordenagio final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta

dos critérios defintdos no attigo anterior.

12
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2 — A lista dc ordenagio final dos candidatos ¢ apresentada em lista tGnica.

Artigo 24.°
Deliberagdes do juti

1 — O jurt s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois teros dos
seus vogais e quando a maioria destes for externa.

2 — As dcliberagbes sao tomadas pot votagio nominal.

3 — O jlr1 delibera através de votagio nominal fundamentada nos critérios de seleccio
adoptados e divulgados, nio sendo permitidas abstencoes.

4 — O juri deve proceder a apreciagio fundamentada, por escrito, em documentos por
cle elaborados ¢ aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos trabalhos
constantes do curriculo, designadamente, dos que hajam sido seleccionados
pelo candidato como mais representativos, tomando ¢m consideragio a sua
contribuicao para o desenvolvimento ¢ evolugio da drea disciplinar;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em

consideracio, quando aplicivel, a anilise da sua pratica pedagdgica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missio da Universidade que hajam sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 25.°
Actas
Das reunides do juti sio lavradas actas, contendo:
a) Um resumo do que nelas tenha ocottido;
b) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentacio,

c) A deliberagio do jiri e respectiva fundamentagio, nos tetmos do artigo anterior.

13
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Artigo 26.°
Prazo de decisdo
1 — O prazo de proferimento das decisées finais dos jiris nio pode ser superior a
noventa dias seguidos, contados a partir da data limitc para a aprescntagao das
candidaturas.
2 — O prazo teferido no numero anterior suspende-se pela tealizacio da audiéncia dos

interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

CAPITUIOV
CONTRATACAO

Artigo 27.°
Notificagio aos interessados e homologagio

1 — Proferida a decisio final pelo jiri, os candidatos sio notificados da mesma,
podendo, num prazo nunca inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

2 — A notificagdo inclui a lista de classificacio final e a fundamentagio do juri,
indicando também as horas e o local onde o processo podeta ser consultado.

3 — Nos cinco dias teis apds o termo do prazo previsto no n.° 1 ou da data de nova
reuntio do jari, a lista de ordenagao final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberagées do juri e de todos os elementos do concurso, é
submetida a homologagio do Reitor.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacio

dos métodos de seleccio, sio notificados do acto de homologacio da lista de

ordenacao final.

Artigo 28.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se nos tetmos previstos no Hstatuto da Carreira Docente

Universitaria.

14
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2 — Nio podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados ¢ seriados na lista
de ordenagio final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Aptesentem documentos inadequados, falsos ou invilidos que nio comprovem
as condi¢oes necessirias para a constituigio da relagio juridica de emprego
publico;

c) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que Thes seja fixado;

d) Nio comparecam i outorga do contrato ou a aceitacio, no prazo legal, por
motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no niimero anterior sio

retitados da lista de ordenacio final.

Artigo 29.°
Cessagio do concurso
1 — O concutso cessa com a ocupagio dos postos de trabalho constantes da
publicitagio ou, quando os postos nio possam set totalmente ocupados, por
inexistencia ou insuficiéncia de candidatos.
2 — Excepcionalmente, o concurso cessa ainda pot acto devidamente fundamentado
do Reitor, desde que ndo sc tenha ainda procedido i ordenacio final dos

candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.

Artgo 30.°
Publicagio
A contratagio de docentes por concutso & objecto de publicaciio:
a) Na 2.* série do Didrio da Repiiblica,

b) No sitio da internet da Universidade.

15
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31.°
Restituigio e destruigio de documentos
1 — I destruida 2 documentagio apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicio ndo seja solicitada no prazo miximo de um ano ap6s a cessacio do
respectivo concutso.
2 — A documentagio apresentada pelos candidatos respeitante 2 concursos que
tenham sido objecto de impugnacio jurisdicional sé pode ser destruida ou

restituida apos a execugio da decisio jurisdicional.
Artigo 32.°

Aplicagio no tempo

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
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