Eleicdo dos Representantes dos Professores e Investigadores no Conselho
Geral da UAc — 2025

Lista E

REseprentar e projEtar o futuro

Principios norteadores e objetivos da candidatura

A presente candidatura ao Conselho Geral da Universidade dos Agores tem como principal
objetivo o de contribuir de forma construtiva para a gestdao da Universidade dos Acores, cujo
futuro imediato se prevé como muito desafiador, considerando sobretudo a revisdao do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), a alteracdo do modelo de
financiamento do ensino superior, a necessaria adaptacdo as transformacOes trazidas pela
Inteligéncia Artificial, e a renovacao do seu corpo docente.

Simultaneamente, a presente lista pretende assegurar a representacdo da FCSH nesse érgao,
mas em didlogo com todas as outras Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo da UAc,
todas elas também representadas na lista.

A presente lista preconiza uma gestdao participativa, dialogante e transparente, pois
acreditamos que a representatividade efetiva se constrdi com a inclusdo de todas as vozes e
assume o compromisso de representacdo com dedicacdo e responsabilidade, pautando a sua
atuacdo por principios de transparéncia, inclusao e inovagao.

Lista E

1.2 Efetivo (Proponente): Ana Teresa da Conceigao Silva Alves
2.2 Efetivo: Paulo Vitorino Fontes

3.2 Efetivo: Ana Cristina Correia Gil

4.2 Efetivo: Ana Margarida Moura Oliveira Arroz

5.2 Efetivo: José Virgilio de Matos Figueira Cruz

6.2 Efetivo: Ana Isabel da Silva Santos

7.2 Efetivo: Francisco José Ferreira Silva

8.2 Efetivo: Susana Maria Goulart Pereira da Costa

9.2 Efetivo: Rui Jorge Sampaio Silva

10.¢ Efetivo: Ciddlia de Fatima Cabral de Frias

11.9 Efetivo: Fernando Jorge Afonso Diogo

1.2 Suplente: Maria Isabel Dias Carvalho Neves Cabrita Condessa
2.2 Suplente: Sandro Nuno Ferreira Serpa

3.2 Suplente: Ana Paula Soares Pires

4.2 Suplente: Paulo Jodo de Lemos Cabral de Sousa Fialho

5.2 Suplente: Catarina Sofia Lourenco Rodrigues

6.2 Suplente: Miguel de Oliveira Estanqueiro Rocha



