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Porém, encontrando-se o Sr. Dr. Anténio Graga Moura com a sua
inscri¢ao suspensa disciplinarmente, a presente suspensao apenas tera
inicio no final do cumprimento da pena disciplinar de suspensao e
manter-se-4 até ao cumprimento daquela pena de multa.

26 de outubro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontolo-
gia do Porto, Francisco Vellozo Ferreira. — A Diretora de Servigos,

Margarida Santos.
311919923

Edital n.° 28/2019

Francisco Vellozo Ferreira, Presidente do Conselho de Deontologia
do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do
disposto nos artigos n.°.s 137.° ¢ 169.° do Estatuto da Ordem dos Ad-
vogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro aplicavel a
que correspondem os artigos 142.° e 174.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados em vigor;

Faz saber publicamente que, por Acérddo do Conselho de Deontolo-
gia do Porto de 9 de novembro de 2018, foi aplicada ao Sr: Dr: Anténio
Marques Pereira, que também usa o nome abreviado de Marques Pe-
reira, Advogado inscrito pela Comarca de Valongo, portador da cédula
profissional n.° 4020P, a pena disciplinar de suspensdo do exercicio da
advocacia pelo periodo de 1 (um) ano, bem como na sangdo acessoria
de restitui¢do do valor de € 21.763,00 por violagdo do disposto nos
artigos n.83.°,n.° 2,85.°,n.° 2, al. a), 86.%, al. @), 92.°,n.° 1,95.°,n.° 1,
alinea a) e b) € 96.°,n.° 1 do Estatuto da Ordem dos Advogados aplicavel
ao processo disciplinar — Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro — a que
correspondem os artigos 88.°, n.°2, 90.°, n.° 2, al. a), 91.°, al. a), 97.°,
n.° 1,100.°, n.° 1, alinea a) e b) e 101.°, n.° 1 do Estatuto da Ordem dos
Advogados em vigor.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 7 de de-
zembro de 2018, dia seguinte aquele em que a decisdo do Conse-
lho de Deontologia do Porto, de 9 de novembro de 2018, passou a
constituir caso resolvido na ordem juridica interna da Ordem dos
Advogados.

12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontolo-
gia, Francisco Vellozo Ferreira. — A Diretora de Servigos, Margarida
Santos.

311919753

Edital n.° 29/2019

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa
da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do disposto
nos artigos n.” 142.°, 174.° e 202.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, faz saber
publicamente, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos
Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no ambito dos
autos de Processo Disciplinar n.® 948/2015-L/D, que correram os
termos pela 1.* secgdo deste Conselho e nos quais ¢ arguido o Senhor
Dr. Hugo Esteves da Cruz, portador da Cédula Profissional n.® 14689L,
foi determinada a suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do do
senhor Advogado arguido, em razdo do incumprimento da sangdo de
multa em que foi condenado por aplicagdo da alinea b) do artigo 143.°
do mesmo diploma legal.

Tal medida de suspensio inicia-se apds o levantamento da suspensio
em que atualmente se encontra e mantém-se até ao pagamento integral
da multa em que foi condenado.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia

de Lisboa, Paulo Gracga.
311915898

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extrato) n.° 215/2019

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 10.°, do Decreto-
-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, aplicavel por remissdo do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o juri de acompanhamento e ava-
liagao do periodo de estagio de seis meses da estagiaria da carreira de
especialista de informatica, Sara Baptista de Paiva, apds apreciacdo e
ponderacao dos elementos recolhidos, do relatorio de atividades apre-
sentado pela trabalhadora e os resultados das agdes de formagao por ela
frequentadas, deliberou por unanimidade atribuir a avaliagdo final de
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16 valores, o que determina a conclusdo, com sucesso, do seu periodo
de estagio.

Areferida avaliagdo foi homologada por Despacho do Reitor da Uni-
versidade dos Agores de 5 de dezembro de 2018, e resulta do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado
com inicio a 13 de abril de 2018, para ocupagdo de um posto de traba-
lho da carreira de especialista informatica, do grau 1, nivel 2 do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, sendo que o tempo de servigo
decorrido no periodo estagio ¢ contado, para todos os efeitos legais, na
atual carreira e categoria.

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo 1, indice 480, constante
do Mapa II, anexo, ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, para a
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, atualizado
pelas valorizagdes indiciarias atualmente em vigor, produzindo efeitos
a data do Despacho de homologagao.

10 de dezembro de 2018. — O Administrador, Nuno Henrigue Oli-
veira Pimentel.
311900903

Reitoria

Despacho n.° 216/2019

Estatutos do Instituto de Investigacio e Tecnologias Agrarias
e do Ambiente da Universidade dos Acores

Ao abrigo do disposto na alinea x) do n.° 1 do artigo 78.° dos Es-
tatutos da Universidade dos Agores, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 163, de 24 de agosto, e verificada a respetiva conformidade
legal, homologo os Estatutos do Instituto de Investigagdo e Tecnolo-
gias Agrarias e do Ambiente da Universidade dos Agores, em anexo
ao presente despacho.

13 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Investigagcao
e Tecnologias Agrarias e do Ambiente
da Universidade dos Agores

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Investigacdo e Tecnologias Agrarias e do Ambiente,
adiante designado por IITAA, ¢ uma unidade organica de investigagdo
da Universidade dos Agores, adiante designada por UAc, conforme a
alinea a) do artigo 53.° dos Estatutos da UAc.

2 — O IITAA sucede ao Centro de Investigacdo e Tecnologias Agra-
rias e do Ambiente da UAc, adiante designado por CITAA.

Artigo 2.°
Missao
O IITAA tem por missdo investigar, experimentar e divulgar nas areas
cientificas da agricultura, da produgdo animal, do ambiente e da susten-
tabilidade, incluindo a modelag@o fisico-matematica, da hidrogeologia

insular, das altera¢des climaticas e seus impactos, bem como promover
a pesquisa de compostos com interesse industrial.

Artigo 3.°
Objetivos
1 — S&o objetivos do IITAA, contribuir para:

a) A caracterizagdo/previsao do clima e dos efeitos das mudangas
globais nas comunidades oceanicas do mar aberto e dos territorios
insulares;
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b) A modernizagdo e inovagao da agricultura e da produgdo animal,
tornando-as mais eficientes, competitivas, sustentaveis e respeitadoras
do ambiente e do bem-estar animal;

¢) A inovacdo e melhoria da qualidade dos alimentos, recorrendo ao
potencial bioativo dos seus recursos bioldgicos (atividade antimicro-
biana, anticarcinogénica, anti-hipertensiva e anti-inflamatoria) como
forma de promover o seu valor acrescentado;

d) O conhecimento da ecologia microbiana e do potencial dos ambien-
tes extremos, de forma a contribuir para a sua explorag@o sustentavel
e aplicagdo a industria;

e) A avaliacdo das disponibilidades e da qualidade dos recursos hi-
dricos insulares, bem como a mensuragdo da extensdo dos impactos das
alteragdes climaticas globais no ciclo hidroldgico dos Acgores;

/) A exploragao do potencial de utilizagdo de plantas e de materiais
nativos em sistemas de tratamento de aguas descentralizados e de baixa
tecnologia, avaliando o seu desempenho na remogao de matéria organica
natural e de contaminantes emergentes.

2 — Para a prossecugao dos seus objetivos, o ITAA pode associar-se a
outras entidades, publicas ou privadas, ou com elas estabelecer parcerias
no respeito pelos Estatutos e pelos Regulamentos da UAc

Artigo 4.°
Atribuicdes

Com vista ao cumprimento da sua missdo, sio cometidas ao [ITAA
as seguintes atribuigoes:

a) Colaborar com as outras unidades organicas da UAc e com
outras instituicdes de ensino superior, nacionais e estrangeiras, na
realizagdo de projetos de investigagcdo e outras atividades de inte-
resse comum;

b) Colaborar na criagdo de ciclos de estudos conducentes a atribui¢do
de diplomas e graus académicos, bem como de outros cursos de formagio
de nivel superior;

¢) Colaborar na criagdo de outros cursos e atividades de especiali-
zagao;

d) Promover a integragdo dos estudantes na vida académica e con-
tribuir para a realizagdo de atividades cientificas que potenciem para a
formagdo dos seus membros;

e) Promover uma colaboragdo com as unidades de ensino ¢ investi-
gacdo da UAc, ou outras, de modo a garantir a progressao na carreira
dos seus docentes e investigadores, assim como a atualidade e o suporte
cientifico aos seus cursos;

/) Incentivar, dinamizar e apoiar a organizagdo de seminarios, confe-
réncias, coloquios e outras reunides de carater cientifico e cultural e de
difusdo do conhecimento;

g) Pugnar pela implementagao das politicas de qualidade e seguranca
na UAc, e garantir que o exercicio da atividade dos seus membros assenta
em valores sociais, culturais e éticos universais;

h) Contribuir ativamente para a afirmagao e o desenvolvimento da
UAc através da sua participagdo nos 0rgdos em que esta representada
e da sua prontncia sobre as matérias que lhe forem submetidas a
parecer;

i) Garantir a presenca do IITAA nos sistemas de informagao e nas
plataformas eletronicas da UAc, através da permanente atualizagio de
dados relativos a sua caracterizagdo, aos seus membros, as suas ativi-
dades e aos seus resultados.

j) Divulgar e promover as atividades da IITAA, junto de entidades
publicas e privadas, e da sociedade em geral, designadamente, através
da produg@o e publicagdo de contetidos multimédia.

Artigo 5.°

Localizacio

O IITAA tem a sua sede no campus de Angra do Heroismo podendo
incluir estruturas em qualquer dos campi universitarios ou noutros
locais.

Artigo 6.°
Autonomia

O IITAA rege-se pelos presentes estatutos, dispondo de autonomia
cientifica e goza, ainda, de autonomia administrativa, no respeito pela lei,
pelos estatutos da UAc e pelas orientagdes gerais dos 0rgaos de governo
da mesma, conforme disposto no artigo 46.° dos Estatutos da UAc.

Didrio da Republica, 2.“série— N.°4 — 7 de janeiro de 2019

CAPITULO I

Membros

Artigo 7.°
Enumeracao

Os membros que constituem o IITAA designam-se por membros
integrados, incluindo fundadores, efetivos e regulares, membros cola-
boradores, membros conselheiros € membros honorarios.

Artigo 8.°
Membros integrados

1 — Os membros integrados possuem obrigatoriamente os critérios
de elegibilidade exigidos pela Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia
para a acreditagdo/registo de UI&D, ou os determinados por despacho
reitoral ouvido o conselho de estratégia e avaliagdo.

2 — Os membros integrados podem ser fundadores, efetivos e re-
gulares.

3 — Sao membros integrados fundadores os docentes e investigadores
com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego
publico a UAc, subscritores da proposta de criagdo da unidade de in-
vestigacao.

4 — Podem ser membros integrados efetivos os docentes e investiga-
dores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego
publico a UAc que ndo sejam membros fundadores.

5 — Podem ser membros integrados regulares os equiparados a in-
vestigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo
de emprego publico a UAc, assim como os docentes, investigadores,
bolseiros e equiparados com o grau de doutor ou o titulo de agregado,
incluindo aposentados/jubilados.

6 — Os membros integrados comunicam durante o més de dezem-
bro ao diretor do IITAA o seu interesse em manter tal condigao no
ano seguinte, assim garantindo que os seus elementos curriculares
contribuem exclusivamente para o respetivo processo de avaliagdo
externa.

7 — As propostas de admissdo dos membros integrados efetivos
e regulares sdo submetidas ao diretor do IITAA, por escrito, por um
qualquer membro integrado.

Artigo 9.°
Membros colaboradores
1 — Podem ser membros colaboradores:

a) Os docentes, investigadores e equiparados, de entidades nacionais
ou estrangeiras, incluindo aposentados/jubilados que independentemente
de cumprirem os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia para a acreditagdo/registo de UI&D participem
nas atividades do IITAA;

b) O pessoal da carreira de informatica, os técnicos superiores, 0s
assistentes técnicos e os assistentes operacionais ligados a projetos de
investigac@o ou acordos que envolvam o [ITAA;

¢) Os estudantes dos cursos da UAc que participem nas atividades
do IITAA.

2 — As propostas de admissdo dos membros colaboradores sdo sub-
metidas ao diretor do IITAA, por escrito, por um qualquer membro
integrado.

Artigo 10.°

Membros conselheiros

1 — S&o membros conselheiros personalidades que pela sua ido-
neidade e reconhecido mérito profissional possam contribuir para os
objetivos do IITAA.

2 — Os membros conselheiros sdo convidados pelo diretor, ouvida
a comissdo coordenadora cientifica.

Artigo 11.°

Membros honorarios

Podem ser membros honorarios do IITAA ex-membros integrados a
quem a comissdo coordenadora cientifica decida atribuir tal titulo por
servigos prestados.
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Artigo 12.°
Equiparados a investigadores

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° e da alinea @) don.° 1 do
artigo 9.°, consideram-se equiparados a investigadores, os bolseiros de
investigagdo, os técnicos superiores que exer¢am fungdes de investigagio
e especialistas de reconhecido mérito cientifico.

CAPITULO 111

Estrutura organica

SECCAOT
Orgdos
Artigo 13.°
Enumeracio

1 — Sao orgdos do IITAA:

a) A comissao coordenadora cientifica;

b) O diretor;

¢) O conselho cientifico;

d) A comissao externa de acompanhamento;
e) A comissdo de gestdo administrativa.

2 — O diretor € coadjuvado por um subdiretor.

SECCAOTI

Comissao coordenadora cientifica

Artigo 14.°
Composicio

1 — A comissdo coordenadora cientifica do IITAA é composta por
um maximo de 15 elementos, incluindo:

a) O diretor;

b) Seis membros integrados fundadores;

¢) Um maximo de seis membros integrados efetivos;
d) Um maximo de dois membros integrados regulares.

2 — Os membros a que se referem as alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior sdo eleitos de entre os seus pares.

3 — Quando nao existirem membros integrados de um determinado
tipo em numero suficiente, os lugares por preencher sdo ocupados, suces-
sivamente, por membros integrados fundadores, efetivos e regulares.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete a comiss@o coordenadora cientifica, designadamente:

a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e
efetivos;

b) Propor a destituigao do diretor por maioria de 2/3 dos seus mem-
bros;

¢) Aprovar os estatutos do IITAA e respetivas alteragdes por maioria
de 2/3 dos seus membros;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a
médio e longo prazo do IITAA, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas de plano e relatorios anuais de atividades do
IITAA, a submeter ao reitor;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de contratagdo de investigadores
e técnicos para o I[ITAA;

2) Decidir sobre as propostas de admissdo e exclusdo de membros
do IITAA;

h) Pronunciar-se sobre o convite dos membros conselheiros;

i) Atribuir o titulo de membro honorario a ex-membros integrados do
IITAA por maioria de 2/3 dos seus membros;

) Decidir sobre a criagao e extingdo de unidades cientificas e pro-
nunciar-se sobre a indigitagdo ou destituicdo dos respetivos coorde-
nadores;

k) Pronunciar-se sobre a participagdo do IITAA em outras entidades,
de natureza publica ou privada, e indicar ou propor os seus representantes
nos respetivos 6rgaos, quando a situagdo assim o determinar;
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/) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de
dados cientificos produzidos no ambito das atividades do IITAA;

m) Aprovar a proposta de criagdo de estruturas funcionais e submeté-
-las ao reitor para homologagéo;

n) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

Artigo 16.°
Reunioes
A comissao coordenadora cientifica reune:

a) Em sessdo ordinaria, mediante convocatoria do diretor feita com
o minimo de cinco dias de calendario de antecedéncia e acompanhada
da respetiva ordem de trabalhos;

b) Em sessdo extraordinaria mediante convocatoria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos 1/3 dos seus membros,
feita com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

SECCAO II

Diretor

Artigo 17.°
Eleicao e substituicio

1 — O diretor ¢ eleito pela comissdo coordenadora cientifica por um
periodo de 2 anos, renovavel até ao limite maximo de 8 anos, de entre
os membros integrados fundadores e efetivos com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na UAc.

2 — A eleigdo e designagdo do diretor sdo homologadas pelo reitor.

3 — O diretor ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
subdiretor.

Artigo 18.°
Competéncia
Ao diretor compete, designadamente:

a) Representar o IITAA perante os demais 6rgados da UAc e perante
0 exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades do IITAA, de acordo com
as orientagdes emanadas dos 6rgaos de governo da UAc;

¢) Convocar e dirigir as reunides do IITAA, nelas dispondo de voto
de qualidade;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento do
IITAA de médio e longo prazo, no respeito pelas orientagdes dos orgaos
de governo da UAc;

e) Elaborar as propostas do plano e relatorio anuais de atividades do
IITAA, no respeito pelas orientagdes dos 6rgdos de governo da UAc;

f) Promover a elaboracdo das propostas de orgamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagdo de pessoal, ouvida a comissio
coordenadora cientifica;

h) Promover a elaboragao do relatdrio de gestdo e as contas;

i) Assegurar a coordenac@o dos meios humanos afetos ao IITAA;

J) Zelar pela conservagdo e gerir os meios materiais afetos ao [ITAA;

k) Propor ao reitor a nomeagdo do subdiretor do IITAA;

/) Nomear e destituir os membros da comissdo externa de acompa-
nhamento, ouvida a comissdo coordenadora cientifica;

m) Propor a comissdo coordenadora cientifica a criac@o e a extingdo de
unidades cientificas dirigidas para a concretizagdo de objetivos especificos;

n) Nomear e destituir os coordenadores das unidades cientificas,
ouvida a comisséo coordenadora cientifica;

0) Dar parecer sobre a participagao do IITAA em projetos de investi-
gagdo, prestacdes de servigos e atividades de formagao e extensao;

p) Aprovar condicionalmente a admissdo de membros do 1ITAA, a
ratificar em reuniao de comissdo coordenadora cientifica;

q) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pes-
soal docente e investigador, bem como pelo pessoal ndao docente e nao
investigador;

r) Executar as deliberacdes do conselho cientifico ou do conselho
técnico-cientifico e do conselho pedagdgico, quando vinculativas;

s) Delegar ou subdelegar no subdiretor as competéncias que entender
adequadas;

f) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor.

Artigo 19.°

Subdiretor

1 — O subdiretor ¢ escolhido pelo diretor de entre os membros com
o grau de doutor, ou com o titulo de especialista, afetos ao IITAA, com
ou sem vinculo a UAc.
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2 — O subdiretor ¢ nomeado pelo reitor, sob proposta do diretor.
3 — O subdiretor tem as competéncias que sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo diretor.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 20.°
Composicio
Integram o conselho cientifico:

a) O diretor;
b) Os membros integrados do IITAA;
¢) Os membros honorarios do IITAA, sem direito a voto.

Artigo 21.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Debater o estado da arte e o desenvolvimento das atividades cien-
tificas e tecnologicas nas areas de competéncia do IITAA;

b) Apresentar propostas sobre as linhas de investigagdo que o IITAA
deve prosseguir;

¢) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor ou pela comissdo coordenadora cientifica.

Artigo 22.°
Reunides
O conselho cientifico:

a) Retine anualmente em sessao ordinaria, mediante convocatoria do
diretor feita com o minimo de 5 dias de calendario de antecedéncia e
acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;

b) Retine em sessdo extraordinaria por convocatoria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de um minimo de 1/3 dos seus membros,
feita com 72 horas de antecedéncia.

SECCAOV
Comissdo externa de acompanhamento

Artigo 23.°
Composicio

1 — A comissédo externa de acompanhamento é constituida por um
minimo de 3 conselheiros convidados pelo diretor de entre as persona-
lidades a que se refere o n.° 1 do artigo 10.%

2 — O mandato dos membros da comissdo externa de acompanha-
mento € concordante com o do diretor.

3 — Os membros da comissdo externa de acompanhamento séo no-
meados pelo diretor, ouvida a comissdo coordenadora cientifica.

4 — Os membros da comissdo externa de acompanhamento podem
ser destituidos a todo o tempo pelo diretor, ouvida a comisséo coorde-
nadora cientifica.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete a comissdo externa de acompanhamento, designadamente:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento do IITAA;

b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecno-
logico;

¢) Promover a dimenséo internacional do I[ITAA;

d) Elaborar um relatério sumario anual sobre as atividades do IITAA;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

SECCAO VI
Comisséo de gestdo administrativa

Artigo 25.°
Composi¢cio
1 — Integram a comissdo de gestdo administrativa:

a) O diretor do IITAA, que preside com voto de qualidade;
b) O subdiretor;
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¢) Um vogal designado pelo diretor de entre os trabalhadores afetos
ao IITAA.

2 — O diretor do IITAA pode solicitar ao reitor a designagio do vogal
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, de entre os trabalhadores da UAc.

Artigo 26.°
Competéncia
Incumbe a comissdo de gestdo administrativa:

a) Assegurar a gestdo das dotagdes or¢amentais atribuidas ao 1I-
TAA;

b) Exercer as competéncias de gestdo administrativa e financeira que
lhe forem delegadas pelo reitor ou pelo conselho de gestdo;

¢) Elaborar os documentos sectoriais a incluir no or¢amento, plano
de atividades, relatério e contas da UAc.

SECCAO VII

Unidades cientificas

Artigo 27.°
Estrutura

1 — Para o desenvolvimento das suas atividades o IITAA pode or-
ganizar-se em unidades cientificas (UC) que ndo se constituem como
entidades individualizadas para efeitos de avaliagdo.

2 — As UC sao estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico
e tecnologico, dotadas de recursos humanos e técnicos destinados a
cumprir os objetivos do IITAA, e podem corresponder a grupos de
investigagdo cientifica, nucleos laboratoriais ou equipas de projetos
especiais.

3 — As UC s@o criadas por decisdo da comissdo coordenadora cien-
tifica, sob proposta do diretor ou de um dos seus membros, baseada nos
seguintes fundamentos:

a) A necessidade da sua criacdo;

b) Os seus objetivos especificos;

¢) Os recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para o seu
desenvolvimento.

4 — As UC sio extintas por decisdo da comissao coordenadora cien-
tifica, sob proposta do diretor devidamente fundamentada.

5 — As UC reunem por convocatoria do diretor ou do respetivo
coordenador com a antecedéncia julgada necessaria e sem demais
formalismos.

Artigo 28.°
Coordenador das unidades cientificas

1 — As UC sdo coordenadas por um membro integrado do 1ITAA,
nomeado pelo diretor.

2 — O mandato dos coordenadores a que se refere o nlimero anterior
¢ coincidente com o do diretor.

Artigo 29.°
Competéncia do coordenador de unidades cientifica
Compete a cada coordenador de UC:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas da UC;

b) Convocar e dirigir as reunides da UC, exceto quando sdo iniciativa
do diretor;

c) Assegurar a elaboragdo dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragdo com o diretor;

d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigagao, presta-
¢des de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestao dos meios financeiros colocados
a disposicdo da UC;

f) Zelar pela conservagido e gestdo dos meios materiais e das infraes-
truturas afetos a UC;

g) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;

/) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implicagdes na gestdo e funcionamento do IITAA.
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SECCAO VIII

Outras estruturas

Artigo 30.°
Servicos de Apoio

1 — O IITAA pode integrar servigos de apoio que se revelem neces-
sarios para o seu funcionamento, adequados a sua natureza, dimenséao
e fungdes especificas.

2 — O IITAA pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos juridico,
administrativo e/ou financeiro da UAc.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 31.°
Regimentos

Todos os orgdos colegiais dispordo de um Regimento, a aprovar pe-
los mesmos no respeito, nomeadamente, pelo disposto nos artigos 21.°
a 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o qual disciplina
a sua organizagao e funcionamento interno.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

1 — Conforme disposto no n.° 7 do artigo 137.° dos Estatutos da
UAc, os presentes Estatutos sdo considerados urgentes para efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 110.° do RJIES.

2 — Os presentes Estatutos sdo submetidos ao reitor para homologa-
¢do, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do do Didrio
da Republica.

3 — E revogado o Despacho n.° 3300/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 44, de 3 de margo, que aprovou o Regulamento
do Centro de Investigagdo e Tecnologias Agrarias e do Ambiente dos
Acgores.

Proposta aprovada, nos termos da alinea c) do artigo 105.° dos Es-
tatutos da UAc, em reunido da Comissdo Coordenadora Cientifica de
9 de outubro de 2018.

311915979

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 312/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Ana Maria Simdes Dias
Perdigdo Aleluia, Enfermeira Monitora do mapa de pessoal docente da
Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagdo,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

13 de dezembro de 2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311914917

Contrato (extrato) n.° 2/2019

Por despacho de 14 de margo de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Monica Sofia Leal Condinho, na
categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial
a 25 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve, no periodo de 14 de margo de 2018 a 13 de margo de 2019,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

27 de margo de 2018. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
311919072

Despacho n.° 217/2019

Delegacio de competéncias na Coordenadora Técnica
da Biblioteca da Universidade do Algarve

1 — Considerando que a Prof.* Doutora Adriana Manuela de Men-
donga Freire Nogueira, cessou fungdes como Diretora da Biblioteca
da Universidade do Algarve em 15.12.2018, nos termos conjugados
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do disposto nos artigos 59.° ¢ 60.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na Coordenadora Técnica (dirigente intermédio de
1.° grau) Licenciada Salomé Martins d’Horta, as competéncias e os
poderes necessarios, para no ambito das suas atribuigdes especificas,
praticar os seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores afetos a Bi-
blioteca, em territorio nacional, desde que ndo importem custos para
0 Servigo;

b) Aprovar o plano anual de férias dos trabalhadores afetos as Biblio-
tecas da Universidade do Algarve;

¢) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o plano previsto
na alinea anterior, e os pedidos de acumulagéo de férias por conveniéncia
de servigo;

d) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal afeto a Biblioteca;

e) Autorizar a inscrigdo e participagéo do pessoal em agoes de forma-
¢do, semindrios, congressos, coloquios, jornadas ou outras iniciativas
semelhantes, que considere de interesse para o servigo e que decorram
em territdrio nacional, quando ndo importem custos para o servigo.

2 — Em relacdo as matérias acima mencionadas, no que concerne
a atos de administrag@o ordinaria, fica a Coordenadora Técnica da
Biblioteca da Universidade do Algarve autorizada a assinar todos os
documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos que me de-
vam ser presentes, por razdes de natureza juridico-administrativa ou de
representagdo institucional.

3 — A presente delegagio ou subdelegag@o de competéncias nao pre-
clude os poderes de avocagao, revogagao e superintendéncia conferidos
ao Reitor nos termos legais e estatutarios.

4 — As competéncias delegadas ao abrigo do presente despacho
ndo sdo suscetiveis de subdelegagao, salvo autorizagao especifica do
Reitor.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da
sua publica¢do no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
todos atos praticados no ambito das suas disposi¢des desde o dia 16 de
dezembro de 2018.

Considera-se revogado o Despacho RT.31/2018, de 21 de margo de
2018.

17 de dezembro de 2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311918157

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 313/2019

Por delegagdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a proposta de Juri para aprecia¢ao do processo de Reconhecimento de
Habilitagdes ao nivel de Mestrado, apresentado pelo Mestre Jaymin
Rasikbhai Patel:

Presidente:

Doutora Paulo Miguel Nepomuceno Pereira Monteiro, Professor
Associado do Departamento Eletrénica, Telecomunicagdes e Informatica
da Universidade de Aveiro;

Vogais:

Doutor Henrique José Almeida da Silva, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra;

Doutor Armando Humberto Moreira Nolasco Pinto, Professor Asso-
ciado do Departamento Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica da
Universidade de Aveiro.

12 de dezembro de 2018. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
311919104

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de Retificagado n.° 19/2019

Por ter saido com inexatidao o Edital n.® 1225/2018, em que foi pu-
blicitado o concurso para provimento da vaga, na categoria de professor
auxiliar na area disciplinar de Economia, do mapa de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240, de 13 de dezembro de 2018, retifica-se que onde se 1€
«para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho e provi-
mento das respetivas vagas na categoria de professor auxiliar na area



