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Edital N.2 44/2024

Concurso de Acesso e Ingresso no mestrado em Enfermagem de Salide Materna
e Obstétrica

Nos termos previstos no artigo 17.2 do Regulamento Geral dos Mestrados da Universidade dos
Acores faz-se saber que estdo abertas as candidaturas ao mestrado em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica, no polo de Ponta Delgada.

1. Vagas
1.1. Ndmero de vagas: 15.

1.2. N.2 de vagas para a 2.2 e 3.2 fases: ndmero de vagas igual ao ndmero minimo de vagas
sobrantes das fases anteriores.

2. Condigdes de acesso
2.1. Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Os titulares do grau de licenciado, ou equivalente legal, em Enfermagem. Para a atribuicdo
do titulo de especialista pela Ordem Profissional, o enfermeiro deve possuir pelo menos dois
anos de exercicio profissional, condicdo prevista no art.2 12.2 da Portaria n.2 268/2002, de 13

de margo;

b) Ser detentor de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequéncia de um 1.2
ciclo de estudos em Enfermagem, organizado de acordo com os principios do Processo de
Bolonha por um Estado aderente a este Processo, com atribui¢do de 240 ECTS;

c) Ser detentor de grau académico superior estrangeiro ou os detentores de um curriculo
escolar, cientifico ou profissional que vejam o respetivo titulo/curriculum previamente
reconhecido pelo Concelho Técnico-Cientifico da ESS da UAc.

Excecionalmente, os finalistas dos cursos referidos na alinea a) que retinam as condi¢des para a
conclusdo dos mesmos no ano letivo 2023/2024 podem submeter a sua candidatura, ficando a
analise da mesma condicionada a conclus3o do curso até ao ultimo dia de candidaturas previsto
no edital e a subsisténcia de vagas.

2.2. O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do n.2 2.1. tem como efeito apenas o
acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre e n3o confere ao seu titular a
equivaléncia ao grau de licenciado ou o reconhecimento desse grau.
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3. Submissdo de Candidaturas
3.1. Prazos de candidatura:
1.2 fase
Prazo de candidaturas 17 a 28 de junho de 2024
Verificagdo das candidaturas Até 01 de julho de 2024
Selecdo e seriagdo dos candidatos Até 03 de julho de 2024
Aprovacao pelo CC Até 04 de julho de 2024
Divulgacdo das listas de seriagdo provisdrias Até 05 de julho de 2024
Audiéncia prévia De 08 até 19 de julho de 2024
Divulgacdo das listas de seriagdo definitivas Até 22 de julho de 2024
Matriculas e inscrigBes 23 a 26 de julho de 2024
2.2 fase
Abertura de candidaturas | 29 de julho a 02 de agosto de 2024
Verificagdo das candidaturas Até 05 de agosto de 2024
Selecdo e seria¢do dos candidatos Até 07 de agosto de 2024
Aprovagao pelo CC Até 08 de agosto de 2024
Divulgacdo das listas de seriagdo provisérias Até 09 de agosto de 2024
Audiéncia prévia De 12 até 23 de agosto de 2024
Divulgacdo das listas de seriacdo definitivas Até 30 de agosto de 2024
Matriculas e inscricGes 03 a 6 de setembro de 2024

3.2. A submissdo de candidaturas realizar-se-a exclusivamente por via eletrénica disponivel em
https://inforestudante.uac.pt/nonio/security/login.do, devendo as mesmas ser instruidas com
os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Cédula profissional ou certificado de inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros, validos;
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c) Carta de curso do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente legal, indicando a
respetiva classificacdo final;

d) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profissional como enfermeiro;

e) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profissional na drea da
Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica

f) Curriculo académico e profissional em modelo proposto pela ESS-UAc, devidamente
preenchido pelo Candidato, de acordo com os critérios de seriacdo.

Nota: O juri podera solicitar outros documentos que considere indispensaveis a apreciacio do
processo.

3.3. Sempre que os documentos acima mencionados se encontrem numa lingua estrangeira que
ndo o espanhol, francés ou inglés, deve ser apresentada a tradugéo para portugués por tradutor
reconhecido pela representacdo diplomatica portuguesa.

3.4. O carregamento dos documentos e comprovativos por via eletrénica é obrigatério e n3o
dispensa a entrega no Servigo de Gestdo Académica dos documentos originais ou devidamente
autenticados, sempre que o Servico de Gestdo Académica o considere necessério.

3.5. Todos os documentos comprovativos de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem ser
autenticados pelos servicos oficiais de educagdo do respetivo pais e reconhecidos pela
autoridade diplomética ou consular portuguesa, ou trazer a apostilha da Convencdo de Haia,
devendo o mesmo acontecer relativamente as traducdes de documentos cuja lingua original ndo
seja a espanhola, a francesa ou a inglesa.

4.Taxa de candidatura e propinas

4.1. A candidatura tem o custo de 70 € (ndo reembolsével). O pagamento deve ser efetuado
preferencialmente por multibanco (os dados para o pagamento s&o gerados ap6s a candidatura
ser lacrada). O pagamento poderd ainda ser realizado presencialmente nas tesourarias da
Universidade dos Agores em Ponta Delgada ou Angra do Heroismo.

S6 serdo consideradas vélidas as candidaturas cujo pagamento tenha sido efetuado dentro do
prazo de candidaturas.

4.2. Os candidatos que comprovadamente residem no estrangeiro devem efetuar o pagamento
dentro do prazo por transferéncia bancéria, devendo para o efeito entrar em contacto com o

Servico de Gestdo Académica através do enderego gueroestudar@uac.pt, ou por cartio de
crédito, de forma segura e sem custos adicionais. O comprovativo do pagamento deveré ser

anexado ao formuldrio de inscrigdo.
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4.3. A matricula e inscri¢cdo no curso obriga ao pagamento de uma propina no valor de 3.900,00
euros (trés mil e novecentos euros).

5. Admiss3o e seriacdo
5.1. Os candidatos serdo seriados com base na aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Curriculo escolar, em particular classificacdo da licenciatura e de outros graus académicos
superiores, (30%);

b) Curriculo cientifico, em particular a experiéncia de investigagdo e publicacdes (20%);

c) Experiéncia profissional, em particular tempo de servico e experiéncia comprovada em dreas
sensiveis do ambito do mestrado (30%);

d) Formagdo continua, em particular em éreas sensiveis do mbito do mestrado (20%)

5.2. A avaliacdo do curriculo, da experiéncia profissional e da formacdo profissional dos
candidatos serd efetuada com base nos critérios constantes da grelha em anexo (Anexo ).

5.3. Sempre que o nimero de candidaturas for igual ou inferior ao nimero total de vagas, e uma
vez verificadas as condiges de ingresso, ndo se procederd & seriagdo dos candidatos, sendo
estes, para efeitos de divulgagdo de resultados, apresentados por ordem alfabética.

6. Divulgacdo dos resultados
6.1. Os resultados das candidaturas sdo divulgados no portal WEB da Universidade dos Agores.

6.2. A apresentacdo de reclamagdes decorre nos periodos de audiéncia prévia indicados nos
calendarios de cada fase de candidatura, mediante submiss3o de requerimento de reclamacéo
de resultado de candidatura em https://inforestudante.uac.pt/nonio/security/login.do.

6.3. O resultado das reclamacdes é publicitado no portal WEB da Universidade dos Acores.
7. Matriculas/inscrigbes

A matricula e a inscricdo realizam-se nos prazos indicados, ndo estando autorizada a frequéncia
das aulas por alunos ndo matriculados e inscritos.

8. Inicio do curso

O funcionamento do curso estd sujeito a inscricdo de um nimero minimo estudantes.
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9. Informagdo Adicional

Para efeitos de obtencdo de informag&o adicional, deve ser consultado o regulamento especifico
do Mestrado em Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica 'e o Regulamento Geral dos
Mestrados da Universidade dos Acores, disponivel no portal WEB da Universidade dos Acores.

Ponta Delgada, 14 de junho de 2024

A Vice-Reitora para o Ensino e a Gestdo Académica,

\ 1 N A
JAA Da/\\'g VN c’gm;

Suzana Nunes Caldeira
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Anexo |

Edital do Concurso de Acesso e Ingresso no mestrado em Enfermagem de Satide Materna e

Obstétrica

Grelha de Seriacdo

Critério

Ponderacao
do Critério
PC (%)

Indicadores (cada um pontuado entre 0 e 200
pontos)

Ponderacdo do
indicador
PI (%)

Curriculo
Escolar (CE)

CE1-Classificagdo da licenciatura (10 pontos por cada
valor obtido na classificagdo final de curso).

50%

30%

CE2 - Outras formagBes académicas conferentes de
grau (a considerar: quantidade e enquadramento na
area disciplinar do curso).

30%

CE3 - Outras formagdes académicas n3o conferentes
de grau (a considerar: quantidade, duragdo e
enquadramento na drea disciplinar do curso).

Curriculo
Cientifico
(cc)

CC1 - Produgdo técnico-cientifica na drea disciplinar

do ciclo de estudos ou em dareas afins: obras, livros,
capitulos em livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de reuniGes de natureza cientifica e
participagdo em conferéncias, congressos e outros
féruns cientificos e profissionais (a considerar:
quantidade, originalidade, diversidade, autonomia
cientifica e/ou profissional).

25%

20%

CC2 - Participagdo em projetos cientificos e/ou
profissionais na drea disciplinar do ciclo de estudos ou
em areas afins: participagdo em projetos cientificos
e/ou profissionais, com financiamento nacional,
internacional, pablico ou privado e em projetos ndo
financiados (a considerar envolvimento do candidato
e a quantidade e qualidade dos projetos - nacional ou
internacional).

25%

CC3 - ComunicagBes apresentadas em congressos e
coléquios cientificos e outra atividade cientifica
relevante do ciclo de estudos ou em é&reas afins (juris
de prémios e bolsas, integracio de unidades de
investigacdo).

25%

CC4 - Participagdo em atividades de divulgacdo
técnico-cientifica, de inovacdo tecnoldgica,
empresarial e social, de transferéncia de
conhecimento e tecnologia (a considerar: duracdo e
amplitude da fungdo e enquadramento face  4rea
disciplinar do ciclo de estudos).

25%
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__ Somatério=|  100%
EP1 - Exper:encna prof"ssnonal duragdo do exercicio
profissional. 40%
Experiéncia EP2 — Experiéncia profissional na drea do ciclo de 20%
(1)
profissional 30% estudos.
(EP) EP3 - Participagdo em associacBes e ordens 20%
profissionais
EP4 — Participacdo em projetos indiferenciados que 20%
Q

respondam a desafios societais

A Ao _ Somatério=|  100%

e |

FC1 - Frequéncia de ae;oes de forma(;ao profissional
ndo conferentes de grau académico integradas na

2 . : o 40%
area do ciclo de estudos (quantidade, duracdo e
" enquadramento na drea disciplinar do curso)
Formagdo P = = =
Céitiviun 20% FC2 - Frequéncia de ac¢6es de formacgdo profissional
ndo conferentes de grau académico ndo integradas
; : . @ 20%
na area do ciclo de estudos (quantidade, duracdo e
enquadramento na drea disciplinar do curso)
FC3 Cursos superlores a 24h 40%
' T it fSamatérpo= |  100%

Wyalores constantes do ponto 5.1 do edltal do Concurso de Acesso e Ingresso

Classificacdo do Curriculo Escolar (0—200 pontos):
CE = (CE1 X PI) + (CE2 x PI) + (CE3 x PI)
Classificagdo do Curriculo Cientifico (0 — 200 pontos):
CC=(CC1xPI)+(CC2xPI)+ (CC3 X PI) + (CC4 x PI)
Classificagdo da Experiéncia Profissional (0 — 200 pontos):
EP = (EP1 X PI) + (EP2 x PI) + (EP3 X PI) + (EP4 X PI)
Classificagdo da Formag3o Continua (0 — 200 pontos):
FC = (FC1x PI)+ (FC2 X PI) + (FC3 x PI)
Classificagdo Final (0 — 200 pontos):

Classificagdo final = (CE x PC) + (CC x PC) + (EP x PC) + (FCX PC)



