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Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, na Sala de Reunides dos Servigos de Agao Social da Universidade
dos Agores pelas onze horas e trinta minutos, reuniu o Juri do processo de selegéo e recrutamento para contratagdo de um
Técnico Superior em regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo, no &mbito do Cédigo do Trabalho, aberto por anuncio
a publicitar na BEP. -—--

A abertura do presente processo de selecao e recrutamento foi autorizada por despacho de catorze de abril de dois mil e
vinte e cinco, da Ex. ™ Senhora Reitora da Universidade dos Acgores.

O juri tem a seguinte composicgao:

Presidente: Licenciada Andrea Verissimo Mota, Diretora Executiva dos Servigos de Acao Social, da Universidade dos
A GO ES, mmmme e

Vogais efetivos: Professor Doutor Pedro Miguel Brito da Silva Dias, Professor Associado da Universidade dos Agores e
Licenciada Fernanda Margarida Rego Sousa, Coordenadora de Area da Agéo Social Escolar dos Servigos de Agcao Social
Escolar da Universidade dos Agores.

Vogais suplentes: Professora Doutora Célia Maria de Oliveira Barreto Coimbra Carvalho, Professora Associada da
Universidade dos Agores e a Licenciada Nanci Tatiana Sousa Pontes Cabral, Técnica Superior do Servigo de Recursos
Humanos da Universidade dos Acores. -

De acordo com o n.° 14 do aviso do procedimento concursal, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), métodos obrigatdrios de acordo com o disposto no artigo 36.° da
LTFP e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

A valoracéo dos métodos de selegéo é feita, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e a classificacao final é
obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar.

Cada um dos métodos de selegdo tem caréter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um, ou que obtenham uma classificagéo inferior a 9,5 num deles, nao lhes sendo aplicado o método de selegao
seguinte.

O juri procedeu ainda a definigdo dos parametros e critérios de apreciagao e respetiva ponderagao nos termos que se
seguem.

A AC sera avaliada e ponderada do S€gUiNte MOMO: ==-====mmmm e

Avaliacéo Curricular (AC) - Este método de selegao visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungéo, a Habilitagdo Académica de Base, a Formacgao Profissional nas areas referentes as
enunciadas no anuncio desde aue devidamente comnrovadaa. O iiiri docidiu sctabalacar dantra dacta mitade de
avaliagao os seguintes fatores e respetivos coeficientes de PONAEraga0: =-------=n-mmmmmomomommcocom e

Fatores Coeficientes de ponderacao
Habilitagdo Académica de Base (HA) 25%
Formacéo Profissional (FP) 25%
Experiéncia Profissional (EP) 50%
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Obtendo-se a pontuagéo deste método de Avaliagao Curricular através da correspondente férmula que se segue: ----------

AC =(HA*0,25) + (FP*0,25) + (EP*0,5)

Sendo as classificagoes parcelares de cada um dos fatores antes enunciados calculadas através das seguintes férmulas
de valorizagao:

Habilitacdo Académica de Base: a pontuagao resultara da consideragéo da posse, devidamente comprovada, das
seguintes habilitagoes: -----

Nivel da Habilitagao Valores
Licenciatura pré-Bolonha 14
Mestrado em Psicologia 16
Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude ou area de Acresce 2
especiacao do Mestrado em Psicologia Clinica e da Satide
Doutoramento em Psicologia Acresce 2

Formacéo Profissional: a avaliagao deste fator incidira sobre a frequéncia de agdes de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as atribuigdes do lugar a ocupar, desde que devidamente comprovadas, sendo que a cada
seis horas correspondera um dia, a cada semana corresponderéo cinco dias e a cada més corresponderao quatro semanas,
entendendo-se a referéncia a cada semestre ou ano letivo como correspondendo a quinze ou trinta semanas
respetivamente, e cada uma destas semanas como integrando 2 horas de formag&o, de acordo com a grelha de valoragao
seguinte.

Formacao Profissional Valores
Sem formagéao ou com formagao nao comprovada 8
Com formagéao cuja duragao comprovada seja > 0 horas ou < 30 12
horas
Com formagao cuja duragdo comprovada seja > 30 horas e < 60 14
horas
Com formagao cuja duragdo comprovada seja > 60 horas e < 90 16
horas
Com formagéo cuja duragao comprovada seja > 90 horas e < 18
120 horas ou 20 dias
Com formagéo cuja duragdo comprovada seja > 120 horas ou 20 20
dias =

Experiéncia Profissional: a pontuacao a atribuir, numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, tera em conta a natureza e
duracdo de toda a atividade profissional efetivamente desempenhada nas &reas para que o processo de selegao e
recrutamento € aberto, desde que devidamente comprovada, tendo sido deliberado atribuir ao desempenho de funcgoes
similares as constantes do ponto 7 do aviso o seguinte: -----
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Experiéncia Profissional

Valores

fungdes indicadas no ponto 7

Sem experiéncia 10
Com experiéncia < 1 ano no desempenho de fungoes 12
indicadas no ponto 7

Com experiéncia > 1 ano e < 3 anos no desempenho de 14
fungdes indicadas no ponto 7

Com experiéncia > 3 anos e < 5 anos no desempenho de 16

Por cada ano completo a mais

1 valor, até ao
maximo de 20

Para efeitos de contagem de tempo, nos termos do referido anteriormente, quando o candidato néo especificar a data de
inicio do(s) periodo(s) de exercicio das fungdes consideradas relevantes, mas apenas o més ou o ano, considerar-se-4
respetivamente o periodo iniciado a partir do més seguinte ou no dia um de janeiro do ano seguinte, devendo ser contado

o0 ultimo més ou ano do periodo referido.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa determinar e avaliar,
numa relacgao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidoes dos candidatos por comparagéo
com o perfil e exigéncias das funcodes a exercer, face as atribuigdes descritas no antincio. Serdo convocados a este método
de selegao os dez candidatos melhor classificados. Os candidatos que ndo comparegam a entrevista sao excluidos.

A EAC seré avaliada e ponderada do seguinte modo:

s i

e promove a atualizagéo de

Demonstra que adqu
conhecimento relevante para a atividade a exercer.

Nao demonstra

Demonstra alguma

Demonstra muita

Demostra andlise critica na resolugdo de problemas
(estabelece relagoes e tira conclusdes légicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas e

IGLUITG a dJdifcrentco funtoo para onventrar ovlugdoo om

tempo util).

i e

Gere as suas emogdes, utiliza estratégias eficazes para
controlar e gerir o stress.

N&o demonstra

Nao demonstra

Demonstra alguma

Demonstra alguma

Demonstra muita

Demonstra muita

Demostrar empatia e sensibilidade as emogodes dos outros
e toma decisdes equilibradas e refletidas.

Nao demonstra

Demonstra alguma

Demonstra muita




Orientagéo para a Mudang - ( )
Encara a mudanga como uma oportunidade de melhoria e
evolugao. Nao demonstra Demonstra alguma Demonstra muita

o o : o .

Demonstra abertura a novas ideias e solugdes que N3o d g

: . A emonstra
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e Demonstra alguma Demonstra muita
futuros da Administragédo Publica.

e

(5 valores)

Orientagéo para os Resultad . .
Demonstra foco na agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo. Nao demonstra Demonstra alguma Demonstra muita

Otimiza a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da N&o demonstra Demonstra alguma Demonstra muita
atividade da Administragao Publica.

No ponto 17 do aviso do procedimento concursal, temos que a ponderagdo para valoragdo da AC sera de 70% e da EAC
sera de 30% e resultara da seguinte formula: CF= (ACx0,7) + (EACx0,3).

Decidiu ainda o juri que todas as pontuagodes resultantes do célculo de médias sejam expressas até as centésimas, por
arredondamento a efetuar no final de cada método de selecéao e ainda na Classificagao Final, por defeito ou excesso,
conforme o valor das milésimas seja inferior ou superior ou igual a cinco.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri encerrou a reuniao da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri que nela participaram. --------------



