SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR DA UNIVERSIDADE DOS AGORES

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional com vista a celebragdo de contrato em fungdes a termo
resolutivo certo.

ATAN.21

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes dos Servigos
de Ac¢do Social Escolar da Universidade dos Acores e via videoconferéncia reuniu o juri designado
para o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo certo, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal da Universidade dos Acores, que sera publicitado na BEP. -----

O juri tem a seguinte composic¢ao:

Presidente: Andrea Verissimo Mota, Diretora Executiva dos Servicos de Ac¢do Social Escolar da

Universidade dos Acores.

Vogais efetivos: Fernanda Margarida Rego Sousa, Coordenadora de Area da A¢do Social Escolar
da Universidade dos Acores e Graga Belina Ventura Martins Leal, Coordenadora para o Nucleo
de Agdo Social Escolar em Angra do Heroismo e Horta.

Vogais suplentes: Telma Sofia Duarte Tavares e Tania Maria Cordeiro Raposo Medeiros, ambas
técnicas superiores dos Servicos de Acdo Social Escolar da Universidade dos Agores. -------------

De acordo com o n.2 14 do aviso do procedimento concursal, procedeu-se nesta reunido a
definicdo dos parametros de avaliagdo e ponderac¢do a utilizar na aplicacdo dos métodos de
selecdo, incluindo a respetiva férmula classificativa e o sistema de valoragao final, conforme
disposto no artigo 36.2 da LGTFP e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter informag&es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.

Conforme os n.%s 16 e 17 do aviso do procedimento concursal, cada um dos métodos de
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista da Avaliacdo de Competéncias (EAC) serd avaliado de 0 a
20 valores, acrescentando que a valoracao final dos métodos de selecdo é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas e a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

No ponto 18 do aviso do procedimento concursal, temos que:
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A ponderacdo para valoragao da AC sera de 70% e da EAC sera de 30%, o que resultara da

seguinte férmula: CF= (AC * 70%

) + (EAC * 30%);

No ponto 22 é referido, ainda, que os parametros de avaliacdo e critérios de apreciacdo e

ponderacdo da EAC e da AC constam da Ata n.2 1 do procedimento concursal, pelo que se

procedeu a definicdo desses parametros e critérios de apreciagao e respetiva ponderagao nos

termos que se seguem:

A EAC serd avaliada e ponderada do seguinte modo:

EAC - Valoragao

permite resolver questdes
profissionais complexas

Competéncias (0 valores) (1 valor) (2,5 valores)
Conhecimentos e Experiéncia (5 valores)
Conhecimentos técnicos N3o revela Revela alguns Revela muitos
necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os
de forma adequada
Experiéncia profissional que Ndo detém Detém alguma Detém muita

Relacionamento Interpessoal (5 valores)

oportunidade de evolugao e
desenvolvimento profissional.

Trato cordial e afavel N3o Denota Denota Denota muito
Autoconfianca e capacidade N3o denota Denota Denota muito
para interagir em contexto

profissional

Adaptacgao e Melhoria Continua (5 valores)

A diversidade de tarefas é Ndo encara Encara com Encara sem reservas
encarada como uma reservas

Reconhece os seus pontos
fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento/melhoria

N3o reconhece

Reconhece os
pontos fracos,
mas nao as
necessidades de

Reconhece os pontos
fracos e as
necessidades de
desenvolvimento/mel

prossecucdao da missdo e

desenvolviment horia
o/melhoria
Responsabilidade e Compromisso para o Servico (5 valores)
Tem noc¢do do seu papel na Nao Tem alguma Tem muita
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concretizacdo dos objetivos
do servigo

Tem nogdo dos seus deveres Nao Tem alguma Tem muita
profissionais (p.e. respeito,
assiduidade e pontualidade,
zelo e diligéncia, cumprimento
de ordens e lealdade)

A AC sera avaliada e ponderada do seguinte modo:

1. Para os candidatos com vinculo de emprego publico:

Habilitacdo académica de base (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e

avaliacdo de desempenho (AD), de acordo com a seguinte féormula:

AC=0,25*HA +0,10 * FP + 0,45 * EP + 0,20 * AD

(HA) - A Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, ponderada nos seguintes termos:---------

a) De grau superior - 20 valores;

b) Idéntica a exigida para o posto de trabalho posto a concurso - 18 valores.

(FP) — A Formagao Profissional, com incidéncia nas areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, onde se pondera as acdes de formacao e aperfeicoamento profissional relevante para o
exercicio das fun¢des a que se candidata, até ao limite maximo de 20 valores, sendo que para
efeitos de cada item abaixo indicado, a ponderacdo nado é cumulativa.

S6 serd considerada a formacdo devidamente documentada. Nas acbGes de formacdo
correlacionadas com o cargo a prover sé sera ponderada a formacdo que indique o n.2 de horas.

a) Inexisténcia de frequéncia de agdes de fOrmagao .......cccvveeeeeeiiieeeecciieee e 6 valores
b) Frequéncia de a¢des de formacgdo ndo correlacionadas com o cargo a prover ............. 8 valores

¢) Frequéncia de a¢Oes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
10talizZEM 14 @ 30 N0TaS uviiiiiiiiiieiee ettt 10 valores

d) Frequéncia de a¢des de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 30 até 50 N0TAS ...eiccceeeeieiiecie et e et e 12 valores

e) Frequéncia de acbes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 50 até 60 hOras .......ccceeeeiie it e 14 valores

f) Frequéncia de a¢bes de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mMais 60 até 70 hOras ....occcevvviiiiiieiiiiee st s 16 valores
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g) Frequéncia de agbes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 70 até 80 NOras .....ccceeeceeiiiieecee et reee e e e e 18 valores

h) Frequéncia de acbes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 80 NOras ....ccoecviiiiiiiiiiie ettt sre e s s e s sbe e sbee e 20 valores

(EP) — A Experiéncia Profissional, que sera valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia,
no desempenho de atividade diversa ou igual a desenvolvida no ambito do cargo a prover e de
idéntico grau de complexidade, do seguinte modo:

a) Inexisténcia de experiéncia profissional ..........cccoeeeveiniiricisssenne e .. B VAlOTES

b) Experiéncia profissional ndo diretamente ligada com as func¢Ges a desempenhar no cargo a
Lo LU ] - S PSP 8 valores

c¢) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungdes a desempenhar no cargo
3 OCUPAT ALE SIS MESES ...euvveeeeeiiiiie e ettt e eette e e ectae e e e ettaeeeeetsseeeeearaeeesesasseeeesannnnsaeaaaas 10valores

d) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢des a desempenhar no cargo
a ocupar superiora 6 meses e inferioraum ano ....c.ccocceceivieeiiciieeeirciieee e 12 ValOres

e) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcGes a desempenhar no cargo
a ocupar igual ou superior aum ano e inferior a dois aN0S .........cceeeecvvveeeecciieee e e, 14 valores

f) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcGes a desempenhar no cargo
aocuparigual ou SUPErior @ OIS @N0S .....ueicciieeeeiiiieeeeccieeeessrre e e esrre e e e esrsrreeeeeaenreeees 16 valores

g) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢des a desempenhar no cargo
A 0cupar e igual OU SUPEIIOr @ tr8S @NO0S.......ccveierireeieeerietirreeee e se st s s e eses s s easseane ans 18 valores
+ 1 valor por cada ano além do 3.9, até ao limite de 20 valores.

Sé sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

(AD) - Avaliagdo do Desempenho é ponderada a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuido a seguinte classificagdo por cada ano,

da seguinte forma:

Avaliacdo inferior a 3 — 0 valores;

Avaliagdo entre 3 e 4 (inclusive) — 10 valores;

Avaliagdo superior a 4 — 20 valores.

Se o candidato tiver menos de trés avaliagbes de desempenho, nos ultimos trés ciclos de
avaliacdo, por motivo que ndo lhe seja imputavel, serd atribuida a classificacdo de 1 valor a cada
ciclo em que nao tenha a avaliagao.
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No item Avaliagcdo de Desempenho sera feita a média aritmética das classificagdes atribuidas em
cada ciclo através da seguinte formula: AD = (A1+A2+A3) / 3.

2. Para os candidatos sem vinculo de emprego publico:

Habilitacdo académica de base (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP), de

acordo com a seguinte férmula:

AC=0,30HA + 0,10 FP + 0,60 EP

(HA) - A Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, ponderada nos seguintes termos:---------

a) De grau superior - 20 valores;

b) Idéntica a exigida para o posto de trabalho posto a concurso - 18 valores.

(FP) — A Formagao Profissional, com incidéncia nas areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, onde se pondera as a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional relevante para o
exercicio das fun¢des a que se candidata, até ao limite maximo de 20 valores, sendo que para

efeitos de cada item abaixo indicado, a ponderacdo nado é cumulativa.

S6 serd considerada a formacdo devidamente documentada. Nas acbGes de formacdo
correlacionadas com o cargo a prover sé sera ponderada a formacdo que indique o n.2 de horas.

a) Inexisténcia de frequéncia de agdes de fOrmagao .......cccvueeeeeeiiieeeeeiiieee e 6 valores
b) Frequéncia de a¢bes de formagdo nado correlacionadas com o cargo a prover ............. 8 valores

¢) Frequéncia de a¢des de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
10taliZEM 14 @ 30 N0TaS uviiiiiiiiiiciee et 10 valores

d) Frequéncia de a¢des de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 30 até 50 N0IAS ...uievciericiiiiiiie sttt s 12 valores

e) Frequéncia de ag¢bes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 50 até 60 hOras .......ccceeeiiieiiiiii e e 14 valores

f) Frequéncia de a¢bes de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mMais 60 até 70 hOras ....occcveviiiiriiiiiiee st 16 valores

g) Frequéncia de agbes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 70 até 80 NOras .....ccceeeceeiiiieeciee e ree e 18 valores

h) Frequéncia de acbes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo
totalizem mais de 80 NOras ...c.uuiiiviciiieiiiiie e e e s sateeee e snns 20 valores
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(EP) — A Experiéncia Profissional, que sera valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia,
no desempenho de atividade diversa ou igual a desenvolvida no ambito do cargo a prover e de
idéntico grau de complexidade, do seguinte modo:

a) Inexisténcia de experiéncia profissional ..........cccccceeeeeceecerieece et s erieneann. B VaAlOrES

b) Experiéncia profissional ndo diretamente ligada com as fun¢des a desempenhar no cargo a
Lo 1o U] o Y- | ST UURRRN 8 valores

c¢) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcdes a desempenhar no cargo
A OCUPAT QLE SBIS MESES ....uvvieeeeiieiee ettt e e eetee e e e et ee e e e ettaeeeeetteseeeeesaraeeeseastaeeeesassssaeeaannes 10 valores

d) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢des a desempenhar no cargo
a ocupar superiora 6 meses e inferioraumano .......cccccceevveeeeiciieeeccciieee e 12 VAlOreSs

e) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungées a desempenhar no cargo
a ocuparigual ou superioraum ano e inferiora doisanos .........ccccceeeeeeeeccccciieiieeeee e, 14 valores

f) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcGes a desempenhar no cargo
aocuparigual ou SUPErIOr @ dOiS ANOS ....eeeieeieeiiciiiierieeee e e eeeccrrree e e e e e e e e eenbaraaraeeeaaaaens 16 valores

g) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢des a desempenhar no cargo
a ocupar € igual OU SUPENIOr @ trES @N0S ....cuvreeeeeeeeeeecteeieseeeereesesteeeessareere st stesse s sessesensens 18 valores

+ 1 valor por cada ano além do 3.9, até ao limite de 20 valores.

Sé sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

No que se refere a entrevista avaliacdo de competéncias (EPC) é aplicavel o previsto no mapa
constante da presente ata.

Nada mais havendo a tratar a presidente do juri encerrou a reunido, de que se lavrou a presente
ata a qual, depois de lida e aprovada pelos membros efetivos do juri vai por estes ser assinada.

O Juri
Assinado por: ANDREA VERISSIMO MOTA

Num. de Identificagdo: 10572538

Assinado por: Fernanda Margarida Rego Sousa
Num. de Identificagao: 09833513

CHAVE MOVEL
[ 3 B I ]

Assinado por: Graga Belina Ventura Martins Leal
Num. de Identificagdo: 10156917 6

CHAVE MOVEL
o ® 0 @
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