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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na 
carreira e categoria de técnico superior com vista à celebração de contrato de trabalho 
em funções públicas a termo resolutivo certo, publicitado na BEP com o código 
OE202506/0017 

ATA N. º1 

Ao décimo sexto dia do mês de junho do ano 2025, pelas 10 horas, nas Faculdade 
de Ciências e Tecnologias da Universidade dos Açores em Ponta Delgada, reuniu-
se por via presencial o júri do procedimento concursal com o código 
OE202506/0017, para preenchimento de 1 (um) técnico superior, com 
licenciatura na área da Biologia e Bioquímica, a termo resolutivo certo, até à 
duração máxima do projeto “Tecer Um Futuro Sustentável: Impulsionar a Economia 
Circular Do Setor Têxtil-TEXTIL”, financiado pelo programa INTERREG-MAC 2021-
2027, previsto até 30 de outubro de 2028, constituído por: Helena Cristina de Sousa 
Menezes e Vasconcelos na qualidade de Presidente, Maria João Bornes Teixeira 
Pereira Trota e Maria Gabriela Fragoso Soares Pereira Meirelles na qualidade de 
vogais efetivas, a fim de estabelecer os critérios de apreciação e ponderação 
curricular, bem como o sistema de classificação final e respetiva fórmula 
classificativa.  

A valoração dos métodos de seleção é feita, numa escala de 0 a 20 valores, até às 
centésimas, e a classificação final é obtida através da média aritmética ponderada 
das classificações dos elementos a avaliar. 

No ponto 17 do aviso do procedimento concursal, o método de seleção tem carater 
eliminatório, sendo excluídos os candidatos que obtenham uma classificação 
inferior a 9.5 valores. 

A Classificação Final (CF) dos candidatos será expressa numa escala de 0 a 20 até 
às centésimas e resultará da aplicação da seguinte formula: 

CF= AC (HA x 0.40 + FP x 0.20 + EP x 0.40) 

Em que:  

AC- Avaliação Curricular (Pontuação Máxima de 20 valores) 

1 – Avaliação Curricular. 

Visa avaliar a qualificação dos candidatos designadamente a habilitação 
académica, percurso profissional, relevância da experiência adquirida, da 
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formação realizadas e outras atividades de relevantes, tipo de funções exercidas e 
a avaliação de desempenho obtida. Para tal, serão considerados e ponderados os 
elementos de maior relevância para o posto de trabalho nomeadamente: as 
habilitações académicas, a formação profissional, a experiência profissional, e o 
tempo de desempenho no período anterior, no exercício de funções 
caracterizadores do posto de trabalho a concurso: 

AC = HA x 0.40 + FP x 0.20 + EP x 0.40 

Em que:  

HA. Habilitações Académicas (40% da AC, Pontuação máxima de 20 valores), 
onde se pondera a titularidade de grau académico na área afim da Biologia e 
Bioquímica, onde:  

a) Apresenta Licenciatura em Biologia ou Bioquímica com média entre 10 e 
13: 12 valores 

b) Apresenta Licenciatura em Biologia ou Bioquímica com média entre 13 a 
15: 14 valores 

c) Apresenta Licenciatura em Biologia ou Bioquímica com média superior a 
15: 16 valores 

d) Licenciatura em Biologia ou Bioquímica e Mestrado em áreas relevantes 
às funções exercidas com média entre 15 e 18: 18 valores 

e) Licenciatura em Biologia ou Bioquímica e Mestrado em áreas relevantes 
às funções exercidas com média superior a 18: 19 valores 

f) Licenciatura em Biologia ou Bioquímica, Mestrado e Doutoramento em 
áreas relevantes às funções exercidas: 20 valores 

FP. Formação Profissional (20% da AC, Pontuação máxima de 20 valores), com 
incidência nas áreas de formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas 
com as exigências e as competências necessárias ao exercício das funções a que 
se candidata. Será ponderado as ações de formação realizadas pelo candidato são 
relevantes para as funções bem como o número de horas da formação, sendo que:  

a) Inexistência de Ações de Formação Profissional Relevante: 6 valores 
b) Frequência de Ações de Formação não correlacionadas com o Cargo: 8 

valores 
c) Frequência de Ações de Formação correlacionadas com o Cargo que 

totalizem no seu todo de 14 a 30 horas: 10 valores 
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d) Frequência de Ações de Formação correlacionadas com o Cargo que 

totalizem no seu todo de 30 a 50 horas: 12 valores 
e) Frequência de Ações de Formação correlacionadas com o Cargo que 

totalizem no seu todo de 50 a 60 horas: 14 valores 
f) Frequência de Ações de Formação correlacionadas com o Cargo que 

totalizem no seu todo de 60 a 70 horas: 16 valores 
g) Frequência de Ações de Formação correlacionadas com o Cargo que 

totalizem no seu todo de 70 a 80 horas: 18 valores 
h) Frequência de Ações de Formação correlacionadas com o Cargo que 

totalizem no seu todo mais de 80 horas: 20 valores 

EP. Experiência Profissional (40% da AC, Pontuação máxima de 20 valores), será 
valorizada consoante a sua existência ou inexistência, no desempenho de 
atividades variadas ou semelhante à que será desenvolvida pelo candidato no 
âmbito do cargo a prover do mesmo grau de complexidade, sendo os valores 
distribuídos da seguinte forma:  

a) Inexistência de experiência profissional: 6 valores 
b) Experiência Profissional em atividades não diretamente ligada às 

funções a desempenhar: 8 valores 
c) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 

desempenhar no cargo a ocupar entre 6 meses e 1 ano: 10 valores 
d) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 

desempenhar no cargo a ocupar entre 1 e 2 anos: 12 valores 
e) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 

desempenhar no cargo a ocupar entre 2 e 3 anos: 14 valores 
f) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 

desempenhar no cargo a ocupar com mais de 3 anos: 16 valores 
g) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 

desempenhar no cargo a ocupar com mais de 3 anos e é detentor de 
artigos científicos em áreas relevantes ao concurso: 17 valores 

h) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 
desempenhar no cargo a ocupar com mais de 3 anos, é detentor de 
artigos científicos e apresenta horas de lecionação e ou supervisão de 
alunos em áreas relevantes ao concurso: 19 valores 

i) Experiência Profissional em atividades diretamente ligada às funções a 
desempenhar no cargo a ocupar com mais de 3 anos, é detentor de 
artigos científicos, modelos de utilidade e ou patentes e apresenta horas 



 
UNIVERSIDADE DOS AÇORES 

 
de lecionação e ou supervisão de alunos em áreas relevantes ao 
concurso: 20 valores 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 
presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada por todos os presentes.  

 

Ponta Delgada, 

O Presidente do Júri 

 

_________________________ 

(Helena Cristina Vasconcelos) 

 

1ª Vogal Efetiva 

 

_________________________ 

(Maria Gabriela Meirelles) 

 

2ª Vogal Efetiva 

 

_________________________ 

(Maria João Trota) 

 


