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Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, publicitado através do Aviso
(extrato) n.2 25481/2026/2, de 15 de outubro, no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2 200, de
15-10-2026.

ATAN.21

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado para
o procedimento concursal comum para constituiggo de relag3o juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Téchico
do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, publicitado através do Aviso (extrato} n.2
25481/2026/2, de 15 de outubro, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 200, de 15-10-2026, -—---

O juri é constitufdo por Adolfo Fernando da Fonte Fialho, na quaiidade de Presidente, Pedro
Nuno Paiva Araujo e André Miguel Amorim Mendonga, na qualidade de vogais efetivos, e por
Maria de Fatima Medeiros Afonso Vieira e Nanci Tatiana Sousa Pontes Cabral, na qualidade de
vogais suplentes.

De acordo com o aviso do procedimento concursal, os métodos de sele¢3o a aplicar sio a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), métodos obrigatérios de acordo com o
disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e do artigo 17.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Como método de selegdio facultativo sera, ainda, aplicada a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), nos termos do n.2 4 do artigo 18.2 da referida Portaria.

Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP,
designadamente se encontrem a cumprir ou a executar atribuicio, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento s30 os previstos para estes
casos, especificamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a EAC. Os candidatos nestas condigbes
podem afastar, por escrito, no formuldrio de candidatura, a utilizagic dos métodos de selegiio
AC e EAC, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao abrigo do n.2 3 do
artigo 36.2 da LGTFP.

A valoragdo dos métodos de selegdio PC, EAC e AC € feita, numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e a classificagdo final é obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar. A AP é vaiorada em Apto ou Nio Apto, ndo sendo
contabilizada na classificagdo final.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
ndo compare¢am a qualguer um, ou que obtenham uma classificac3o inferior a 9,5 num deles,
ou obtenham um juizo de N&o Apto, no caso da Avaliag3o Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado

o método de seleg¢do seguinte.
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No ponto 19 do aviso é referido, ainda, que os pardmetros de avaliagio e critérios de apreciacdo
e ponderacdo da AC e da EAC devem constar na Ata n.2 1 do procedimento concursal, pelo que
se procedeu a definicdo desses pardmetros e critérios de apreciacio e respetiva ponderacio nos

termos que se seguem.

A EAC serd avaliada e ponderada do seguinte modo:

EAC - Valoracdo

Competéncias

(0 valores)

{1 valor)

(2,5 valores)

Gest3o do Conhecimento e andlise critica e resolugdo de problemas (5 valores)

Demonstra que adquiriu e gue
promove a atualizaco de
conhecimento relevante paraa
atividade a exercer.

Nao
demonstra

Demostra analise critica na
resolu¢doc  de  problemas

{estabelece relacBes e tira |

conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos,
antecipa e sinaliza problemas e
recorre a diferentes fontes

| para encontrar solucdes em

tempo Util).

N&o
demonstra

Demonstra alguns | Demonstra muitos

Demonstra
alguma

Demonstra muita

inteligéncia emocional {5 valores)

Gere as suas emogodes, utiliza
estratégias  eficazes  para
controlar e gerir o stress.

Demostrar empatia e

| sensibilidade as emocdes dos

—

outros e toma decisbes

| equilibradas e refletidas.

|

N&o denota

Denota

Denota muito

Ndo denota

Denota

Denota muito

Orientaglio para a Mudanga e Inovagdo (5 valores}

Encara a mudanca como uma

oportunidade de melhoria e

evolugdo.

N3o encara

Encara com
reservas

Encara sem reservas

Demonstra abertura a novas |

ideias e solugbes gue
permitem uma resposta
consequente aos desafios
atuais e futuros da
Administracdo Pablica.

Nio
demonstra

Demonstra
alguma

Demonstra muita ‘
|

Orientagdo para os Resultados (5 valores)

2

4 #
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Demonstra foco na acdo em

objetivos que acrescentam N3o .

. Demonstra algum Demonstra muito
valor para a sociedade e para o demonstra
cidad3o.

Otimiza a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo
Plblica.

Ndo denota Denota Denota muito

A AC sera avaliada e ponderada do seguinte modo:

trabalho

AC Valores
Habilitagic académica (4 valores)
* Pondera-se a titularidade de grau académico.
Doutoramento nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de 4
trabalho
Mestrado nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho 3
Licenciatura nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de ,

Formacio profissional (4 valores)

que se candidata.

* Pondera-se a formacdo profissional com incidéncia nas dreas de formacg3o e aperfeiccamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do a

H(;OGS de forma;ao nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

a5 anos

4

balho, que no seu todo totalizem mais de 121 horas
Acoes de formagdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de 3
trabalho, que no seu todo totalizem entre 60 e 120 horas
Acbes de formagdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de 2
trabalho, que no seu todo totalizem menos de 60 horas
Sem agoes de formacgio nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto 1
de trabalho
Experiéncia profissional (10 valores)
» Pondera-se a experiéncia no exercicio de fungiies da mesma natureza ou semelhantes
as do posto de trabalho que se candidata.
Fxperiéncia no exercicio de fungdes nas dreas das exigéneias e competéncias 10
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 5 anos
Experiéncia no exercicio de fungbes nas areas das exigéncias e competéncias
tecnicas do posto de trabalho gue se candidata, igual ou superior a 4 anos e inferio 8

7 M
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Experiéncia no exercicio de fun¢Bes nas dreas das exigéncias e competéncias

técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 3 anos e inferior 6
a4 anos

Experiéncia no exercicio de fungdes nas dreas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 2 anos e inferio 5
a 3 anos

Experiéncia no exercicio de func¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 1 ano e inferior 4
a 2 anos

Experiéncia no exercicio de funcgbes nas dreas das exigéncias e competéncias 5
técnicas do posto de trabalho que se candidata, inferior a 1 ano

Sem experiéncia no exercicio de fungdes nas areas das exigéncias e competéncias 1
técnicas do posto de trabatho que se candidata

Avaliacdo de desempenho {2 valores)

» Pondera-se a avaliagdo relativa ao iiltimo periodo, n3o superior a 2 anos, devidamente
homologada.

Caso os candidatos, por razfes gue nio lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, ser-lhes-4 atribuido 1 valor.

Desempenho Excelente 2

Desempenho Muito Bom 1,5
Desempenho Bom 1
Desempenho Adeguado 05
| .
LDesempenho tnadequado 0

Nos pontos 19.1 e 19.2 do aviso do procedimento concursal, temos que:

- A ponderacdo, para valorag3o, da PC sera de 70%, e da EAC serd de 30% e resultaré da seguinte
férmula: CF= {PCx70%) + (EACx30%);

- Relativamente aos candidatos referidos no ponto 13.2 do mesmo aviso, a ponderacdo, para
valorac3o, da AC sera de 55%, e da EAC serd de 45% e resultara da seguinte férmula: CF=
(ACx55%) + (EACxA5%).

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada pelos membros efetivos do juri, vai por estes ser assinada.---

O Juiri,
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