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Aos trés dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, nas
instalagdes do Servico de Ciéncia e Tecnologia da Universidade dos Agores em Ponta Delgada,
reuniu o juri do procedimento concursal com o cédiga OE202511/0007 para o preenchimento
de duas vagas para Técnico Superior no ambito do projetc “EUNICoast: The European
University of Islands, Ports and Coastal Territories”, constituido por: Artur José Freire Gil, na
qualidade de presidente e Célia de Jesus Pacheco Amaral e Emanuel Albertc Mecha
Mendonca, na qualidade de vogais efetivos, a fim de estabelecer os critérios de aprecia¢do e

ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo final e respetiva

formula classificativa.

A classificaco final {CF) dos candidatos serad expressa numa escala de 0 a 20 até as centésimas

e resultarad da aplicacio da seguinte férmula para ambas as referéncias A e B:

CF = AC (HA+FP+EP) /3 em que

ETl QU —mm et oo

AC - Avaliagio Curricular (pontuagdo maxima de 20 valores);

1- Avaliagdo Curricular ---

Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes
académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.: --

AC= (HA+EA+EA)/3

Em que:

HA - Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico na drea da

Sociologia, em que:

----Licenciatura com média entre 10 e 12 valores: 12 valores

-——-Licenciatura com média entre 13 e 15 valores: 15 valores
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----Licenciatura com média superior a 15 ou doutoramento: 20 valores

FP — Formacdo profissional com incidéncia nas areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo, onde se pondera as agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevante para
o exercicio das fungbes a que se candidata, até ao limite maximo de 20 valores, sendo que

para efeitos de cada item abaixe indicado, a ponderacio ndo é cumulativa.

Nas agdes de formagdco correlacionadas com o cargo a prover so sera ponderada a formacéo

que indique o n.2 de horas.

a} Inexisténcia de frequéncia de agtes de formacio 6 valores

b) Frequéncia de a¢des de formacio nio correlacionadas com o cargo a prover ------— 8 valores
c) Frequéncia de acfes de formacio correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 14 a 20 horas 10 valores

d) Frequéncia de a¢des de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 20 até 50 horas 12 valores

e} Frequéncia de acSes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 50 até 60 horas 14 valores
f} Frequéncia de agdes de formacg3o correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 60 até 70 horas 16 valores

g} Frequéncia de agBes de formacédo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 70 até 80 horas 18 valores

h) Frequéncia de a¢des de formac8o correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 80 horas 20 valores
EP — Experiéncia Profissional que serd valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no

desempenho de atividade diversa ou igual & desenvalvida no dmbito do cargo a prover e de

idéntico grau de complexidade, do seguinte modo:

a) Inexisténcia de experiéncia profissional 6 valores

b) Experiéncia profissional ndo diretamente ligada com as fungdes a desempenhar no cargo a

o < | 8 valores

2/4




5 <
“OipE po2”

UNIVERSIDADE DOS ACORES

c} Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungdes a desempenhar no

cargoe a ocupar até seis meses 10 valores

d) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcdes a desempenhar no

cargo a ocupar superior a 6 meses e inferior a um ano 12 valores

e} Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungdes a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a um ano e inferior a dois anos 14 valores

f) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢es a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a dois anos 16 valores

g} Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada &s funcdes a desempenhar no

cargo a ocupar e igual ou superior a trés anos 18 valores

+ 1 valor por cada ano além do 3¢, até ao limite de 20 valores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.

Ponta Delgada

nte do Juri

12 Vogal Efetiva

74

22 Vogal Efetiva

P A oV

3/4




