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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Universidade dos Agores, com licenciatura na area das Tecnologias Educativas.

ATAN.21

Aos dezasseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Universidade dos
Acores, com licenciatura na area das Tecnologias Educativas.

O juri é constituido por Ricardo Emanuel Cunha Teixeira, na qualidade de Presidente, Maria Amélia Oliveira
Goncalves da Fonseca e Nanci Tatiana Sousa Pontes Cabral, na qualidade de vogais efetivos, e por Pedro
Nuno Paiva Araujo e André Miguel Amorim Mendoncga, na qualidade de vogais suplentes.

De acordo com o n.2 13 do aviso do procedimento concursal, os métodos de selecdo a aplicar sdo, por esta
ordem, a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), métodos de selegdo obrigatdrios, bem
como a Avaliagdo de Competéncias por Portefélio (ACP) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC),
métodos de selecdo facultativos, nos termos do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcg8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e
dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, designadamente se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho, para cuja ocupacdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do obrigatérios a
utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). E igualmente aplicdvel a Avaliagdo de Competéncias por Portefélio (ACP), enquanto método de
selecdo facultativo. Os candidatos nestas condi¢cbes podem afastar, por escrito, no formuldrio de
candidatura, estes métodos de selecdo, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao
abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

A valoragdo dos métodos de selecdo PC, ACP, EAC e AC é feita, numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e a classificacdo final é obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar. A AP é valorada em Apto ou Ndo Apto, ndo sendo contabilizada na classificagdo final.

Cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 num deles, ou obtenham um
juizo de Ndo Apto, no caso da Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

No ponto 20 do aviso do procedimento concursal é referido, ainda, que os parametros de avaliagdo e critérios
de apreciacao e ponderacao da ACP, da EAC e da AC devem constar na Ata n.2 1 do procedimento concursal,
pelo que se procedeu a definicdo desses pardametros e critérios de apreciacdo e respetiva ponderacdo nos
termos que se seguem.
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Avalia¢do de Competéncias por Portefélio (ACP)

A Avaliacdo de Competéncias por Portefdlio (ACP) visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas através da analise de uma colegéo organizada de trabalhos

que demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que

se candidata.

A ACP sera avaliada e ponderada do seguinte modo:

ACP - Valoragao

Apresenta Apresenta
Apresenta Apresenta evidéncias evidéncias
Nao Apresenta evidéncias evidéncias | consistentes muito
ek ap'reAsen.ta evidépcias parciais, adequadas, e consistentes
evidéncias muito com embora com | claramente | e de elevada
relevantes limitadas limitagGes algumas relacionadas relevancia
relevantes limitacGes com o para as
indicador fungoes
Qualidade e relevancia das evidéncias apresentadas (5 valores)
Apresenta evidéncias que
demonstram experiéncia
profissional relevante 0 valores 0,5 valores | 1,0 valores | 1,5valores | 2,0valores | 2,5 valores
para o exercicio das
funcdes a desempenhar.
Apresenta evidéncias que
revelam adequacao e
correspondéncia com as 0 valores 0,5 valores | 1,0 valores | 1,5valores | 2,0valores | 2,5 valores
atividades descritas para
o posto de trabalho.
Concecao e desenvolvimento de recursos e ambientes digitais de aprendizagem (5 valores)
Apresenta evidéncias de
concegao e
desenvolvimento de
recursos educativos
digitais alinhados com 0 valores 0,5 valores | 1,0 valores | 1,5valores | 2,0valores | 2,5 valores
objetivos de
aprendizagem e
principios pedagdgicos
adequados.
Apresenta evidéncias de 0 valores 0,5 valores | 1,0 valores | 1,5valores | 2,0valores | 2,5 valores

utilizacdo e gestao de
plataformas, ambientes
ou tecnologias digitais de
suporte ao ensino e a
aprendizagem.
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Inovagdo pedagégica e utilizagdo de tecnologias educativas (5 valores)

Apresenta evidéncias da
concegao ou
implementacao de
tecnologias,
metodologias ou solugdes
inovadoras aplicadas ao
ensino e a aprendizagem.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Apresenta evidéncias da
monitorizacdo ou
melhoria continua de
tecnologias, ambientes
ou processos de
aprendizagem digital,
com base em resultados
ou indicadores.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Capacitagao,

apoio e disseminagao de conhecimento junto de docentes

e equipas pedagdgicas (5 valores)

Apresenta evidéncias de
acdes de formacao,
capacitagao ou apoio
técnico-pedagdgico a
docentes e equipas
pedagdgicas.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Apresenta evidéncias de
producado e disseminacao
de documentacao,
orientagdes, recursos ou
conteudos destinados a
promocao da utilizacdo
de tecnologias
educativas.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes inerentes ao posto de trabalho.

A EAC sera avaliada e ponderada do seguinte modo:
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EAC - Valoragao

Competéncias

Nao
apresenta
evidéncias
relevantes

Apresenta
evidéncias
muito
limitadas

Apresenta
evidéncias
parciais,
com
limitagGes
relevantes

Apresenta
evidéncias
adequadas,
embora com
algumas
limitagGes

Apresenta
evidéncias
consistentes
e
claramente
relacionadas
com o
indicador

Apresenta
evidéncias
muito
consistentes
e de elevada
relevancia
para as
fungoes

Gestdo do Conhecimento e analise critica e resolugdo de problemas (5 valores)

Demonstra que adquiriu
e promove a atualizacao
dos conhecimentos
relevantes para a
atividade a exercer.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Demostra analise critica
na resolucao de
problemas (estabelece
relagdes e tira conclusdes
Iégicas a partir de factos
e dados objetivos,
antecipa e sinaliza
problemas e recorre a
diferentes fontes para
encontrar solugdes em
tempo util).

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Comunicagdo e In

iciativa (5 valores)

Demonstra capacidade
para transmitir
informacgao de forma
clara, precisa e adaptada
aos diferentes
interlocutores, utilizando
as vias de suporte
disponiveis para o efeito.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Demonstra agir
proativamente na
prossecucao dos
objetivos, intervindo com
autonomia em contextos
criticos, procurando
solucdes para os
problemas identificados e
atuando com prontidao
perante as solicitacdes da
organizagao.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores
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Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo (5 valores)

Encara a mudanga como
uma oportunidade de
melhoria e evolucao.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Demonstra abertura a
novas ideias e solugcdes
que permitem uma
resposta adequada aos
desafios atuais e futuros

da Administragdo Publica.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Orientagdo para os Resultados (5 valores)

Demonstra foco na agdo
em objetivos que
acrescentam valor para a
sociedade e para o
cidadao.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Otimiza a utilizacdo dos
recursos, garantindo
elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo,
a sustentabilidade da
atividade da
Administragdo Publica.

0 valores

0,5 valores

1,0 valores

1,5 valores

2,0 valores

2,5 valores

Avaliagao Curricular (AC)

Para os candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, a Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incidindo especialmente sobre as fungdes

desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho, bem como sobre o nivel de desempenho nelas alcancado.

A AC sera avaliada e ponderada do seguinte modo:

AC

Val

ores

Habilitacdo Académica (4 valores)
® Pondera-se a titularidade de grau académico
e Sera considerado o grau académico mais elevado, desde que relevante para o posto de trabalho

trabalho

Doutoramento nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

4

Mestrado nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

trabalho

Licenciatura nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
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Formagdo profissional (4 valores)

® Pondera-se a formagdo profissional com incidéncia nas areas de formag¢do e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao a

que se candidata

* Pondera-se apenas a formagao profissional devidamente comprovada dentro do prazo de entrega

de candidatura, contabilizando cada agao uma unica vez

AcOes de formacdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, que no seu todo totalizem mais de 180 horas

AcOes de formacdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, que no seu todo totalizem entre 121 e 180 horas

AcOes de formacdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, que no seu todo totalizem entre 61 e 120 horas

AcOes de formacdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, que no seu todo totalizem 60 horas ou menos

Sem a¢0es de formacdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto
de trabalho

Experiéncia profissional (10 valores)
* Pondera-se a experiéncia no exercicio de fungdes da mesma natureza ou semelhantes
as do posto de trabalho que se candidata

Experiéncia no exercicio de fun¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 5 anos

10

Experiéncia no exercicio de fun¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 4 anos e inferior
a5anos

Experiéncia no exercicio de fun¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 3 anos e inferior
a4 anos

Experiéncia no exercicio de fun¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 2 anos e inferior
a 3 anos

Experiéncia no exercicio de fun¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, igual ou superior a 1 ano e inferior
a 2 anos

Experiéncia no exercicio de fun¢des nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata, inferior a 1 ano

Sem experiéncia no exercicio de funcbes nas areas das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho que se candidata
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Avaliacdo de desempenho (2 valores)

e Pondera-se a avaliacdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 2 anos, devidamente
homologada.

e Caso os candidatos, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do de
desempenho, ser-lhes-a atribuido 1 valor.

Desempenho Excelente 2
Desempenho Muito Bom 1,5
Desempenho Bom 1
Desempenho Adequado 0,5
Desempenho Inadequado 0

Ponderag¢do dos métodos de selegao
Nos pontos 20.1 e 20.2 do aviso do procedimento concursal, temos que:

e A ponderagdo, para valoragdo, da PC serd de 40%, da ACP serd de 30% e da EAC sera de 30%,
resultando da seguinte formula:
CF = (PC x 40 %) + (ACP x 30 %) + (EAC x 30 %);
e Relativamente aos candidatos referidos no ponto 14.2 do mesmo aviso, a ponderagdo, para
valoracdo, da AC serd de 40%, da EAC serd de 30% e da ACP sera de 30%, resultando da seguinte
formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (ACP x 30 %).

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada pelos membros efetivos do juri, vai por estes ser assinada.

Ponta Delgada, 16 de outubro de 2026

O Juri,
Ricardo Emanuel Cunha Teixeira Maria Amélia Oliveira Gongalves da Nanci Tatiana Sousa Pontes Cabral
Fonseca
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