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ANEXO II 
 

GRELHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR DOS CANDIDATOS 
 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de 

assistente técnico do mapa de pessoal da Universidade dos Açores, publicitado na BEP com o código OE202601/0710. 

Temáticas - Avaliação Curricular 
Andreia 

Margarida 
Alves Dias 

Eduardo 
Jorge 

Cabral 
Macedo 

Isidro da 
Costa 

Botelho 

Miguel 
Ceppas 

Salvação 
Barreto 

Pedro Miguel 
de Sousa 
Monteiro 

Tamara 
Oliveira 
Duarte 

Habilitações Académicas (HA) - 20% 

18 17 17 19 18 18 

12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado - 
17 (dezassete) valores 
Licenciado - 18 (dezoito) valores 
Mestre - 19 (dezanove) valores 
Doutor - 20 (vinte) valores 
Formação Profissional (FP) - 30% 

20 13 20 20 13 20 

Sem formação relevante - 10 (dez) valores 
Com formação relevante até 49 horas - 13 (treze) valores 
Com formação relevante entre 50 e 99 horas - 15 (quinze) 
valores 
Com formação relevante entre 100 e 299 horas - 17 (dezassete) 
valores 
Com formação relevante igual ou superior a 300 horas - 20 
(vinte) valores 
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Experiência Profissional (EP) - 40% 

18 20 20 13 20 13 

Sem experiência – 10 (dez) valores 
Com experiência inferior a 3 anos - 13 (treze) valores 
Com experiência igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 
15 (quinze) valores 
Com experiência igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos - 18 
(dezoito) valores 
Com experiência igual ou superior a 10 anos - 20 (vinte) valores 
Avaliação de Desempenho (AD) - 10% 

10 10 10 10 10 10 

Sem avaliação de desempenho - 10 (dez) valores 
Desempenho adequado – 12 (doze) valores 
Desempenho bom – 14 (catorze) valores 
Desempenho muito bom – 16 (dezasseis) valores 
Desempenho excelente – 20 (vinte) valores 

AC = ((HA *20%) + (FP*30%) + (EP*40%) + (AD*10%))  17.80 16.30 18.40 16.00 16.50 15.80 
 

 Ponta Delgada, 12 de junho de 2026 
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