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Introducao

A Universidade dos Acores (UAc) definiu a Qualidade como um dos seus objetivos estratégicos. Destacam-se as seguintes fases da evolucdo da

politica da qualidade:

1. Numa primeira fase, a concecdo, implementacdo e certificacdo ao abrigo do Sistema Portugués da Qualidade de um Sistema de Gestao
da Qualidade baseado nos requisitos da norma internacional NP EN I1SO 9001:2015, meta alcancada e prosseguida desde 2016, e que

esteve na base do primeiro Manual de Qualidade da Universidade dos Acores;

2. Em 2019, foi aprovada uma segunda versdao do Manual da Qualidade, de modo a garantir a conformidade com o disposto no artigo 7.2 do
Regulamento n.2 392/2013, de 16 de outubro, que aprova o regime dos procedimentos de avaliacdo e de acreditacdo das instituicdes de
ensino superior e dos seus ciclos de estudos, e com o disposto na Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de

avaliacdo do ensino superior, na sua redacdo atual;

3. Esta terceira versdo surge da necessidade de atualizacdo do Manual da Qualidade em virtude da alteracdo estatutdria da UAc de 2022
(Despacho Normativo n.2 8/2022, de 22 de abril) e da tomada de posse da atual equipa reitoral, e tem por base os referenciais para os
sistemas internos de garantia da qualidade das instituicdes de ensino superior, adaptados pela A3ES dos Standards and Guidelines for

Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG (European Standards and Guidelines).



Este documento, elaborado em colaboracdo com as diferentes estruturas universitarias da UAc, apresenta a Instituicdo e descreve o seu Sistema

Interno de Gestdo da Qualidade, incluindo o respetivo ambito, os responsaveis pela sua implementacdo, o enquadramento legal que o enforma,

e as plataformas tecnoldgicas e demais ferramentas que concorrem para a sua operacionaliza¢do. Constituem principais referéncias deste manual

os seguintes documentos:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Lei n.2 62/2007, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 174, de 10 de setembro (aprova o RJIES);

Lei n.2 38/2007, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 157, de 16 de agosto, e alteraces subsequentes (aprova o RJAES);
Despacho Normativo n.2 8/2022, de 22 de abril (aprova os novos Estatutos da Universidade dos Agores);

Decreto-Lei n.2 369/2007, de 5 de novembro (institui a A3ES);

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area — ESG (2015). Brussels, Belgium;
Referenciais para os sistemas internos de garantia da qualidade das instituicdes de ensino superior da A3ES;

Orientagdes para o Preenchimento do Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2023 relativas a secgdo 2.3. Gestao da Qualidade;
Programa de Acdo 2022-2026 da Reitora em exercicio de fungoes;

Norma Internacional NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de gestdo da qualidade. Requisitos;

10. Norma internacional NP EN I1SO 9000:2015 Sistemas de gestdo da qualidade. Fundamentos e vocabulario.



Apresenta¢ao do Manual

O presente Manual define os principios de funcionamento e a organizacdo do Sistema Interno de Gestdo da Qualidade da UAc (SIGQ.UAc), de
acordo com os referenciais definidos no quadro normativo da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) e da norma NP

EN 1SO 9001:2015.

Tem como principais objetivos:

1. Apresentar a visdo da UAc sobre os fundamentos e elementos da politica da qualidade na Instituicdo de Ensino Superior (IES);
2. Apresentar a missao, os valores e os objetivos da UAc;

3. Apresentar a UAc e suas principais estruturas de governacao;

4. Descrever o SIGQ.UAc;

5. Constituir-se como referéncia para aplicacdo e manutencdo do SIGQ e, de igual forma, para as auditorias ao SIGQ.UAc e a certificacdo pela

A3ES;

6. Compor um documento de informacdo, de consulta, de consciencializacdo, de envolvimento e de motivacdo para todos os membros da
comunidade académica, conseguindo promover a sua participacdo em atividades que conduzam a concretizacdao dos objetivos que visem a
melhoria continua e satisfacdo dos publicos internos da UAc e o reconhecimento junto dos publicos externos, concretizando, deste modo, a

politica do sistema da qualidade.



1. Universidade dos Acores | Apresentacdo

1.1. Fundagao, Estrutura Tripolar e Estatutos

Criada a 9 de janeiro de 1976 com a designacdo de Instituto Universitario dos Acores e renomeada em 1980 como Universidade dos Acgores, a
Instituicdo tem-se afirmado como um dos principais pilares da autonomia e do desenvolvimento socioecondmico dos Acores e como lugar de

exceléncia para o estudo das questdes atlanticas e das especificidades insulares nas suas mais diferentes dimensdes.

A UAc é constituida por trés polos localizados nas ilhas de Sao Miguel, Terceira e Faial e as suas atividades de ensino, investigacdo e extensao
cultural abrangem os mais diversos dominios das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, das Ciéncias Naturais e do Ambiente, das Ciéncias Médicas e da

Saude, das Ciéncias Agrarias, das Ciéncias Sociais e das Humanidades.

A passagem dos seus 40 anos de existéncia, a UAc implementou uma profunda reestruturacdo organica, a qual se encontra expressa nos estatutos
aprovados pelo Despacho Normativo n.2 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 154, de 11 de agosto, e alterados

pelo Despacho Normativo n.2 11/2017, de 3 de agosto.

Na mais recente revisdo estatutaria (Despacho Normativo n.2 8/2022, de 22 de abril), aprofunda-se a autonomia cientifica e pedagdgica das
faculdades e escolas com a integracdo nestas dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagdgicos, cria-se o Instituto de Investigacdo em
Ciéncias do Mar, trés novos érgaos de consulta transversais (o Senado, o Conselho de Unidades Organicas de Ensino e de Investigacdo e o Conselho

de Unidades de Investigacdo) e a Academia das Artes, reforcando a acdo institucional neste dominio.



1.2. Missao, Visao e Objetivos

Visao

Acoriana por natureza, Atlantica por geografia e vocacao e Universal por missao, a Universidade dos Acores pretende contribuir para a transmissao
e valorizacdo social e econdmica do conhecimento e da cultura nos Acores e ser reconhecida como a instituicdo de ensino superior de referéncia

internacional no ensino e na investigacao das questdes insulares, maritimas e transatlanticas, em todas as suas dimensodes.

Missao

A UAc tem por missao criar e difundir cultura, conhecimento e tecnologia, no respeito pela liberdade de pensamento e na valorizacao do exercicio
critico, contribuindo para a educacdo superior e para a construcdo de uma sociedade inspirada em valores humanistas, que promova o

desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar através do saber, da criatividade, da iniciativa e da cooperacao.



Objetivos
Sao objetivos da UAc:

1. Contribuir, através do ensino e da investigacdo, para a criacdo, compreensdo e divulgacdo da ciéncia, da tecnologia, das artes e das
humanidades;

Contribuir para a melhoria do nivel de qualificacdo dos cidaddos e para o bem-estar da comunidade;

Aprofundar a pratica dos direitos e deveres no exercicio da cidadania;

Reforcar a igualdade de oportunidades no acesso a educacdo e ao emprego;

Participar ativamente na definicao e avaliacdo de politicas publicas e na identificacdo de prioridades e necessidades nacionais e regionais;
Contribuir para a construcdo da identidade cultural e ambiental da Regido Autdnoma dos Acores;

Contribuir para a sustentabilidade econdmica e social da Regido Auténoma dos Acores;

© N o Uk~ W N

Estreitar a cooperagao regional, nacional e internacional e facilitar a aproximagao entre povos e culturas.



2. Universidade dos Acores | Organizacao

A UAc integra unidades organicas de ensino e investigacdo universitdrias e politécnicas, unidades de investigacdo ndo organicas integradas,
unidades ndo organicas de investigacdo, unidades organicas de investigacao, incubadoras, unidades de extensdo cultural, o centro de resposta a
emergéncias, gabinetes e servicos. No presente ponto identificam-se as principais estruturas e érgaos da Instituicdo (Anexo A), cujas competéncias

se enumeram nos Anexos B e C.

2.1. Governo

A organizacdo da Universidade dos Acores encontra-se expressa no organograma que consta do Anexo A, e compreende 6érgdos de governo e de

consulta. S3o 6rgdos de governo da Universidade dos Acores:

1. O Conselho Geral;
2. A Reitora, com competéncias delegadas em vice-reitores e pro-reitores;

3. 0O Conselho de Gestdo, incluindo a Administradora.
Sao 6rgaos de consulta da Universidade dos Agores:

1. O Senado;
2. 0O Conselho das Unidades Organicas de Ensino e Investigacao;

3. 0O Conselho das Unidades de Investigacao.



2.2. Unidades Organicas de Ensino e Investigacao

A estrutura organica da UAc é apresentada no organograma e compreende unidades organicas de ensino e investigacdo universitdrias e

politécnicas. Sdo unidades organicas de ensino e investigagao universitarias:

1. A Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente (FCAA);
2. A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT);
3. A Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH);

4. A Faculdade de Economia e Gestdo (FEG).
Sao unidades organicas de ensino e investigagdo politécnicas:

1. A Escola Superior de Saude (ESS);

2. A Escola Superior de Tecnologias e Administracdo (ESTA).

2.3. Unidades de Investigacdao Nao Organicas Integradas

A estrutura organica da UAc compreende, além de unidades organicas de ensino e investigacdo, unidades de investigacdo ndo organicas

integradas. Sdo Unidades de Investigacdo Nao Organicas Integradas:

1. O Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico (CEEApIA).



2.4. Unidades Nao Organicas de Investigacao
A UAc apresenta no organograma Unidades Ndo Orgéanicas de Investigacdo. Sdo Unidades Nao Organicas de Investigacao:

O Centro de Biotecnologia dos Acores (CBA-Acores);

O Centro de Histdria dAquém e d’Além Mar (CHAM);

O Centro de Investigacdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos (CIBIO);
O Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais (CICS.NOVA.UAc);

O Grupo de Biodiversidade dos Agores (GBA-cE3c);

O Centro de Estudos Humanisticos (CEHu);

O Nucleo Interdisciplinar da Crianga e do Adolescente (NICA);

O Nucleo de Investiga¢do e Desenvolvimento em e-Saude (NIDeS);

W 0 N O Uk~ W N

O Nucleo Especializado de Investigagdo e Desenvolvimento em Sistemas Inteligentes, Ciéncia e Engenharia (IS2E).

2.5. Unidades Organicas de Investigacao
A UAc apresenta no organograma, igualmente, Unidades Organicas de Investigacdo. Sdo Unidades Organicas de Investigacdo:

1. O Instituto de Investigagdo em Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos (IVAR);
2. O Instituto de Investigagdo em Ciéncias do Mar (OKEANOS);

3. O Instituto de Investigagdo em Tecnologias Agrarias e do Ambiente (IITAA).



2.6. Incubadoras

De forma a potenciar a transferéncia de conhecimento e a fomentar o empreendedorismo na Regido, a UAc inclui no seu organograma

incubadoras. Sdo incubadoras:

1. Alncubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da Universidade dos Acores (InUAc).

2.7. Unidades de Extensao Cultural

A UAc integra unidades de extensao cultural para promover e apoiar atividades das suas estruturas organicas, da comunidade universitdria e da

sociedade em geral. Sdo unidades de extensdo cultural da UAc:

A Biblioteca, Arquivo e Museu;
A Academia Sénior;
A Academia Junior;

A Academia das Artes;

LA

O Centro de Formagao Complementar (UAc.forma).

10



2.8. Centro de Resposta a Emergéncias

O Centro de Resposta a Emergéncias (CRE) é a estrutura que assegura o planeamento institucional e os mecanismos de resposta a situacGes de
risco que coloquem em causa a seguranca da comunidade académica, competindo-lhe, designadamente, garantir a elaboracdo, a atualizacdo e a
operacionalizacdo dos planos de seguranca, prevencdo, contingéncia e emergéncia da Universidade, incluindo a promogdo de exercicios que

permitam testar a sua eficacia.

2.9. Gabinetes e Servigos

A UAc compreende gabinetes e servigos necessarios para garantir o adequado apoio as atividades por si desenvolvidas, designadamente, nas
areas académica, financeira e patrimonial, de recursos humanos, de infraestruturas, de ciéncia e tecnologia, da comunicacao e relacdes externas,

da qualidade e de apoio aos érgdos de governo
Sao gabinetes da UAc:

O Gabinete de Engenharia de Software;
O Gabinete de Infraestruturas, Segurancas e Ambiente;
O Gabinete de Relagbes Publicas e Comunicacao;

O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (em processo de criacdo);

vk N e

O Gabinete de Relacbdes Externas.
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Sao servicos da UAc:

12

1.

O Servico da Reitoria;

O Servico de Ciéncia e Tecnologia;

. O Servico de Gestdo Académica;

. O Servigo de Recursos Financeiros;

2
3
4
5.
6
7
8

O Servico de Aquisicdo e Patrimonio;

. O Servico de Recursos Humanos;
. O Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

. O Servico de Acdo Social Escolar



3. Politica para a Garantia da Qualidade

O Programa de Acdo 2022-2026 estabelece a orientacdo estratégica para a UAc, considerando a garantia da qualidade como um dos pilares

fundamentais para o futuro da Academia. Tal programa desenvolve-se em torno das seguintes prioridades:

=

Reconstruir o espirito e as vivéncias académicas num periodo pds-pandémico;

2. Reforgar a qualidade, a eficdcia, a eficiéncia e a satisfacdo no desempenho;

3. Ajustar continuamente a oferta formativa as necessidades da Regido e aos movimentos e oportunidades de procura a nivel regional,
nacional e internacional;

4. Reforcar o nivel da producdo cientifica e o potencial de transferéncia de conhecimento da instituicao;

5. Aprofundar o reconhecimento nacional e externo, e a relagdo com a comunidade;

6. Fortalecer a sustentabilidade financeira da instituicao.

Tais prioridades sdo consubstanciadas num conjunto de objetivos e medidas, continuamente monitorizados e avaliados na sua consecucao, e
necessariamente ajustaveis as necessidades de uma instituicdo em constante desenvolvimento, ora por motivacdo interna ora por solicitacdes

externas.

Aprovados no ambito do processo de candidatura e eleicdo dos respetivos presidentes, mas concorrendo igualmente para a garantia da qualidade,
as unidades organicas dispéem, por seu turno, de planos de acdo préprios que estabelecem estratégias enquadradas no projeto de
desenvolvimento da Academia. Aos referidos instrumentos de planeamento estratégico acrescem planos de atividades e regulamentos, todos

eles construidos numa base de participacao ativa da comunidade académica, e, quando aplicdvel, de outras partes interessadas, seja através de

13



audicdes ou consultas publicas, seja através dos érgdos préprios da UAc, seja mesmo de forma espontdnea através da submissdo eletrdnica de

sugestdes, opinides ou outros.

No contexto da integridade académica, da vigilancia contra a fraude académica e contra qualquer forma de intolerdncia ou discriminacao de
estudantes ou pessoal docente e ndo docente, a UAc dispde, entre outros documentos, de um cddigo de ética e de um plano de prevencao de
riscos de corrupcao e infragdes conexas, beneficia de uma aplicacdo informatica para a detecdo de situacdes de plagio em trabalhos académicos
e prossegue uma politica de acompanhamento de proximidade a todas as questdes relevantes no dominio da igualdade de género e da inclusdo

de pessoas com necessidades especiais, através de grupos de trabalho ou comissdes especificas.

A implementacdo, o acompanhamento e a revisdo da politica para a garantia da qualidade da Instituicdo foram operacionalizados até a data
através do Manual da Qualidade, elaborado no contexto do processo de certificacdo pela APCER. Como referido antes, este processo teve em
consideracao os requisitos da “NP EN I1SO 9001:2015 Sistemas de Gestdao da Qualidade. Requisitos” e resultou na certificacdo dos trés campi da
UAc ao nivel do “ensino superior nas vertentes universitaria (1.2, 2.2 e 3.2 ciclo) e politécnica (1.2 ciclo), da investigacdo cientifica e da transferéncia

de conhecimento, tecnologia e inovagao.

Com o presente documento, dd-se mais um passo na consolidacdo da qualidade na Instituicdo, tendo em atencdo que, aos requisitos da referida
norma, se reforca agora o referencial adotado pela A3ES, Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area.
Neste contexto, a UAc assume o compromisso com o seu Sistema Interno de Gestdo da Qualidade e com a melhoria continua dos seus processos

e servigos, assegurando:

1. O foco nos interesses e expetativas dos seus alunos e restantes partes interessadas;

2. A definicdo de procedimentos e sistemas para a monitorizacdo e avaliacdo do ambito da sua atividade;

14
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Aumentar a eficiéncia e eficicia dos processos relacionados com a sua atividade, melhorando continuamente o seu desempenho;
Potenciar a investigacdo e a prestacao de servicos para o desenvolvimento econémico, a difusdo da cultura e o bem-estar social;

Uma gestdo orientada para resultados suportados na qualidade dos servicos e na avaliacdo do desempenho dos processos criticos,
garantindo a sustentabilidade da UAc;

A promocdo de uma consciéncia ambientalmente responsdvel e de protecdo da seguranca e saude das pessoas;

O cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade.



4. Sistema Interno de Gestao da Qualidade

4.1. Enquadramento e Ambito

O SIGQ.UAc baseia-se nos referenciais adotados pela A3ES, os Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, e nos requisitos da norma internacional NP EN ISO 9001:2015 “Sistemas de Gestao da Qualidade. Requisitos”, e abrange, de forma

sistematica, as areas de atividade da Instituicdo ao nivel do ensino, da investigacao, da extensao cultural e da gestdo administrativa.

4.2. Coordenacao e Competéncias

O responsavel maximo pelo SIGQ.UAc é o elemento da equipa reitoral com competéncias na drea da qualidade, que preside ao Grupo de Missao
para a Qualidade e Avaliacdo Institucional. O Grupo de Missdo para a Qualidade e Avaliacdo Institucional foi nomeado pelo Despacho
n.2 146/2023, é constituido por trés docentes e tem por missdo, para além da coordenagdo do processo de Avaliacdo Institucional, acompanhar
a reestruturacdo e implementacdo do SIGQ.UAc. Com o apoio do Gabinete da Avaliacdo e Qualidade (em processo de cria¢do), o Grupo de Missdo
para a Qualidade e Avaliacdo Institucional gere igualmente a recolha peridédica de feedback (por intermédio, nomeadamente, de reunides e

inquéritos) dos diferentes intervenientes na comunidade académica, com vista a melhoria continua da qualidade dos processos da Instituicdo.
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4.3. Instrumentos

A UAc possui um conjunto de documentos de suporte as praticas de garantia da qualidade (disponivel em https://www.uac.pt/pt-pt/qualidade-

e-avaliacao). Para além disso, a UAc segue, neste contexto, o quadro legal existente (Anexo D.1), dispde de um importante edificio regulamentar
(Anexo D.2) e beneficia de um conjunto de plataformas eletrdnicas (Anexo E) e de formularios (Anexo F) para a recolha, registo e fluxo de
informacdo, os quais concorrem de igual modo para a implementacdo da politica de qualidade da Instituicdo, garantindo a participacdo dos

intervenientes relevantes em cada processo.

4.4. Organizagao

O SIGQ.UAc é entendido como um conjunto de processos que incidem sob as areas de atuacdo da UAc. Para assegurar a conformidade do sistema,

foram determinados e sdo geridos os seguintes processos, todos descritos e publicados na pagina web da UAc (https://www.uac.pt/pt-

pt/qualidade-e-avaliacao#processos ):

Avaliagdo e Melhoria;
Planeamento;

Gestdo Administrativa e Financeira;

1

2

3

4. Comunicagao e Imagem;
5. Ensino;

6

Relac¢des Externas;
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7. Desporto e Extensdo Cultural;

8. Acdo Social;

9. Ciéncia e Tecnologia;

10. Inovagao e Empreendedorismo;

11. Gestdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

12. Gestdo da Infraestrutura.

4.5. Monitorizacao, Analise e Melhoria

A monitorizacdo do SIGQ.UAc baseia-se na analise de um conjunto de indicadores de realizacdo e metas estabelecidos para cada processo, os

quais sdo publicados periodicamente na pagina WEB.

4.6. Dimensoes e Referenciais

O SIGQ.UAc responde aos referenciais identificados para os Sistemas Internos de Gestdo de Qualidade nas instituicdes de ensino superior, os

guais se desenvolvem no ambito das seguintes dimensdes:

1. Politica para a garantia da qualidade;

2. Garantia da qualidade nos processos nucleares da missao institucional;

18



3. Garantia da qualidade na gestdo dos recursos e servicos de apoio;
4. Gestdo e publicitacdo da informacao;

5. Avaliagdo externa periddica.
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5. Garantia da Qualidade nos Processos Nucleares da Missao Institucional

5.1. Ensino

5.1.1. Concecdo e Aprovacao da Oferta Formativa

Assente em principios focados na qualidade e na diferenciacdo, a estratégia institucional de oferta formativa procura responder aos grandes
desafios regionais, nacionais e internacionais, colocando o individuo no centro do processo e considerando as dindmicas sociais, culturais,
ambientais, econdmicas e politicas, entre outras, que marcam a atualidade. Neste contexto, consideram-se varidveis de sustentabilidade
associadas aos recursos humanos e materiais da Instituicdo, complementando-se a experiéncia acumulada e os meios existentes quer com o
recrutamento e o recurso a especialistas em areas emergentes quer com o estabelecimento de parcerias estratégicas com outras instituicdes

publicas ou privadas.

A construcdo da oferta formativa da UAc tem em consideracdo estudos e estatisticas setoriais, praticas de benchmarking, indicadores de procura
e empregabilidade, assim como as orientacdes que enformam as politicas publicas e a opinido de especialistas externos e empregadores. A criacdo
de cursos segue o estabelecido no RJIES e nos estatutos da UAc e das suas unidades organicas, cumprindo com o disposto no Regime Juridico dos

Graus e Diplomas do Ensino Superior e demais legislagao aplicavel.

A proposta de cursos tem origem nas faculdades e escolas, sob sua iniciativa ou seguindo sugestdes dos 6rgaos transversais da Academia, e a sua
aprovacao envolve a auscultacdo das assembleias das unidades organicas, dos conselhos cientifico ou técnico-cientifico e pedagdgico, bem como
de outras estruturas universitarias, envolvendo a comunidade académica. Os cursos sao concebidos com coeréncia estrutural para favorecer uma

progressao normal dos estudantes, tendo planos de estudos organizados por anos e semestres, e compreendendo uma distribuicdo de créditos

20



ECTS adequada, numa légica em que de unidades curriculares introdutérias se avanca no sentido de uma maior especializacdo. Neste contexto,
é dada particular atencdo ao estado da arte nas diferentes areas do conhecimento, baseando-se o ensino ministrado nos mais recentes resultados
dainvestigacdo, numa atitude que promove o interesse pelas grandes questdes, estimula a curiosidade cientifica e potencia a procura da inovacao.
Esta atencdo, ja presente nos cursos de 1.2 ciclo, acentua-se nos cursos de pds-graduacao, mestrado e doutoramento, propiciando percursos
diversos para oportunidades diferenciadas. No ambito dos seus cursos, e sempre que aplicavel, a UAc estabelece protocolos com outras entidades
publicas e privadas, para a realizacdo de projetos e estdgios curriculares. Neste contexto, relevam as parcerias com hospitais, centros de saude,

instituicdes de ensino e de investigacdo, departamentos da administracdo publica e autarquias, instituicdes de solidariedade social e empresas.

A UAc desenvolve anualmente estudos relativos a empregabilidade dos seus diplomados através da realizacdo de inquéritos aos alumni, e
dinamiza e participa em feiras e outras iniciativas para a promocdo de oportunidades de estdgios profissionais e de emprego, instrumentos que
permitem aferir e ajustar a oferta letiva as necessidades do mercado de trabalho. As unidades curriculares traduzem, ora nos seus conteldos ora
nas praticas de ensino e aprendizagem e competéncias que promovem, preocupacdes com a formacao de cidaddos atentos, conscientes e criticos,
tendo em vista a preparagao para o exercicio de uma cidadania ativa. Adicionalmente, os estudantes sao envolvidos nas mais diversas atividades
institucionais de cardter académico, social, cultural e desportivo, organizando-se em nucleos centrados na tematica dos cursos. Tais nucleos
assumem um papel dindmico na realizacdo de atividades complementares no seio da Instituicdo e em estreita ligacdo com a sociedade, e a sua
tipologia e modo de organizagdao propiciam o relacionamento interpessoal e o desenvolvimento de um conjunto alargado de competéncias

transversais individuais e de grupo.
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5.1.2. Ensino, Aprendizagem e Avaliagdo centrados nos Estudantes

A preocupacdo com a diversidade e com as necessidades especificas dos estudantes estd patente no quadro regulamentar da UAc, que atende a
particularidades tdo diversas quanto aquelas que se encontram relacionadas com a situacdo de estudantes com necessidades educativas
especiais, trabalhadores-estudantes, estudantes praticantes de desporto de alto rendimento, estudantes militares, as maes e os pais estudantes
e os dirigentes associativos, entre outros. Tendo em atencdo a diferente origem e preparacdo dos estudantes que ingressam na UAc, e as suas
necessidades particulares, a Academia promove um vasto conjunto de iniciativas logo na sua fase de adaptacdo ao ensino superior, procurando
facilitar a sua integracdo na Instituicdo e proporcionar aprendizagens e formacdes especificas que permitam atenuar e colmatar as suas
necessidades mais prementes. Este aspeto encontra-se patente logo no periodo de rececdo dos estudantes, durante o qual se procuram transmitir
os valores e principios a atender nesta nova etapa de estudos e se proporcionam acdes de formacdo especificas, quer no que se refere as
caracteristicas da vivéncia universitdria quer no que respeita ao ensino das linguas ou de outras matérias basicas, mas essenciais para
determinados ciclos de estudos. Para além das unidades curriculares optativas que integram o plano de estudos de varios cursos, a possibilidade
de beneficiarem da formac¢do complementar existe ao longo de todo o percurso universitdrio, seja através de ac¢des realizadas no ambito das

unidades de extensdo cultural da UAc, seja através da frequéncia de unidades extracurriculares.

Os métodos de ensino e aprendizagem sdo adequados as especificidades das unidades curriculares e consentdneos com as necessidades dos
estudantes e com os objetivos de aprendizagem, procurando estabelecer-se uma relagao professor-aluno em que a autonomia deste ultimo é
desenvolvida através de atividades de observacao, pesquisa e interpretacdo, dentro e fora da Instituicdo. Tratando-se de uma matéria dinamica,
as faculdades e escolas promovem regularmente a avaliacdo e revisao das designadas fichas curriculares, adotando medidas que contribuem para

ajustar as metodologias de ensino-aprendizagem e de avaliacao utilizadas e melhorar os resultados dos estudantes.
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Sendo o bindmio professor-aluno um dos motores da vivéncia universitdria, a orientacdo, o apoio e 0 acompanhamento aos estudantes assenta
numa relacdo interpessoal positiva e de proximidade, facilitada pelas caracteristicas proprias da UAc e pela sua insercdo numa regido com
especificidades impares. Para materializar este aspeto, a Instituicdo facilita o contacto entre o aluno e o professor, garante a existéncia de periodos
proprios de atendimento, e disponibiliza a plataforma Moodle para o desenvolvimento do processo educativo. O respeito muituo na relacdo
aluno-professor é, sob o ponto de vista normativo, expresso no Cédigo de Etica da UAc e no Regulamento Disciplinar. Para lidar com reclamacdes
de estudantes e atender a sugestdoes de melhoria, a UAc possui um provedor do estudante, e disponibiliza, através do portal de servicos, um
mecanismo para apresentacdo de pedidos de audiéncia, queixas, exposi¢cdes e propostas, os quais sdo geridos através de um procedimento que

garante a confidencialidade.

Um dos aspetos criticos no sistema de ensino é, naturalmente, o que se prende com a avaliacdo. Na UAc esta dimensdo encontra-se definida para
cada unidade curricular, seguindo critérios, normas e procedimentos que sdo do conhecimento de todos os intervenientes no processo. Ainda

neste contexto, a UAc tem definido um procedimento formal para o recurso relativamente a avaliacGes por parte dos estudantes.

5.1.3. Admissdo de Estudantes, Progressdo, Reconhecimento e Certificacdo

A UAc dispde de mecanismos para a divulgacdo publica da sua oferta letiva, quer por via digital quer em suporte papel, bem como da
regulamentacdo aplicdvel aos candidatos que explicita as condicdes de acesso e ingresso nos seus cursos. Os editais de abertura de concursos,
sempre publicados na pagina WEB da UAc, também explicitam os procedimentos e critérios de admissao, selegao e seriagao dos candidatos,

garantindo procedimentos claros, publicos e transparentes.
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No inicio de cada ano letivo, a UAc proporciona aos novos estudantes processos de integracdo na Instituicao, tendo em vista a familiarizacdo com
a sua organizacdo e com as suas plataformas tecnoldgicas, servicos e regulamentos, e desenvolve processos de inducdo nos cursos dinamizados
ao nivel das faculdades e escolas pelos seus responsaveis, diretores de curso e nucleos de estudantes. Ao nivel da sua organizagao interna, a UAc
dispde de servicos transversais de apoio aos estudantes, designadamente: ao nivel social, disponibilizando bolsas, alojamento, alimentacdo e
gabinetes de atendimento médico, psicoldgico e de nutricdo; ao nivel académico, proporcionado apoio e recursos para as atividades de pesquisa
e estudo nas suas bibliotecas; ao nivel das infraestruturas tecnoldgicas, disponibilizando servicos de acesso a Internet, email, portais e plataformas
de apoio as atividades académicas; e ao nivel da gestdo dos processos académicos. Importa, ainda, destacar que a equipa reitoral inclui um vice-
reitor com fungGes centradas na articulacdo com os estudantes (homeadamente, associacdes, nucleos, tunas e outros grupos de estudantes) e
com os alumni. Esta vice-reitoria tem proporcionado novos féruns e formas de auscultacdo e participacdo ativa dos estudantes nas decisoes,

projetos e atividades da academia.

A UAc dispde de mecanismos e ferramentas que permitem a recolha e monitorizacdo da informacao relativa a progressao dos estudantes que
utiliza nos seus processos de decisdo e disponibiliza as faculdades e escolas, incentivando a analise dos dados e, sempre que se justifique, uma
atuacdo corretiva e preventiva. No ambito do reconhecimento e creditacdo de formacdo e experiéncia profissional, a UAc dispde de
regulamentacdo prépria e de uma comissdo que analisa os pedidos e apresenta ao érgdo competente as propostas de creditacdo. A UAc procede
ao reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros e emite certiddes, diplomas e suplementos aos diplomas, e outros documentos

certificadores no respeito pela legislacdo aplicavel e pelas normas internas estabelecidas para o efeito.
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5.1.4. Monitorizagao Continua e Revisdo Periddica dos Cursos

A UAc garante a monitorizagdao continua e a revisao periddica dos cursos que ministra com base em mecanismos internos e externos. Em termos
internos, a ligacdo do ensino a investigacdo determina, por si so, a regular atualizacdo dos contetdos por parte do regente/docente de cada
unidade curricular, no sentido de garantir a sua conformidade com o estado de arte da drea cientifica em questdo. Por outro lado, também o
desenvolvimento tecnoldgico e a disponibilizacdo de novas ferramentas neste dmbito suscitam frequentemente a adoc¢do de novas praticas de

ensino e aprendizagem.

Outros intervenientes neste processo de monitorizacdo e revisdo periédica dos cursos sao as estruturas académicas na dependéncia da reitoria,
os diretores de curso, e as comissdes de curso, quando aplicavel. Numa perspetiva mais concreta, os regentes de disciplina procedem anualmente
a revisdo das fichas das unidades curriculares que constituem os cursos, tendo em vista, entre outros aspetos, a atualizacdo de conteudos e de
bibliografia de suporte, e considerando necessidades de ajustamento das metodologias de ensino-aprendizagem e avaliacdo. Um dos
instrumentos utilizados neste dominio resulta dos inquéritos aos estudantes realizados em cada ano letivo, cujos resultados sao avaliados pelos

6rgdos competentes das respetivas unidades organicas e tém como consequéncia a proposta de medidas de melhoria.

Cabe igualmente ao regente analisar o resultado das avaliacdes dos estudantes na unidade curricular e decidir ou propor a introducao de medidas
gue promovam o sucesso escolar sempre que tal se justifiqgue. Como referido no ponto anterior, a Instituicdo dispde de servicos de apoio aos
estudantes, os quais garantem a disponibilizacdo de condicdes e de informacdo essencial para a monitorizacdo dos cursos. Enquadram-se neste
contexto, a titulo de exemplo, os servicos académicos e as plataformas tecnoldgicas da UAc, que armazenam, tratam e disponibilizam informacdo

estatistica relevante para o efeito, e os servigos de acdo social escolar, que providenciam condi¢des particulares e informacdo sobre necessidades
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especificas dos estudantes. Acresce que os proprios estudantes dispdem de formuldrios para apresentacdo de sugestdes de melhoria dos servicos

da Instituicdo. Em termos externos, os cursos sdo sujeitos a processos de avaliacdo periddica nos prazos determinados pela A3ES.

5.2. Investigacdo e Desenvolvimento

A investigacdo cientifica e tecnoldgica constitui-se como uma das principais atividades que contribuem para o cumprimento da missao da UAc
enquanto instituicdo de ensino superior e pilar da autonomia regional. Neste contexto, o Programa de Acdo 2022-2026 consagra como objetivo
estratégico da Instituicdo reforcar o nivel da producdo cientifica e o potencial de transferéncia de conhecimento da instituicdo, de modo a
contribuir para o crescimento econdmico e a melhoria do bem-estar social nos Acores, no pais e no mundo. A organizacdo da investigacdo
cientifica na UAc assenta na existéncia de institutos com o estatuto de unidades organicas, assim como de centros e nucleos, todos dirigidos para
focos de investigacdo que abarcam varias areas do conhecimento, valorizando, em especial, temdticas inscritas na visdo da Instituicdo. A criacdo
e funcionamento de tais unidades de investigacdo encontra-se regulamentada e a atividade dos institutos e centros é avaliada no ambito do
Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional, mais concretamente no dmbito do processo de avaliacdo coordenado pela Fundacdo para a Ciéncia e

Tecnologia. Neste contexto, a UAc conta presentemente com quatro unidades avaliadas com Excelente, trés com Muito Bom e duas com Bom.

Para além disso, todas as unidades de investigagao se encontram integradas no Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos Agores e possuem
regulamentos proprios que refletem a sua organizacdo e modo de funcionamento. A gestdo de ciéncia e tecnologia na UAc é garantida por um
servico préprio, que funciona como unidade de ligacdo das equipas de investigacdo as entidades financiadoras, promovendo e apoiando a

preparacdo e submissdo de candidaturas e o acompanhamento da execucdo financeira e material de projetos e servicos.
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As atividades de investigacdo desenvolvidas na UAc, refletidas na producao cientifica dos seus membros, estdo fortemente enraizadas no contexto
em que se enquadra a Instituicdo, cujas caracteristicas particulares lhe conferem um elevado grau de diferenciacdo relativamente as suas
congéneres, designadamente, no que respeita ao tratamento de matérias relacionadas com as grandes questdes atlanticas, maritimas e insulares.
Deste facto resulta a estreita relacdo que a UAc tem com a administracdo publica e o tecido empresarial regional em termos de investigacao,
respondendo, entre outros aspetos, aos grandes designios das politicas publicas e a transferéncia de conhecimento para o setor privado. Para tal,

a UAc criou uma Incubadora de empresas de base tecnolégica, de forma a potenciar a criacdo de negdcios e a transferéncia de conhecimento.

A integracdo de estudantes, incluindo bolseiros, em atividades de investigacdo, evidente no dominio dos segundos e terceiros ciclos, mais
concretamente no ambito do desenvolvimento das suas dissertacdes e teses, faz-se também sentir ao nivel do primeiro ciclo num conjunto de
praticas de investigacdo implementadas em algumas unidades curriculares. Estando a investigacdo cientifica, como se referiu, particularmente
ligada a realidade regional, a participacdo de estudantes em tal tipo de atividades confere-lhes uma maior proximidade aos agentes econémicos,

sociais e culturais.

5.3. Internacionalizagdo, colaboragao Interinstitucional e extensao a comunidade

Ao longo do seu percurso, e fruto quer das motivacdes que estiveram na sua génese quer do seu enquadramento geografico e insular, a UAc
tem-se afirmado como um dos principais pilares da autonomia e do desenvolvimento socioeconédmico dos Agores. O papel que a Instituicao tem
desempenhado na qualificacdo dos acorianos reflete-se no nimero de quadros formados por esta Instituicdo que sdo hoje responsaveis pelos
destinos da Regido. Doutorados, mestres, licenciados e outro pessoal especializado encontram-se a exercer as mais diversas fun¢des na

Assembleia Legislativa Regional, no Governo Regional e em érgdos de poder local, em empresas e em instituicdes de a¢do social e de saude, em
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estabelecimentos de ensino e em institutos de investigacao cientifica, contribuindo assim para o crescimento econdmico, o bem-estar social e a

afirmacdo da cultura agoriana.

Acresce que a UAc integra a maioria dos conselhos, das comissdes e dos grupos de trabalho constituidos na Regido Auténoma dos Acores para
responder as mais diversas questdes dos diferentes setores alvo das politicas publicas regionais. No respeito pela missdao e objetivos da UAc, e
beneficiando da sua estrutura orgéanica, na qual releva a existéncia de unidades de extensdo cultural, designadamente, a Academia Sénior, a
Academia Junior, a Biblioteca, Arquivo e Museu, a Academia das Artes e o Centro de Formacdo Complementar, a Instituicdo desenvolve projetos

concretos que visam prosseguir tais objetivos.

A afirmacdo da UAc ultrapassa hoje as fronteiras arquipelagicas, sendo reconhecida no contexto do sistema de ensino superior nacional, no qual
se faz representar ao nivel do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas e do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos. Tal facto tem estado na base de importantes parcerias estratégicas com outras instituicdes de ensino superior nacionais ao nivel do
ensino, no ambito do qual se sublinha a existéncia de diversos mestrados integrados e doutoramentos em associacao, bem como da investigacao,
expressas na construcdo de unidades de investigacdo em consdrcio e na formalizacdo e realizacdo de projetos de investigacdo conjuntos. A
colaboracdo interinstitucional ultrapassa mesmo os dominios do ensino e da investigacdo, estendendo-se a acdes culturais, eventos desportivos
e atividades artisticas, de que sdo exemplos o Centro de Documentacdo Europeia da UAc, o American Corner e o projeto da Academia Gulbenkian

do Conhecimento.

O referido atrds relativamente ao contexto regional e nacional encontra igualmente eco a nivel internacional como também o testemunham
inUmeros convénios e acordos de cooperacao com instituicdes estrangeiras um pouco por todo o mundo, e o concretizam de forma mais regular

a participacdo em redes internacionais e a colaboracdo em projetos de formacdo e de investigacdo cientifica. No quadro da internacionalizacao,
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destaca-se igualmente a participacdo da Instituicdo em diversos projetos de mobilidade, de entre os quais se salientam o Erasmus+, SANTANDER
Universidades e Bridging the Atlantic, os quais tém propiciado o intercdmbio regular de estudantes, funciondrios e docentes, potenciando o

estreitamento de rela¢des interinstitucionais.
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6. Garantia da Qualidade na Gestao dos Recursos e Servigos de Apoio

6.1. Recursos Humanos

A UAc dispOe de um mapa de pessoal, revisto periodicamente de modo a ajusta-lo as suas necessidades em termos de recursos humanos. O
processo de recrutamento e selecdo de pessoal docente para preenchimento dos postos de trabalho previstos no referido mapa rege-se pelo
estabelecido no ECDU, no ECPDESP, no ECIC e demais legislacdo aplicavel. Para além disso, os procedimentos relativos ao recrutamento de pessoal
docente de carreira ou especialmente contratado seguem o previsto em regulamentacdo interna especifica. O recrutamento, selecdo e
provimento de pessoal ndo docente e para cargos de direcdo intermédia (dirigentes de Unidades e de Servicos) enquadra-se no estipulado na

LTFP e no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado.

A abertura de concursos para pessoal de carreira é decidida pela Reitora uma vez verificados os pressupostos legais, no respeito pelo preconizado
no Programa de Acdo 2022-2026 e ouvidos os 6rgaos da UAc competentes. Neste contexto, procura responder-se as necessidades de ensino e de
investigacdo existentes, assumindo-se como prioridade dotar as unidades organicas de recursos humanos ao nivel das diferentes dreas/subareas
cientificas e de coordenacdo disciplinar, com base em critérios de mérito e de equilibrio institucional. Os procedimentos concursais sdo divulgados
publicamente nos termos previstos na lei e assentam em principios de igualdade de oportunidades, garantindo-se todos os direitos dos

candidatos.

No caso do recrutamento por convite e no ambito do processo de preparacao da distribuicdo de servico docente, as faculdades e escolas elaboram
propostas fundamentadas de contratacdo para os conselhos cientifico ou técnico-cientifico, cujo parecer é remetido a reitoria para decisdo da

Reitora uma vez garantida a existéncia de cabimento orcamental para a contratacdo. No sentido de garantir a qualidade da docéncia e as
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oportunidades de desenvolvimento académico dos docentes, a UAc respeita as cargas letivas previstas na lei, proporcionando condicdes para a
realizacdo de investigacdo, a publicacdo de trabalhos académicos, a participacdo e organizacdo de eventos cientificos, culturais e outros, a
orientacdo de trabalhos académicos, a participacdo em atividades vdrias de extensao cultural, a prestacdo de servicos e outras relevantes do

ponto de vista profissional e pessoal.

A ligagdo da investigacdao ao ensino encontra-se particularmente evidente em todas as situagdes e areas em que a Universidade dispde de
unidades de investigacao cientifica, facto testemunhado pela ligacdo destas as faculdades e escolas ao nivel dos cursos ministrados, o que tem
sido referenciado nos relatdrios de autoavaliacdo submetidos a A3ES. A UAc possui e incentiva a utilizacdo de equipamentos e tecnologias atuais
relevantes para a promocdo de um ensino de qualidade, centrado nos estudantes e de natureza experimental, sempre que aplicavel, nas suas

salas de aulas e laboratoérios.

A UAc tem um regulamento préprio para a avaliacdo do desempenho dos seus docentes e tem vindo a desenvolver os procedimentos e as
ferramentas para a recolha automatica de dados curriculares relevantes e a atualizacdo continua do processo individual digital do docente. A
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores e dos dirigentes com contrato de funcdes publicas ocorre no ambito do SIADAP. Tendo em vista a
melhoria do desempenho dos seus trabalhadores, a UAc dispde de um Centro de Formacdao Complementar, responsavel pelo levantamento anual
junto das estruturas da Instituicdo das necessidades de formacado dos respetivos trabalhadores, a partir do qual concebe regularmente planos de
formagao que integram agdes formativas internas e a possibilidade de frequéncia de agdes formativas dinamizadas por entidades externas, umas

e outras registadas nos respetivos processos individuais.
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A UAc dispde de uma plataforma com informacdo atualizada sobre os membros da comunidade universitaria, designadamente no que respeita
aos seus dados sociodemograficos, habilitacdes académicas, areas cientificas e outras, de modo a garantir atividades de planeamento e

possibilitar tomadas de decisdao fundamentadas.

6.2. Recursos Materiais e Servigos

A UAc possui e ocupa instalacdes adequadas para ministrar as componentes de ensino tedrico e pratico dos seus cursos, incluindo salas de aula,
salas de informatica e laboratdrios didaticos, assim como para o desenvolvimento das atividades de investigacdo. As unidades organicas, as
unidades de investigacado e os diferentes servicos da UAc dispdem de instalacdes préprias, dotadas de gabinetes, salas de reunides, postos de

atendimento e secretariado e areas de convivio.

A UAc possui ainda residéncias universitarias, bibliotecas, cantinas, snack-bares e cafetarias, e espacos para a pratica desportiva. A Instituicdo estd
ligada a Rede de Investigacdo e Ensino Nacional gerida e operada pela Fundacdo para a Computacdo Cientifica Nacional, todas as suas instalacdes
dispdem de redes estruturadas e wireless, e utiliza diversas plataformas e aplicacdes de apoio ao ensino. Ao nivel da seguranca, a UAc tem
contratos estabelecidos com empresas especializadas, procede ao controlo de acesso de viaturas e tem em fase de implementacdo o controle de

acessos de pessoas a edificios e outros espacos.

Os espacos exteriores dos campi e varios dos seus edificios sdo monitorizados por sistemas de videovigilancia, cumprindo com o disposto na lei
relativamente a privacidade e protecdo de dados. A protecao de dados &, alids, um dos aspetos sempre presente nas atividades da Instituicao,
designadamente ao nivel das plataformas tecnoldgicas que utiliza e da informacao aqui disponivel, relevando igualmente as acdes empreendidas

no que se refere a seguranca e protecdo dos produtos da atividade de investigacao.
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A qualidade ambiental é prosseguida através de diferentes medidas, de entre as quais se salienta, o reordenamento dos parques de
estacionamento, procurando minimizar-se o trafego de viaturas, incentivos a utilizacdo de carros elétricos e veiculos ndo motorizados, tais como
bicicletas e trotinetes, a substituicdo gradual dos antigos sistemas de iluminacdo por dispositivos LED, o controlo e reducdo do consumo de agua
e a transi¢cdo do papel para o digital. Tendo em vista a melhoria dos acessos para pessoas com mobilidade condicionada, onde necessario a UAc
dispoe de elevadores, de uma plataforma elevatéria, e tem vindo a aumentar o nimero de rampas de acesso aos edificios e o nimero de lugares

de estacionamento reservados.

Adicionalmente, e tendo em vista a seguranca de todos quantos acedem aos edificios, a Instituicdo sinalizou todos os degraus com fitas coloridas
e antiderrapantes. Na pagina WEB da UAc consta informacdo acerca dos varios servicos de apoio aos estudantes, designadamente, plataformas
e servicos digitais disponiveis e formas de acesso as mesmas, aconselhamento psicolégico, gabinete médico e de nutricdo e hordrios de
atendimento dos servicos. Para além de comunicada aos novos estudantes nas varias sessdes que integram o programa de acolhimento, esta

informacdo é também disponibilizada no guia de acolhimento que aqueles recebem no ato de matricula.

O hordrio das tutorias e atividades de supervisdo é comunicado aos estudantes no inicio de cada semestre. Conforme assinalado antes, a UAc
tem em consideracdo as necessidades de grupos especificos de estudantes dispondo de regulamentos relativos aos seus direitos e beneficios. A
UAc dispGe de uma unidade administrativa que recolhe e analisa a informacdo relativa aos recursos materiais de que a universidade dispde,
designadamente edificios, equipamentos e viaturas, entre outros. Antes do inicio de cada ano letivo, as unidades organicas procedem ao
levantamento dos recursos materiais necessarios para assegurar o bom funcionamento das unidades curriculares e garantir um bom planeamento

e gestdo de stocks.

33



Para o suprimento de necessidades regulares ou pontuais das estruturas da Instituicdo, a UAc dispde de formuldrios préprios para a submissao
de requisicdes, de pedidos de aquisicdo e de intervencdo técnica com fluxos que garantem a celeridade e correcdo dos procedimentos. As
plataformas de registo e armazenamento de informacdo de que a UAc dispde também contém dados relativos aos recursos humanos afetos aos
servicos e aos recursos materiais da Instituicdo, que permitem uma andlise e a tomada de decisdo informada quer em matéria de contracdes de

recursos humanos e servicos quer em matéria de aquisicdo de equipamentos e outros recursos materiais.
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7. Gestao e Publicitacao da Informacao

7.1. Gestao da Informacgao

A UAc possui plataformas tecnoldgicas e aplicacdes que lhe permitem a recolha e andlise de informacdo necessdria para a gestdo dos cursos.
Salienta-se, neste contexto, a plataforma do Servico de Gestdao Académica, que permite a caracterizacdo da populacido estudantil, designadamente
no que respeita aos seus dados sociodemograficos, ao seu desempenho académico e a sua satisfacdo, e que, no que respeita aos cursos, permite
a caracteriza¢do dos mesmos e das unidades curriculares que os integram, bem como dos recursos humanos afetos a respetiva docéncia. E através
da mesma plataforma que se efetuam os processos de candidatura, matricula e inscricdo, e é também através dela que os estudantes, entre
outras facilidades, acedem a informacao acerca da sua situacao académica ou recebem notificagcdes enviadas pelo Servico de Gestao Académica

ou pelos docentes.

No que respeita a comunicacdo dos estudantes com a Instituicdo, a mesma pode ainda realizar-se através dos diferentes formularios disponiveis
no Portal do Estudante, que normalizam e conferem celeridade a diversos processos, designadamente os de marcacdo de audiéncias, pedidos de

apoio, apresentacdo de exposi¢bes e sugestdes, requerimentos de natureza académica e outros.

A UAc dispde de formas de envolvimento das partes interessadas nos processos de andlise e melhoria dos resultados, na medida em que elas
tém assento nos diferentes 6rgdos da Instituicdo e tém direito a pronunciar-se nos processos que lhes dizem diretamente respeito. Anualmente,
a UAc monitoriza a empregabilidade dos seus diplomados através da aplicacdo de inquéritos individuais, disponibilizando na respetiva pdgina da

Internet os relatérios respetivos.
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7.2. Informacgao Publica

A pagina WEB (www.uac.pt) e os portais de servigos da UAc disponibilizam informacdo atualizada sobre a missdo e os objetivos da Instituigao, a
sua estrutura organizacional e respetivo quadro de pessoal docente, os estatutos e regulamentos por que se rege, informacao relativa a oferta
formativa e informacdo especifica sobre cada um dos cursos que ministra, incluindo planos de estudo, objetivos de aprendizagem, saidas
profissionais, condicdes de acesso, fichas de unidades curriculares e relatdrios de autoavaliacdo. Disponibilizam ainda informacdo acerca de
apoios dirigidos aos estudantes, incluindo os garantidos pelo Servico de Acdo Social Escolar e pelo Provedor do Estudante e acerca de
oportunidades de mobilidade, e integram mecanismos para lidar com reclamacdes e sugestées, formular pedidos e aceder a infraestruturas,

recursos materiais e bases de dados bibliograficas.

Na mesma pagina WEB ¢é ainda disponibilizada informacdo especifica para os novos estudantes e para estudantes estrangeiros, informacao
relativa aos sistemas informaticos e respetivos acessos, informacdo sobre o acesso ao parque de estacionamento, informacdo sobre concursos
de recrutamento de pessoal e oportunidades de estagio e emprego fora da Instituicdo, dados estatisticos sobre a empregabilidade dos seus
diplomados, e informacdo sobre servicos que a Instituicdo disponibiliza a comunidade, entre outros aspetos relativos aos eventos e acdes

promovidas pela Instituicao.
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8. Avaliacdo Externa Periddica

8.1. Carater Ciclico da Garantia Externa da Qualidade

Em 2021, a UAc viu o seu sistema de gestdo certificado no ambito do Sistema Portugués da Qualidade, de acordo com os requisitos da norma

internacional NP EN ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade. Requisitos.

Tendo em consideracdo os requisitos do quadro legislativo nacional aplicdvel ao ensino superior e a sua avalia¢do, estdo em vigor todas as praticas
e procedimentos de avaliacdo regular relativos a acdo da A3ES nas suas competéncias de acreditacdo de ciclos de estudos e de acreditacdo

institucional.

No que respeita as estruturas de investigacao registadas no Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional, estas sdo também submetidas a avaliacdes

periddicas externas, de acordo com o calendario e com as regras definidas pela Fundacdo para Ciéncia e Tecnologia.

Todas as constatacdes relatadas sdo consideradas e geridas como oportunidades de melhoria para o desempenho da UAc.

37



Homologacao
O presente Manual da Qualidade da UAc foi elaborado sob orientacdo do membro da equipa reitoral com competéncias na drea da qualidade, e
aprovado pela Reitora, ouvido o Senado.

Ao aprovar este manual, a UAc reforca o seu compromisso com a implementacdo do SIGQ.UAc e com o reforco da sua qualidade, eficacia,

eficiéncia e satisfacdo no desempenho, conforme previsto no Programa de Ac¢do 2022-2026 da Reitora em exercicio.
O Manual constitui-se, assim, como um guia para as praticas da Instituicdo nas suas diferentes estruturas e ambitos de atuacao.
De modo a garantir a sua atualizacdo, o documento é sujeito a uma revisado periddica, sendo alterado sempre que se justifique.

A presente edicdo entra em vigor a data da sua aprovacao.

Assinado por: SUSANA DA CONCEICAO MIRANDA
SILVA MIRA LEAL

Num. de Identificagao: 09713088

Data: 2023.06.29 17:12:19 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
oo 00
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ANEXO A
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ANEXO B

Competéncias Proprias

Competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o seu presidente, de entre os membros a que se refere a alinea d) do n.2 1 do artigo 70.9;

b) Aprovar o seu regimento;

c) Aprovar as alteragGes aos estatutos da Universidade;

d) Aprovar o regulamento dos atos eleitorais do conselho geral e do reitor;

e) Definir e organizar os procedimentos conducentes a eleicdo do reitor e a cooptacdo dos membros do conselho geral;
f) Eleger o reitor, nos termos do processo a que se refere a alinea anterior; g) Destituir o reitor, nos termos do artigo 81.9;
h) Definir, aprovar e regular os principios gerais subjacentes a ética comunitdria prevista no artigo 7.9;

i) Apreciar os atos do reitor e do conselho de gestao;

j) Propor as iniciativas que considere necessdarias ao bom funcionamento da instituicao;

k) Pronunciar -se sobre os restantes assuntos submetidos a sua consideracao.

Sob proposta do reitor, compete ao conselho geral:
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a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de a¢do para o quadriénio do mandato do reitor;
b) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

¢) Criar unidades de investigacdo e desenvolvimento (UI&D);

d) Aprovar os planos e os relatdrios anuais de atividades;

e) Aprovar a proposta final de orcamento;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal tGnico;

g) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Universidade nos planos cientifico, pedagdgico, financeiro e patrimonial, bem como no que respeita

as suas relacdes com a comunidade em que se insere e nos espac¢os nacional e internacional;
h) Criar unidades de extensdo cultural;
i) Fixar o valor das propinas devidas pelos estudantes;

j) Aprovar a constituicdo de instituicdes de direito privado tais como fundacgdes, associacdes ou sociedades em que a Universidade seja entidade

participada, nos termos da lei;

k) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisicdo ou aliena¢do de patrimdnio imobilidrio da instituicdo, bem como as operacdes de crédito a

qgue houver lugar.

42



Competéncias da Reitora:
a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:
i) Planos estratégicos de médio prazo e plano de a¢do para o quadriénio do mandato do reitor;
ii) Linhas gerais de orientacdo da Universidade nos planos cientifico e pedagdgico;
iii) Planos e relatério anuais de atividades;
iv) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;
v) Aquisi¢do ou alienagdo de patrimdnio imobilidrio da instituicdo, e de operagdes de crédito;
vi) Criagdo, transformacao ou extingdo de unidades organicas e de unidades de extensdo cultural;
vii) Constituicdo e designacdo da comissdo de ética;
viii) Designacdo do provedor de estudante;
ix) Propinas devidas pelos estudantes;

x) Constituicdo de instituicGes de direito privado, tais como fundacgbes, associacdes ou sociedades em que a Universidade seja entidade

participada, nos termos da lei;

b) Garantir a implementacdo das delibera¢des do conselho geral, no respeito pela lei e pelos estatutos; c) Homologar as eleicOes e designacdes

dos presidentes e dos diretores das unidades organicas e dar-lhes posse;
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d) Homologar as elei¢Ges e designacdes dos diretores das outras unidades de investigacdo e dar-lhes posse;

e) Nomear e exonerar o administrador;

f) Criar, modificar ou extinguir os servicos da Universidade e nomear os respetivos dirigentes;

g) Criar, modificar e extinguir Nucleos Especializados de Investigacdo e Desenvolvimento (NEI&D);

h) Tomar as medidas necessdrias a garantia da qualidade do ensino e da investigacdo na instituicdo e nas suas unidades organicas;

i) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de concursos, a nomeacdo e contratacdo de pessoal a

qualquer titulo e, ainda, a designacdo dos juris de concursos e de provas académicas;
j) Criar, modificar ou extinguir ciclos de estudos;
k) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscri¢des de estudantes;
[) Conceder a equiparacdo de graus, ouvido o conselho cientifico ou o conselho técnico- -cientifico;
m) Homologar as deliberacGes dos conselhos cientificos e técnico -cientificos sobre a distribuicdo do servico docente;
n) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ac¢do social escolar;
0) Instituir prémios escolares;

p) Exercer o poder disciplinar;
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g) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da Universidade, exercendo as competéncias de gestdo administrativa e

financeira que lhe forem delegadas pelo conselho de gestdo;
r) Autorizar os membros da Universidade a exercerem a sua atividade noutras instituicoes de investigacdo, publicas ou privadas;

s) Autorizar a candidatura de projetos de investigacdo e bolsas a programas de financiamento ou outros, estabelecendo as regras a considerar

para o efeito;
t) Autorizar a prestacdo de servigos de ensino e investigacdo, estabelecendo as regras desta atividade e fixando os respetivos precos;

u) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das suas

competéncias;

v) Homologar os regulamentos aprovados no ambito das competéncias de outros érgaos;

w) Superintender o CRE e aprovar e ativar os planos de contingéncia e de emergéncia da Universidade;
x) Aprovar o manual de qualidade da Universidade;

y) Determinar o inicio dos processos eleitorais, ouvidos os érgdos ou estruturas a que respeitam.

z) Assegurar a difusdo da informacdo de interesse publico prevista na lei;

aa) Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos érgaos colegiais da Universidade;

ab) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;
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ac) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas e conferir as respetivas honras;

ad) Garantir condicGes de apoio juridico e de secretariado aos 6rgados de governo e de consulta da Universidade, assim como as unidades organicas

e servigos;
ae) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicdo;
af) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados considerados necessarios ao seu exercicio;

ag) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele.
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Competéncias do Conselho de Gestao:

1 — Compete ao conselho de gestao conduzir a gestdao administrativa, patrimonial e financeira da Universidade, bem como dos recursos humanos,

sendo-lhe aplicdvel a legislacdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia administrativa.
2 — Compete ainda ao conselho de gestao fixar as taxas e emolumentos.

3 — O conselho de gestao pode delegar no reitor, nos presidentes e diretores de unidades organicas e nos dirigentes dos servicos, as competéncias

gue entender necessdrias a uma gestao eficiente, nomeadamente, no que respeita a autorizacdo de despesas.

4 — A Universidade obriga -se financeiramente perante terceiros, mediante a assinatura de dois membros do conselho de gestao, salvo os casos

em que o conselho estabelecer outra forma de representacdao ou designar mandatarios para o efeito.
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Competéncias do Senado:

a) O plano estratégico de médio prazo;

b) Os planos de qualidade e seguranca;

c) As linhas gerais de orientac¢do da instituicdo no plano cientifico e académico;
d) As propinas devidas pelos estudantes;

e) O sistema de autoavaliac¢do;

f) A criacdo, transformacdo ou extingdo de unidades organicas;

g) A criacdo de outras unidades de investigacdo;

h) A criacdo ou extin¢do de unidades de extensao cultural;

i) A criacdo de cursos conferentes de grau académico;

j) A aquisicdo ou alienagdo de patrimdnio imobilidrio da instituicao;

k) As operacdes de crédito.
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Competéncias do Conselho de Unidades Organicas de Ensino e de Investigacao:
a) As orientac¢des para a oferta de ensino em cada ano letivo;

b) O calendario letivo e os mapas de exames da instituicao;

c) As orientacGes para a distribuicdo de servigco docente;

d) A elaboracdo dos horarios e a afetacdo de espacos para a lecionacao.
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Competéncias do Conselho de Unidades de Investiga¢ao:

a) As orientacdes para a elaboracdo de projetos e de prestacdes de servicos;
b) As medidas de promoc¢do do emprego cientifico;

c) As regras para a realizacdo de estagios de investigacdo na Universidade;

d) O estabelecimento de estruturas de investigacdo em associacdo com entidades externas.

50



Competéncias do Diretor de Curso:

a) Presidir as comissdes de curso, quando aplicavel;

b) Coordenar a docéncia do curso;

c) Zelar pelo cumprimento da distribuicdo de servico docente;

d) Assegurar o normal funcionamento do curso;

e) Garantir a execucdo das orientacGes emanadas dos 6rgdos da Universidade e da unidade organica com implica¢cdes no curso;
f) Colaborar na promoc¢ao do curso;

g) Propor medidas de melhoramento para o funcionamento do curso;

h) Exercer outras fun¢des que lhe forem delegadas ou solicitadas pelos 6rgdos da unidade organica.
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Competéncias da Assembleia das Unidades Organicas:
a) Eleger o presidente da unidade organica;
b) Propor a destituicdo do presidente por maioria de dois tercos dos seus membros;

c) Aprovar os estatutos da unidade organica, bem como as propostas de alteracdo ao mesmo, apresentadas pelos seus membros ou pelo

presidente da unidade organica, por maioria de dois tercos a submeter ao reitor para homologacao;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a médio e longo prazo da unidade organica, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas do plano e relatdrio anuais de atividades da unidade organica, a submeter ao reitor;

f) Aprovar os projetos de orcamento e os relatérios de gestdo e contas anuais, quando aplicavel, a submeter ao reitor;

g) Pronunciar -se sobre as propostas de contratacdo de pessoal docente, investigador e ndo docente e ndo investigador para a unidade organica;
h) Aprovar a proposta de criacdo de estruturas funcionais e submeté -las ao reitor para homologacao;

i) Pronunciar -se sobre outros assuntos que o presidente coloque a sua consideragao.
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Competéncias do Presidente de Unidade Organica:
a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da unidade organica, de acordo com as orientacdes emanadas dos drgdos de governo da

Universidade;
c) Coordenar a acdo das unidades de investigacdo integradas na unidade organica;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento da unidade organica de médio e longo prazo, no respeito pelas orientacdes dos

6rgdos de governo da Universidade;

e) Elaborar as propostas do plano e relatério anuais de atividades da unidade organica, no respeito pelas orientacées dos orgdos de governo da

Universidade, quando aplicavel;

f) Promover a elaboracdo das propostas de orcamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratacdo de pessoal, ouvida a assembleia;

h) Promover a elaboracdo do relatdrio de gestdo e contas, quando aplicavel;

i) Promover os concursos para a bolsa de recrutamento de docentes convidados;

j) Submeter ao conselho cientifico ou técnico -cientifico o projeto de distribuicdo de servico docente;

k) Aprovar a calendarizacdo dos periodos de atendimento aos estudantes e garantir a respetiva publicitacdo;
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[) Aprovar o relatério anual sobre as taxas de insucesso e de abandono escolar dos ciclos de estudo da unidade organica;
m) Assegurar a coordenagado dos meios humanos afetos a unidade organica;

n) Zelar pela conservagao e gerir as instalagdes e os meios materiais afetos a unidade organica;

o) Nomear o vice -presidente da unidade organica;

p) Homologar as elei¢cdes dos coordenadores de departamento, ou nomea -los, e dar -lhes posse;

q) Propor ao reitor a nomeacgao dos diretores dos cursos;

r) Participar ao reitor as infracdes disciplinares cometidas pelo pessoal docente e investigador, bem como do pessoal ndo docente e ndo

investigador;
s) Executar as delibera¢Ges do conselho cientifico ou do conselho técnico -cientifico e do conselho pedagdgico, quando vinculativas;

t) Dar parecer sobre a participa¢do das unidades de investigacdo integradas em projetos de investigacdo, prestacdes de servicos e atividades de

formagado e extensao;
u) Delegar ou subdelegar no vice -presidente as competéncias que entender adequadas;

v) Exercer as fung¢des que lhe sejam delegadas pelo reitor.
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Competéncias da Comissao de Gestao Administrativa da Unidade Organica:
a) Assegurar a gestdo das dota¢des orcamentais atribuidas a unidade organica;
b) Exercer as competéncias de gestdo administrativa e financeira que lhe forem delegadas pelo reitor ou pelo conselho de gestéo;

c) Elaborar os documentos sectoriais a incluir no orcamento, plano de atividades, relatério e contas da Universidade.
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Competéncias do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da Unidade Organica:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade organica;

c¢) Pronunciar -se sobre a criacdo, transformacdo ou extin¢do de unidades organicas integradas;

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando -a a homologacao do reitor;

e) Pronunciar -se sobre a cria¢do de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;
f) Propor a composicdo dos juris de provas académicas realizadas no ambito dos ciclos de estudo da unidade organica;
g) Aprovar a creditacdo de formacdo e experiéncia profissional;

h) Propor ou pronunciar -se sobre a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

i) Propor ou pronunciar -se sobre a instituicdo de prémios escolares;

j) Propor ou pronunciar -se sobre a realizacdo de acordos e de parcerias internacionais;

k) Propor a composic¢do dos juris de provas académicas da carreira docente ou equivalentes na carreira de investigacdo e de concursos abrangidos

pelos estatutos de carreiras, quando aplicavel;

I) Propor a composicdo dos juris para o reconhecimento de graus e habilitacGes estrangeiras nas areas cientificas da unidade organica;
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m) Aprovar a seriacdo dos candidatos aos cursos da responsabilidade da unidade organica, quando aplicavel, e submeté -la a homologacdo do

reitor;
n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacdo;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.
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Competéncias do Conselho Pedagégico da Unidade Organica:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar -se sobre as orienta¢des pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da unidade organica e a sua andlise e divulgacao;

d) Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;
e) Elaborar a proposta de relatdrio sobre o insucesso e o abandono escolar no ambito dos cursos da responsabilidade da unidade organica;
f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

g) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

h) Pronunciar -se sobre o regime de prescricoes;

i) Pronunciar -se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

j) Pronunciar -se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar -se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da unidade organica ou da instituicdo;

[) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.
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Competéncias da Comissdao Coordenadora Cientifica das Unidades Organicas de Investigacao e outras UI&D:

a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e efetivos da UI&D e propor a sua designacdo ao reitor;

b) Propor a destituicdo do diretor por maioria de dois ter¢cos dos seus membros;

c) Aprovar o regulamento ou estatutos da UI&D e respetivas alteracGes por maioria de dois tercos dos seus membros;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a médio e longo prazo da UI&D, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas de plano e relatérios anuais de atividades da UI&D, a submeter ao reitor;

f) Pronunciar -se sobre as propostas de contratacdo de investigadores e técnicos para a UI&D;

g) Decidir sobre as propostas de admissdo e exclusdo de membros da UI&D;

h) Pronunciar -se sobre o convite dos membros conselheiros;

i) Atribuir o titulo de membro honorario a ex -membros integrados da UI&D por maioria de dois tercos dos seus membros;
j) Decidir sobre a criacdo e extingdo de unidades cientificas e pronunciar -se sobre a indigitacdo ou destituicdo dos respetivos coordenadores;

k) Pronunciar -se sobre a participacdo da UI&D em outras entidades, de natureza publica ou privada, e indicar ou propor os seus representantes

nos respetivos orgaos, quando a situacdo assim o determinar;

[) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de dados cientificos produzidos no ambito das atividades da UI&D;
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m) Aprovar a proposta de criacdo de estruturas funcionais e submeté -las ao reitor para homologacao.
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Competéncias do Diretor das Unidades Organicas de Investigacao e outras UI&D:

a) Representar a UI&D perante os demais 6rgdos da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da UI&D, de acordo com as orientagdes emanadas dos 6rgdos de governo da Universidade;
c) Convocar e dirigir as reunides da UI&D, nelas dispondo de voto de qualidade;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento da UI&D de médio e longo prazo, no respeito pelas orientacGes dos drgaos de

governo da Universidade;

e) Elaborar as propostas do plano e relatério anuais de atividades da UI&D, no respeito pelas orientacées dos 6rgdos de governo da Universidade,

quando aplicavel;

f) Promover a elaboracdo das propostas de orcamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagdo de pessoal, ouvida a comissdo coordenadora cientifica;
h) Promover a elaboracdo do relatdrio de gestdo e as contas, quando aplicavel;

i) Assegurar a coordenacdo dos meios humanos afetos a UI&D;

j) Zelar pela conservagao e gerir as instalagdes e os meios materiais afetos a UI&D;

k) Nomear o subdiretor da UI&D e dar -lhe posse;

[) Nomear e destituir os membros da comissdo externa de acompanhamento, ouvida a comissdo coordenadora cientifica;
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m) Propor a comissdo coordenadora cientifica a criacdo e a extin¢do de unidades cientificas dirigidas para a concretizacdo de objetivos especificos;
n) Nomear e destituir os coordenadores das unidades cientificas, ouvida a comissdo coordenadora cientifica;

o) Dar parecer sobre a participa¢do da UI&D em projetos de investigacdo, prestacGes de servicos e atividades de formacgdo e extensao;

p) Aprovar condicionalmente a admissdo de membros da UI&D, a ratificar em reunido de comissdo coordenadora cientifica;

g) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pessoal docente e investigador, bem como pelo pessoal ndo docente e ndo

investigador;

r) Executar as deliberacGes do conselho cientifico ou do conselho técnico -cientifico e do conselho pedagdgico, quando vinculativas;
s) Delegar ou subdelegar no subdiretor as competéncias que entender adequadas;

t) Exercer as funcdes que lhe sejam delegadas pelo reitor.
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Competéncias do Conselho Cientifico das Unidades Organicas de Investigacdo e outras UI&D:

a) Debater o estado da arte e o desenvolvimento das atividades cientificas e tecnoldgicas nas areas de competéncia da UI&D;
b) Apresentar propostas sobre as linhas de investigacdo que a UI&D deve prosseguir;

c) Emitir parecer sobre as propostas de plano e relatérios anuais de atividades da UI&D;

d) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo diretor ou pela comissdo coordenadora cientifica.
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Competéncias da Comissao Externa de Acompanhamento das Unidades Organicas de Investiga¢ao e outras UI&D:
a) Acompanhar e analisar o funcionamento da UI&D;

b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

c) Promover a dimensdo internacional da UI&D;

d) Elaborar um relatério sumario anual sobre as atividades da UI&D;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo diretor.
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ANEXO C

Competéncias Delegadas

Delegagdo de Poderes Suporte Legal

Delegacdo de poderes para integrar e presidir
Despacho n.2 5263/2023, de 31 de margo, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 88, de 8 de
ao conselho coordenador da avaliagdo da
maio 2023.
Universidade dos Acores entre 2023 e 2026

Deliberacdo n.2 245/2023, de 15 de fevereiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 46, de 6
Delegacdo de poderes na Presidente da ESS
de marco de 2023.

Deliberacdo n.2 194/2023, de 6 de fevereiro, publicada em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 37, de 21
Delegacdo de poderes no Presidente da FCAA
de fevereiro de 2023.

Deliberacdo n.2 193/2023, de 3 de fevereiro, publicada em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 37, de 21
Delegacdo de poderes na Presidente da FCT
de fevereiro de 2023.

Deliberacdo n.2 199/2023, de 26 de janeiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 39, de 23 de
Delegacao de poderes na Presidente da FCSH
fevereiro de 2023.
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Delegacdo de poderes no Presidente da FEG

Deliberacdo n.2 108/2023, de 27 de dezembro de 2022, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2
18, de 25 de janeiro de 2023.

Nomeacdo em Substituicdo por Incapacidade

Temporaria da Reitora

Despacho n.2 10817/2022, de 23 de agosto, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 172, de 6 de
setembro de 2022.

Delegacao de poderes na Diretora Executiva

dos Servicos de Acdo Social e Escolar

Despacho n.2 10701/2022, de 1 de agosto, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 170, de 2 de
setembro de 2022.

Delegacao de poderes na Vice-reitora para o

Ensino e a Gestdo Académica

Despacho n.2 1188/2023, de 9 de janeiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 17, de 24 de
janeiro de 2023.

Delegacao de poderes no Vice-reitor para a

Administracdo, Planeamento e Infraestruturas

Despacho n.2 1280/2023, de 9 de janeiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 18, de 25 de
janeiro de 2023.

Delegacdo de poderes no Vice-reitor para

Estudantes, Alumni, Cultura e Bem-Estar

Despacho n.2 1279/2023, de 9 de janeiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 18, de 25 de
janeiro de 2023.

Delegacdo de poderes no Vice-reitor para a
Ciéncia, Inovacdo e Transferéncia de

Conhecimento

Despacho n.2 1587/2023, de 9 de janeiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 22, de 31 de
janeiro de 2023.

Delegacdo de poderes no Pro-reitor para a

Comunicacdo, Qualidade e Imagem

Despacho n.2 5561/2023, de 18 de abril, publicada em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 93, de 15 de
maio de 2023.
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Delegacdo de poderes nos Pro-reitores para o
Campus de Angra do Heroismo e para o

Campus da Horta

Despacho n.2 14320/2022, de 28 de novembro de 2022, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.°
239, de 14 de dezembro de 2022.

Delegacdo de poderes na Pro-reitora para a
Cooperacdo, Internacionalizacdo e Ensino a

Distancia

Despacho n.2 1278/2023, de 9 de janeiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 18, de 25 de
janeiro de 2023.

Delegacdo de competéncias do Conselho de

Gestdo na Reitora

Deliberacdo (extrato) n.2 915/2022, de 5 de julho de 2022, publicada em Diario da Republica, 2.2 série,
N.2 155, de 11 de agosto de 2022.

Delegacao de poderes na Administradora

Despacho n.2 10026/2022, de 21 de julho de 2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 156,
de 12 de agosto de 2022.

Delegacao de poderes no Diretor do Servigco de

Aquisicbes e Patrimonio

Despacho n.2 11482/2022, de 24 de agosto de 2022, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2
187, de 27 de setembro de 2022.

Delegacdo de poderes no Diretor do Servigo

de Recursos Financeiros

Despacho n.2 11481/2022, de 24 de agosto de 2022, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2
187, de 27 de setembro de 2022.

Delegacao de poderes na Diretora do Servigo

de Recursos Humanos

Despacho n.2 11480/2022, de 24 de agosto de 2022, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2
187, de 27 de setembro de 2022.
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Delegacdo Ministerial de competéncias na Despacho n.29177/2022, de 14 de julho de 2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 144,
Reitora de 27 de julho de 2022.

Delegacdo de poderes na diretora do Servico Despacho n.2 2622/2023, de 27 de janeiro de 2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 40,

de Gestdo Académica de 24 de fevereiro de 2023
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ANEXO D

Quadro Juridico

D.1 Legislagdo

Legislagao Relevante Suporte Legal

Regime Juridico dos Graus e Diplomas do | Decreto-Lei n.2 65/2018, publicado em Diario da Republica, a, 1.2 série — N.2 157, de 16 de agosto de

Ensino Superior 2018

Orcamento de Estado para 2018 Lei n.2 114/2017, publicado em Diario da Republica, 1.2 série — N.2 249, de 29 de dezembro de 2017

Decreto-Lei n.2 111-B/2017, publicado em Diario da Republica, 1.2 série — N.2 168, de 31 de agosto de

Cdédigo de Contratacdo Publica
2017

Redugdo do consumo de papel e demais | Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 51/2017, publicado em Diério da Republica, 1.2 série — N.2 77, de

consumiveis de impressdo na AP 19 de abril de 2017

Elementos Caracterizadores de Um Ciclo
Despacho n.2 5940/2016, publicado em Diério da Republica, 2.2 série — N.2 86, de 4 de maio de 2016

de Estudos

Lei dos compromissos e pagamentos em
Lei n.2 8/2012, publicado em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 37, de 21 de fevereiro de 2012

atraso
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Alteracdo do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico

Lei n.2 7/2010, publicado em Diério da Republica, 1.2 série — N.2 93, de 13 de maio de 2010

Alteracdo e aditamento ao Estatuto da

Carreira Docente Universitaria

Decreto-Lei n.2 205/2009, publicado em Diério da Republica, 1.2 série — N.2 168, de 31 de agosto de 2009

Estatuto Politico-Administrativo da Regido

Autdonoma dos Acores

LEI N.2 2/2009, publicada em Diério da Republica, 1.2 série, n.2 7, de 12 de fevereiro

Regime Juridico das InstituicBes de

Ensino Superior

Lei n.2 62/2007, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 174 — 10 de setembro de 2007

Regime Juridico da avaliagao do ensino

superior

Lei n.2 38/2007, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 157, de 16 de agosto de 2007

Estatuto da Carreira de Investigacao

Cientifica

Decreto-Lei n.2 124/99, publicado em DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A N.2 92, de 20 de abril de 1999
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Estatutos da Universidade dos Agores

Suporte Legal

Estatutos da Universidade dos Acores

Despacho Normativo n.2 8/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 106, de 1 de junho de
2022

Despacho de criacdo da Escola Superior
de Saude e da Escola Superior de

Tecnologias

Despacho n.2 4594/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 87 — 6 de maio de 2015

D.2 Regulamentos

Regulamentos dos Servigos

Suporte Legal

Regulamento de Funcionamento dos

Servicos de Acdo Social Escolar

Despacho n.2 5875/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 100, de 24 de maio de 2023

Regulamento do Servico de AquisicBes e

Patrimodnio

Despacho n.2 413/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 7, de 12 de janeiro de 2021

Regulamento do Servigo de Recursos

Financeiros

Despacho n.2 414/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 7, de 12 de janeiro de 2021
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Regulamento do Servigo de Recursos

Humanos

Despacho n.2 415/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 7, de 12 de janeiro de 2021

Criacdo de servicos na dependéncia do

Administrador

Despacho n.2 12543/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 248 23 de dezembro de 2020

Regulamento do Servico Ac¢do Social

Despacho n.2 7559/2018, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 152, de 8 de agosto de 2018

Regulamento do Servigo de Ciéncia e

Tecnologia da Universidade dos Acores

Despacho n.2 5137/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 111, de 8 de junho de 2017

Regulamento do Servigo de Recursos

Financeiros e Materiais

Despacho n.2 8755/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 192, de 4 de outubro de 2017

Regulamento do Servico de Gestao

Académica

Despacho n.2 2436/2016, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 33, de 17 de fevereiro de 2016

Regulamento do Servico de Tecnologias

de Informacdo e Comunicacado

Despacho n.2 2438/2016, publicado Diario da Republica, 2.2 série, N.2 33, de 17 de fevereiro de 2016

Regulamento do Servico da Reitoria

Despacho n.2 7966/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 139, de 20 de julho de 2015
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Regulamentos das Unidades de Extensdo
Cultural

Suporte Legal

Regulamento da Academia Sénior-

Alteracao

Despacho n.2 9921/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 204, de 23 de outubro de 2018

Regulamento da Biblioteca, Museu e

Arquivo

Despacho n.2 4759/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 105, de 31 de maio de 2017

Regulamento da Academia Junior

Despacho n.2 6603/2016, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 97, de 19 de maio de 2016

Regulamento da Academia Sénior

Despacho n.2 10868/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 191, de 30 de setembro de
2015

Regulamento para a distribuigdo de
servigo dos docentes e investigadores

Suporte Legal

Regulamento de Prestacdo de Servico dos

Docentes

Aviso n.2 16039/2010, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 155, de 11 de agosto de 2010
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Regulamentos para a avaliagdo de
desempenho dos colaboradores

Suporte Legal

Regulamento de Avaliagao do

Desempenho dos Docentes — Alteragao

Despacho n.2 5520/2023, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 92, de 12 de maio de 2023

Regulamento de Avaliagdo do

Desempenho dos Docentes- Alteragdo

Despacho n.2 11482/2014, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 176, de 12 de setembro de
2014

Regulamento de Avaliagdo do

Desempenho dos Docentes

Aviso n.2 18509/2010, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 183, de 20 de setembro de 2010

Regulamento de Funcionamento do

Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo

Despacho Reitoral n.2 120/2009, de 26 de maio

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administracdo

Publica

Lei n.2 66-B/2007, publicada em Diario da Republica, 1.2 série, N.2 250, de 28 de dezembro de 2007
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Regulamentos de provas académicas e
CONCUrsos

Suporte Legal

Regulamento para o Recrutamento de
Pessoal Docente das Carreiras
Universitaria e Politécnica em Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes

Publicas

Despacho n.2 11824-B/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 239 12 de dezembro de 2019

Regulamento de equiparacdo a bolseiro

Despacho n.2 6453/2012, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 94, de 15 de maio de 2012
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Regulamentos para a atribuigdo de graus
honorificos, distingdes, prémios e bolsas

Suporte Legal

Regulamento do Prémio de Ingresso na
Ordem dos Engenheiros Tecnicos para os
Graduados em Protecdo Civil e Gestdo de

Riscos

Despacho n.2 5306/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.2 103 — 29 de maio de 2019

Regulamento Especifico do Prémio de
Exceléncia para o Melhor Estudante do
Conjunto das Licenciaturas em Economia e

Gestdo

Despacho Reitoral N.2 309/2021, de 19 de outubro de 2021

Regulamento Especifico do Prémio de
Exceléncia para o Melhor Estudante do
Mestrado em Ciéncias Econdmicas e

Empresariais

Despacho Reitoral N.2 308/2021, de 19 de outubro de 2021

Regulamento Especifico do Prémio de
Exceléncia para o Melhor Estudante da

Licenciatura em Turismo

Despacho Reitoral N.2 310/2021, de 19 de outubro de 2021
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Regulamento especifico para a atribuicdo do
prémio de exceléncia para o melhor

estudante do Ciclo Basico de Medicina

Despacho n.2 5306/2019, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 103 — 29 de maio de 2019

Regulamento Especifico para a atribuicdo

das medalhas de Mérito Escolar

Despacho n.2 6042/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 123, de 1 de julho de 2019

Regulamento Geral das Distingdes e Prémios

Escolares

Despacho n.2 5306/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 103, de 29 de maio de 2019

Regulamento para a atribuicdo do titulo de
doutor honoris causa pela Universidade dos

Acores

Despacho n.2 9827/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 168, de 28 de agosto de 2015

Regulamento para a atribuicdo de bolsas de

estudo por mérito a estudantes

Despacho Reitoral N.2 146/2009, de 13 de julho de 2009.
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Regulamentos da Area Académica

Regulamentos gerais aplicaveis a

candidatos Suporte Legal

Regulamento das provas de avaliacdo do
dominio da lingua portuguesa para
efeitos de ingresso nos ciclos de estudos
conducentes ao grau de mestre nos Despacho n.2 2804/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 45, de 4 de marco de 2022
dominios da Educacdo Pré-Escolar, 1.2
Ciclo do Ensino Basico e 2.2 Ciclo do

Ensino Basico

Regulamento das provas especialmente

adequadas destinadas a avaliar a
Despacho n.2 11248/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2245, de 22 de dezembro de
capacidade dos maiores de 23 anos para
2017
frequentar a Universidade dos Agores- 2.2

Alteracao

Regulamento de frequéncia de unidades
Despacho n.2 9142/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 200, de 17 de outubro de 2017
curriculares isoladas
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Regulamento Geral dos Concursos
Especiais para Acesso e Ingresso na

Universidade dos Acores

Despacho n.2 6180/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 134, de 13 de julho de 2017

Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e Mudanca de Par

Instituicdo/Curso- Alteragdo

Despacho n.2 5668/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 123, de 28 de junho de 2017

Regulamento das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a
capacidade dos maiores de 23 anos para
frequentar a Universidade dos Agores- 1.2

Alteracao

Despacho n.2 5668/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 123, de 28 de junho de 2017

Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e Mudanca de Par

Instituicdo/Curso

Despacho n.2 10064/2016, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 152, de 9 de agosto de 2016

Regulamento das provas especialmente

adequadas destinadas a avaliar a

Despacho n.2 2949/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 57, de 23 de marco de 2015
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capacidade dos maiores de 23 anos para

frequentar a Universidade dos Acores

Regulamento do concurso especial de
acesso e ingresso do estudante

internacional

Despacho n.2 1137/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 23, de 3 de fevereiro de 2015

Retificagdo ao Regulamento dos Exames
Escritos do Concurso Especial de Acesso e

Ingresso do Estudante Internacional

Declaracdo de Retificacdo n.2 534/2022, publicada em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 111, de 8 de
junho de 2022

Regulamento dos Exames Escritos do
Concurso Especial de Acesso e Ingresso

do Estudante Internacional- Alteracdo

Despacho n.2 5025/2022, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 82 28 de abril de 2022

80




Regulamentos da Area Académica

Regulamentos gerais aplicaveis a
estudantes

Suporte Legal

Regulamento dos Estagios Pedagogicos
dos Mestrados Conferentes de

Habilitacdo Profissional para a Docéncia

Declaracdo de Retificacdo n.2 449/2022, publicada em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 95, de 17 de maio
de 2022

Tabela de emolumentos

Deliberacdo n.2 732/2019, publicada em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 119, de 25 de junho de 2019

Regulamento de Creditacdo de Formacao

e de Experiéncia Profissional

Despacho n.2 1522/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 29, de 11 de fevereiro de 2019

Regulamento dos Estudantes com

Necessidades Educativas Especiais

Despacho n.2 1285/2018, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 26, de 6 de fevereiro de 2018

Regulamento do Estudante Praticante

Desportivo de Alto Rendimento

Despacho n.2 1286/2018, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 26, de 6 de fevereiro de 2018

Regulamento do Estudante Militar

Despacho n.2 1284/2018, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 26, de 6 de fevereiro de 2018
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Regulamento das Maes e Pais Estudantes

Despacho n.2 1287/2018, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 26, de 6 de fevereiro de 2018

Regulamento do Trabalhador-Estudante

Despacho n.2 1216/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 24, de 2 de fevereiro de 2018

Regulamento Disciplinar dos estudantes

Despacho n.2 9143/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 200, de 17 de outubro de 2017

Regulamento de propinas

Despacho n.2 9936/2015, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 170, de 1 de setembro de 2015

Modelo de Certiddo de Divida

Aviso n.2 14801/2015, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 247, de 18 de dezembro de 2015

Regulamento de prescricbes da

Universidade dos Acores

Despacho n.2 6759/2015, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 115, de 16 de junho de 2015

Regulamento do Estudante em Regime de

Tempo Parcial

Despacho n.2 11431/2014, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 175, de 11 de setembro de
2014

Regulamento do Estudante em Regime de

Tempo Parcial- 2.2 Alteracdo

Despacho n.2 5308/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 103, de 29 de maio de 2019

Regulamento do Estudante em Regime de

Tempo Parcial- 1.2 Alteracdo

Despacho n.2 8756/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 192, de 4 de outubro de 2017
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Regulamento do Estudante em Regime

Tempo Parcial- Retificacdo

Declaracdo de retificacdo n.2 959/2014, publicada em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 184, de 24 de
setembro de 2014

Regulamentos da Area Académica

Regulamentos aplicaveis a cursos ndo
conferentes de grau académico

Suporte Legal

Regulamento para o concurso especial de
acesso e ingresso aos Cursos Técnicos

Superiores Profissionais

Despacho n.2 2131/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 42, de 28 de fevereiro de 2018

Regulamento Geral dos Cursos de Pds-

graduacdo ndo conferentes de Grau

Despacho n.2 9141/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 200, de 17 de outubro de 2017

Regulamento de programas de Pds-

doutoramento

Despacho Reitoral n.2 205/2016, de 22 de julho de 2016

Regulamento Geral de Pds-Licenciatura

de Especializacdo em Enfermagem

Portaria n.2 268/2002, publicada em DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B, N.2 61, de 13 de marco de 2002
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Regulamentos da Area Académica

Regulamentos aplicaveis a cursos Suporte Legal
conducentes ao grau de Mestre

Alteracao do Regulamento Geral dos
Despacho n.2 5383/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 86, de 4 de maio de 2022
Mestrados

Regulamento Geral dos

Mestrados (aplicavel aos estudantes com
Despacho n.2 1335/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 27, de 7 de fevereiro de 2018
ingresso a partir do dia 8 de fevereiro de

2018)

Regulamento do ciclo de estudos

conducente ao grau de mestre (aplicavel
Decreto-Lei n.2 74/2007, de 24 de margo
aos estudantes com ingresso anterior ao

dia 8 de fevereiro de 2018)
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Regulamentos da Area Académica

Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente

Regulamentos aplicdveis a cursos conducentes ao grau de Mestre

Suporte Legal

Regulamento Mestrado em Tecnologia e Seguranca Alimentar

Despacho reitoral n.2 284/2019, de 01 de julho 2019

Regulamento Mestrado em Engenharia Zootécnica

Despacho reitoral n.2 236/2019, de 08 de maio 2019

Regulamento Mestrado em Engenharia Agrondmica

Despacho reitoral n.2 197/ 2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Engenharia e Gest3o de Sistemas de Agua

Despacho reitoral n.2 196/ 2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Gestdo e Conservacao da Natureza

Despacho reitoral n.2 195/ 2019, de 24 de abril 2019

Regulamentos da Area Académica

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Regulamentos aplicdveis a cursos conducentes ao grau de Mestre

Suporte Legal

Regulamento Mestrado Estudos Integrados dos Oceanos

Despacho reitoral n.2 273/2019, de 19 de junho 2019

Regulamento Mestrado em Ambiente, Salde e Seguranca

Despacho reitoral n.2 194/ 2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Biodiversidade e Biotecnologia

Despacho reitoral n.2 202/ 2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Geologia do Ambiente e Sociedade

Despacho reitoral n.2 193/ 2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos

Despacho reitoral n.2 190/ 2019, de 24 de abril 2019
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Regulamentos da Area Académica

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Regulamentos aplicaveis a cursos conducentes ao grau de Mestre

Suporte Legal

Regulamento Mestrado em Sociologia

Despacho reitoral n.2 250/2019, de 24 de maio 2019

Regulamento Mestrado em Filosofia para Criancas

Despacho reitoral n.2 251/2019, de 24 de maio 2019

Regulamento Mestrado em Histdria Insular e Atlantica, séculos XV a XX

Despacho reitoral n.2 242/2019, de 10 de maio 2019

Regulamento Mestrado em Educacdo e Formacéao

Despacho reitoral n.2 289/2019, de 05 de julho 2019

Regulamento Mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico

Despacho reitoral n.2 199/2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Filosofia Contemporanea — Valores e Sociedade

Despacho reitoral n.2 200/2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Patrimdnio, Museologia e Desenvolvimento

Despacho reitoral n.2 203/2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Politicas Sociais e Dinamicas Regionais

Despacho reitoral n.2 274/2019, de 19 de junho 2019

Regulamento Mestrado em Traducdo e Assessoria Linguistica

Despacho reitoral n.2 201/2019, de 24 de abril 2019
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Regulamentos da Area Académica

Faculdade de Economia e Gest3do

Regulamentos aplicaveis a cursos conducentes ao grau de Mestre

Suporte Legal

Regulamento Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais

Despacho reitoral n.2 243/2019, de 10 de maio 2019

Regulamento Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA)

Despacho reitoral n.2 191/2019, de 24 de abril 2019

Regulamento Mestrado em Gestdo do Turismo Internacional

Despacho reitoral n.2 192/2019, de 24 de abril 2019

Regulamentos da Area Académica

Regulamentos aplicaveis a cursos conducentes ao grau de Doutor

Suporte Legal

Alteracdo do Regulamento Geral dos Doutoramentos

Despacho n.2 5382/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 86,
de 4 de maio de 2022

Regulamento Geral dos Doutoramentos (aplicavel aos estudantes com
ingresso a partir do dia 12 de agosto de 2017)

Despacho n.2 7022/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2
155, de 11 de agosto de 2017

Regulamento dos Doutoramentos (aplicavel aos estudantes com
ingresso anterior ao dia 12 de agosto de 2017)

Regulamento para Atribui¢do do Titulo de Doutoramento Europeu

Despacho n.2 5308/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2
115, de 16 de junho de 2017
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Regulamentos para atribuigdo de bolsas

de apoio social

Suporte Legal

Regulamento do Fundo de Apoio Social

Despacho n.2 8823/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 193, de 6 de outubro de 2017

Regulamento da Bolsa da Fundagado

Pauleta

Regulamento da Academia do Bacalhau

Regulamento para a atribuicdo da bolsa

Professor Antdnio Joaquim Fernandes
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Regulamentos da area de projetos e

servigos de ciéncia e tecnologia

Suporte Legal

Regulamento da Incubadora de Empresas
de Base Tecnoldgica da Universidade dos

Acores- InUAC

Despacho n.2 1281/2022, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 21, de 31 de janeiro de 2022

Regulamento de Propriedade Intelectual

da Universidade dos Acores

Despacho n.2 11830/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 233, de 30 de novembro de
2020

Regulamento das Bolsas de Investigacdo

Despacho n.2 4969/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 95, de 17 de maio de 2019

Regulamento para a criagao,
implementagdo e desenvolvimento de

empresas

Despacho n.2 2132/2018, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 42, de 28 de fevereiro de 2018

Regulamento para a criacdo e
funcionamento das unidades de

investigacao cientifica

Despacho n.2 9186/2017, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 201, de 18 de outubro de 2017
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Regulamentos relacionados com a

utilizagdo de infraestruturas e bens

Suporte Legal

Regulamento de Utilizagdo das
Tecnologias de Informacdo e

Comunicacgdo

Despacho n.2 11564/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 235, de 6 de dezembro de 2019

Regulamento para a Utilizacdo das
Infraestruturas Desportivas da

Universidade dos Acores

Despacho n.2 5307/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 103, de 29 de maio de 2019

Regulamento da Gestdo e Utilizagdo do
Parque de Estacionamento

do Campus de Ponta Delgada

Despacho n.2 2118/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 43, de 1 de marco de 2019

Regulamento Interno das Residéncias

Universitarias

Regulamento n.2 257/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 95, de 18 de maio de 2015

Regulamento de uso e gestdo de veiculos

da UAc

Regulamento aprovado pelo conselho de gestdo da UAc a 09 de junho de 2010
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Regulamentos e normas de protoloco e

imagem

Suporte Legal

Manual de Normas Graficas da UAc

Regulamento de Protocolo Académico e

Organizacdo de Eventos Oficiais

Despacho n.2 7170/2018, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 144, de 27 de julho de 2018
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Regulamentos Faculdade de Ciéncias
Suporte Legal
Agrarias e do Ambiente

Regulamento da Bolsa de Recrutamento Despacho n.2 4399/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 71, de 11 de abril de 2023

Regulamento para os Atos Eleitorais da

Assembleia da Faculdade

Regulamento para os Atos Eleitorais dos
Coordenadores de Departamento da

Faculdade

Regimento da Assembleia

Regimento do Conselho Cientifico Aprovado a 30 de novembro de 2022

Regimento do Conselho Pedagdgico Aprovado a 04 de janeiro de 2023

Estatutos da Faculdade de Ciéncias
Despacho n.2 11736/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 193, de 6 de outubro de 2022
Agrarias e do Ambiente
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Regulamentos Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia

Suporte Legal

Regulamento dos atos eleitorais da

Faculdade

Regimento do Conselho Pedagdgico

Aprovado a 25 de janeiro de 2023

Regimento do Conselho Cientifico

Aprovado a 07 de dezembro de 2022

Regimento da Assembleia

Aprovado a 02 de dezembro de 2022

Estatutos da FCT

Despacho n.2 12565/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 208, de 27 de outubro de 2022

93




Regulamentos Faculdade de Ciéncias

Sociais e Humanas

Suporte Legal

Regulamento Eleitoral para os

Coordenadores de Departamento

Regulamento interno para os atos

eleitorais da Assembleia

Regimento do Conselho Pedagdgico

Aprovado a 04 de janeiro de 2023

Regimento do Conselho Cientifico

Aprovado a 29 de novembro de 2022

Regimento da Assembleia

Aprovado a 02 de novembro de 2022

Estatutos da FCSH

Despacho n.2 12564/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 208, de 27 de outubro de 2022
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Regulamentos Faculdade de Economia e

Gestao

Suporte Legal

Regulamento Eleitoral para os

Coordenadores de Departamento

Regulamento para os atos eleitorais da

Assembleia

Regimento da Assembleia

Aprovado a 14 de dezembro de 2022

Regimento do Conselho Pedagdgico

Aprovado a 07 de dezembro de 2022

Regimento do Conselho Cientifico

Aprovado a 23 de novembro de 2022

Estatutos Faculdade Economia e Gestdo

Despacho n.2 11483/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 187, de 27 de setembro de 2022
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Regulamentos Escola Superior de Saude Suporte Legal

Regulamento Eleitoral para os

Coordenadores de Departamento

Regulamento Eleitoral para a Assembleia

Regimento do Conselho Pedagdgico Aprovado a 13 de janeiro de 2023

Regimento do Conselho Técnico-
Aprovado a 04 de janeiro de 2023
Cientifico

Regimento da Comissao de Gestdo
Aprovado a 12 de janeiro de 2023
Administrativa

Regimento da Assembleia Aprovado a 19 de janeiro de 2023

Regulamento da Bolsa de Recrutamento Despacho n.2 14387/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 240, de 15 de dezembro de 2022

Estatutos da ESS Despacho n.2 11996/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 198, de 13 de outubro de 2022
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Regulamentos Escola Superior de

Tecnologias

Suporte Legal

Estatutos provisorios da Escola Superior

de Tecnologias

Despacho n.2 6310/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 122, de 25 de junho de 2021

Regulamentos Unidades Organicas de

Investigagao

Suporte Legal

Instituto de Investigagdo de Tecnologias

Agrarias e do Ambiente

Regulamento dos atos eleitorais

Estatutos

Despacho n.2 216/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 4, de 7 de janeiro de 2019

Regulamentos Unidades Organicas de

Investigagao

Suporte Legal

Instituto de Investigagdo em Vulcanologia

e Avaliagdo de Riscos

Regulamento dos atos eleitorais

Estatutos

Despacho n.2 341/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 5, de 8 de janeiro de 2019
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Regulamentos Unidades Organicas de

Investigagao

Suporte Legal

Instituto de Investigagdo em Ciéncias do

Mar- OKEANOS

Estatutos

Despacho n.2 2313/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 34, de 16 de fevereiro de 2023

Regulamentos de Outras Unidades de

Investigagdo

Suporte Legal

Regulamento CBA - Centro de

Biotecnologia dos Acores

Despacho n.2 1525/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 29, de 11 de fevereiro de 2019

Regulamento CEEAplIAA - Centro de
Estudos de Economia Aplicada do

Atlantico/Acores

Despacho n.2 1526/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 29, de 11 de fevereiro de 2019

Regulamento CEHu- Centro de Estudos

Humanisticos

Despacho n.2 1574/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 30, de 12 de fevereiro de 2019
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Regulamento do CHAM-A - Centro de
Histéria de Agquém e de Além-Mar da

Universidade dos Acores

Despacho n.2 2589/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 51, de 13 de marco de 2019

Regulamento CIBIO-A - Centro de
Investigacdo em  Biodiversidade e

Recursos Genéticos, Polo Acores

Despacho n.2 1527/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 29, de 11 de fevereiro de 2019

Regulamento CICS.UAc - Centro
Interdisciplinar de Ciéncias Sociais da

Universidade dos Acores

Despacho n.2 1524/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 29, de 11 de fevereiro de 2019

Regulamento NIDeS - Nucleo de
Investigacdo e Desenvolvimento em e-

Saude

Despacho n.2 1523/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 29, de 11 de fevereiro de 2019

Regulamento  cE3c - Grupo da

Biodiversidade dos Acores

Despacho n.2 1679/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.2 32, de 14 de fevereiro de 2019

Regulamento NICA - Nucleo
Interdisciplinar da Crianca e do

Adolescente da Universidade dos Agores

Despacho n.2 2117/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 43, de 1 de margo de 2019

Regulamento Centro Okeanos

Despacho n.2 2116/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, N.2 43, de 1 de margo de 2019
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Anexo E

Plataformas Tecnoldgicas e Aplicagdes

Plataforma/Aplicagdo

Descrigdo

Active Directory

Sistema de validacdo de utilizadores e grupos

Microsoft Office 365 (Outlook, Word, PowerPoint, Excel, Teams,
OneDrive, ...)

Sistema de gestdo do correio eletréonico Alunos, Docentes,
Investigadores, Funcionarios, Bolseiros e Colaboradores Eventuais

Edoclink

Sistema de gestdo documental

Do.it (Portal do Estudante, Portal de Servicos interno, Portal de
Servicos externo)

Sistema integrado de gestdo de servicos e processos

SITUA

Sistema de Situacdo da Universidade dos Acgores

ERP Primavera

Sistema integrado de gestdo da area financeira e da drea de recursos
humanos

SISQUAL

Sistema de controlo de assiduidade do Campus de Ponta Delgada

BODET

Sistema de controlo de assiduidade do Campus de Angra do Heroismo

BIBLIOBASE, KOHA e OPAC

Sistemas integrados de Gestdo de Bibliotecas

CONTROLO DE BARREIRAS

Sistema de gestdo dos parques de estacionamento

UNICARD

Sistema de controlo de acessos, assiduidade, refeicdes e lavandaria

Moodle

Sistema de gestdo de aprendizagem
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Sistema VOIP

Sistema de voz sobre IP

GLPI Sistema de suporte técnico do SVTIC
SIGES Sistema integrado de gestdo académica
NONIO Inforestudante, infordocente e inforgestao
Bullet Sistema de gestdo de horarios

Secretaria Virtual

Sistema de suplemento ao diploma

ERP PHC Advanced

Alojamento das Residéncias Universitarias

Suporte Informatico ao Concurso de Atribuicdo de Bolsas de Estudo

ICABE .
SIC do Ensino Superior
Sistema de controlo de assiduidade dos SASE no Campus de Ponta
BODET
Delgada
PHC ERP da FGF até 2018, mas ainda utilizado para consulta

Colibri- Zoom (FCCN)

Sistema de videoconferéncia

Educast (FCCN)

Gravacdo, edicdo e publicacdo de aulas e eventos

Filesender (FCCN)

Partilha segura de grandes ficheiros

b-on (FCCN)

Biblioteca de conhecimento online
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Anexo F

Formularios

Formularios

Portal do Estudante

Separador Secgdo Desighagdo Etapas

Acdo Social Consultas Marcagdo de Consultas SASE- Diretora Executiva

. . Bolsas e Outros . A - . .
Acdo Social ) o Comprovativo de Caréncia Econémica SASE- Diretora Executiva
Apoios Sociais

. , , Student's Accomodation Request for International .
Acdo Social Alojamento ) , SASE- Alojamento
Students (first time) 2022/2023

. , , Student's Accomodation Request for International .
Acdo Social Alojamento ) ) SASE- Alojamento
Students (first time) 2023/2024

BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e

Biblioteca Servicos Gerais Inquérito de satisfacdo

Museu
Biblioteca Servigos Gerais Agendamento de visita BAM- Secretariado
Biblioteca Servicos Gerais Solicitacdo de servicos {responsavel}
Biblioteca Servigos Gerais Registo de leitor BAM- Secretariado
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Formacdo de

BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e

Biblioteca . Formacao Inicial (a calendarizar)
Utilizadores Museu
) ) BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Contributos Contributos retor da g
Museu
Bibliot Arquivo Histori Empréstimo de documentos BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
iblioteca quivo Historico préstimo de Museu, BAM- Arquivo
Biblioteca Arquivo Histérico Pedido de consulta BAM- Arquivo
Empréstimo de publicagBes na Biblioteca dos
Biblioteca Servicos Gerais campos universitarios de Ponta Delgada e Angra reitoria- gabinete
do Heroismo
. . Pedido de reserva de gabinete / sala de estudo L .
Biblioteca Servigos Gerais 8 / reitoria- gabinete
(Ponta Delgada)
. . . . L . UAc- Presidente da Comissdo de
Comissoes Comissdo de Etica Etica Institucional- Pedido de Parecer ftica
, .. . . UAc- Presidente da Comissdo de
Comissoes Comissdo de Etica Etica Académica- Pedido de Parecer Etica
I . . Projetos de Investigacdo no ambito de um Ciclo de | UAc- Presidente da Comissdo de
Comissoes Comissdo de Etica . .
Estudo- Pedido de Parecer Etica
Pedido de autorizacdo para acesso pontual aos
COVID Acesso ao campus . . ,g. P P
campus universitarios
o 2- COVID-19- i [tad .
COVID Informacdes 0 .C.O 9- Obtive um autoteste com resultado ADM.SVRH- Expediente
positivo
. 03- COVID-19- Obtive um TRAg ou um TAAN .
COVID Informacdes & ADM.SVRH- Expediente

profissional com resultado positivo
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04- COVID-19- Submeter declaragdo de

CovID Informacdes . L ADM.SVRH- Expediente
isolamento ou atestado médico
Desporto Reserva de espacos Pedido de utilizagdo das infraestruturas {responsavelcampus}
P pac desportivas para atividades pontuais P P
Pedido de utilizacdo das infraestruturas {edocresponsaveluo},
Desporto Reserva de espacos . .
desportivas para atividades regulares {responsavelcampus}
L . . ) Reitoria- Gabinete de Desporto,
L Pratica de modalidades/atividades desportivas: L . . P
Desporto Inqueritos . Reitoria- Vice-Reitor para Estudantes
levantamento de interesses .
Alumni Cultura e Bem-estar
I Sugestdes/Proposta N o .
Exposicdes . g /Prop Sugestdes Reitoria- Gabinete
Reitoria- Gabinete, Reitoria- Vice-
Exposicdes Queixas Apresentacdo de queixas a reitoria Reitora para o Ensino e a Gestado
Académica
Exposicoes Exposicoes Exposicdes diversas Reitoria- Gabinete
Exposicdes Exposicdes ExposicOes relativas ao pagamento de propinas Reitoria- Gabinete
- . Projeto de Alteracdo do Regulamento Interno das L .
Exposicoes Consultas publicas J N . ¢ L 8 Reitoria- Gabinete
Residéncias Universitarias
SVCT- Diretora do Servico de Ciéncia
N . . . e Tecnologia, Reitoria- Vice-Reitor
InUAC Incubacdo Candidatura a incubacdo na InUAc . ~
para a Ciéncia Inovacao e
Transferéncia de Conhecimento
. . Manifestacdo de interesse em adquirir serigrafia L .
Loja da UAc Pedidos ¢ a & Reitoria- Gabinete

(40.2 Aniversario da UAc)
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Mobilidade

Programa de
mobilidade FREE
MOVER

Candidatura a bolsa para participacdo na
European Innovation Academy

Reitoria- Pré-Reitora para a
Cooperacgao Internacionalizagdo e
Ensino a Distancia

Parques de Estacionamento

Ponta Delgada

2022-23- Estudantes- Parque de estacionamento
de Ponta Delgada- Renovacdo

SVTIC- Nucleo de Informatica,
ADM.SVRF- Tesouraria

Parques de Estacionamento

Ponta Delgada

2022-23- Estudantes- Parque de estacionamento
de Ponta Delgada- Parque D (17h-23h)

Reitoria- Secretariado

Parques de Estacionamento

Ponta Delgada

2022-23- Estudantes- Parque de estacionamento
de Ponta Delgada- Pedido de alteracao

Reitoria- Secretariado

Parques de Estacionamento

Ponta Delgada

2022-23- Estudantes- Parque de estacionamento
de Ponta Delgada- Parque D (07h-23h)

Reitoria- Secretariado

Provedor do Estudante

Apresentacdo do
caso

Apresentacdo de queixas ao provedor do
estudante

UAc- Provedor

Pedi . A
Provedor do Estudante ed!(ilo ‘#e Pedido de audiéncia ao provedor do estudante UAc- Provedor
audiéncias
Pedidos de Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
Reunides/Pedidos o Pedido de audiéncia a Reitoria (alunos) Reitora para o Ensino e a Gestdo
audiéncias .
Académica
" . Pedidos de Pedido de audiéncia a Reitoria (associa¢des de Reitoria- Secretariado, Reitoria-
Reunides/Pedidos O .
audiéncias estudantes) Gabinete
n . Pedidos de ) A Reitoria- Secretariado, Reitoria-
Reunides/Pedidos © !AOS. Pedido de audiéncia a Reitoria (tunas) .
audiéncias Gabinete

Reunides/Pedidos

Pedidos diversos

Pedidos de divulgacdo de inquéritos

Reitoria- Pré-Reitor para a
Comunicagdo Qualidade e Imagem
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Reunides/Pedidos

Pedidos diversos

Noticia para divulgacao

Reitoria- Vice-Reitor para Estudantes
Alumni Cultura e Bem-estar,Reitoria-
Gabinete de Rela¢Ges Publicas e
Comunicacgdo

Reunides/Pedidos

Pedidos diversos

Realizacdo de evento

Reitoria- Vice-Reitor para Estudantes
Alumni Cultura e Bem-estar,Reitoria-
Pro-Reitor para a Comunicagao
Qualidade e Imagem

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento de exce¢do

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento para anulacdo da matricula e
inscricdo

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento para a realizacdo de exame por juri

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento de recurso da classificagdo final

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento para alteracdo a inscricdo fora do
prazo

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Pedido de registo de atividades extracurriculares

SVGA- Assuntos Externos

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Fomulario de contacto

{edoc}

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Registo na Comissdo de Acompanhamento dos
Estudantes com Necessidades Educativas Especiais

{responsavel}

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento para atribuicdo do estatuto de
estudante militar

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica
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Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento de pedido de cépia de prova de
avaliacdo

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Marcagdo de atendimento presencial ou virtual

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Situacdo relativamente a vacina contra a COVID-19

SVGA- Expediente

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento para atribuicdo do estatuto de
estudante atleta do ensino superior

SVGA- Expediente,SVGA- Diretora do
Servico de Gestdo Académica

Servico de Gestdo
Académica

Requerimentos

Requerimento do estatuto de estudante em
situacdo de emergéncia por razées humanitarias

SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica

Servico de Gestdo

01. Submissdo do plano de trabalhos de

. Doutoramentos responsaveluo
Académica ou doutoramento {resp )
Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
. - . o S a Gestdo Académica, Reitoria-
Servico de Gestdo Requerimento de admissdo a provas publicas . ¢ L
Académi Doutoramentos (primeira submissio) Secretariado da Area Académica,
cademica P SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica
{responsaveluo}, UAc.VU- Presidente
i a ) ) Conselho Cientifico, Reitoria- Vice-
Serwg}o (.je Gestdo Doutoramentos 03. Pedido de mudanca de orientador . . ~
Académica Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
. ~ . - Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
Servico de Gestdo 06. Pedido de prorrogacdo dos prazos para a N . P )
. Doutoramentos X a Gestdo Académica, SVGA- Diretora
Académica entrega do trabalho final . o e
do Servico de Gestdo Académica
Servico de Gestao Doutoramentos 02. Nova Submissdo do plano de trabalhos {responsaveluo}

Académica
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Servico de Gestdo

05. Submissdo de relatério sobre a evolugdo anual

. Doutoramentos . . . responsaveluo
Académica das atividades de investigacdo {resp }
. - . - Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
Servico de Gestdo 07. Pedido de suspensdo da contagem dos prazos N . P )
. Doutoramentos . a Gestdo Académica, SVGA- Diretora
Académica para a entrega do trabalho final . ~ .
do Servigo de Gestdo Académica
{responsaveluo}, Reitoria- Vice-
Servigo de Gestao Doutoramentos 10. Submissdo da versdo revista do trabalho final Reitora para o Ensino e a Gestao
Académica de doutoramento Académica, SVGA- Diretora do
Servico de Gestdo Académica
{responsaveluo}, UAc.VU- Presidente
Servico de Gestdo 04. Pedido de alteracdo de registo do trabalho Conselho Cientifico, Reitoria- Vice-
_ Doutoramentos . . . ~
Académica final Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
. N . L. . a Gestdo Académica, Reitoria-
Servico de Gestdo 08. Requerimento de admissdo a provas publicas . ) L
Académica Doutoramentos (primeira submiss3o) Secretariado da Area Académica,
P SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Académica
{responsaveluo}, UAc.VU- Presidente
Servico de Gestdo ) . ) . Conselho Cientifico, Reitoria- Vice-
g, . Doutoramentos Pedido de alteracdo de registo do trabalho final . . ~
Académica Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
{responsaveluo}, UAc.VU- Presidente
Servico de Gestdo ) . Conselho Cientifico, Reitoria- Vice-
¢ Doutoramentos Pedido de mudanca de orientador

Académica

Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
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Servico de Gestdo

Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e

. Doutoramentos 09. Submissdo de versdo reformulada a Gestdo Académica, SVGA- Diretora
Académica . ~ e
do Servico de Gestdo Académica
. N 01. Submissdo do plano de trabalhos de
Servico de Gestdo . . . .
. Mestrados dissertacdo/relatorio de estagio/trabalho de {responsaveluo}
Académica .
projeto de mestrado
Servico de Gestio {conscientifico}, Reitoria- Vice-
g, . Mestrados 03. Pedido de mudanca de orientador Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica L
Académica
) N ) . . conscientifico}, Reitoria- Vice-
Servico de Gestdo 04. Pedido de alteracdo de registo do trabalho { . } . ~
.. Mestrados . Reitora para o Ensino e a Gestao
Académica final L
Académica
. - . N Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
Servico de Gestdo 07. Pedido de suspensdo da contagem dos prazos N . P )
. Mestrados : a Gestdo Académica, SVGA- Diretora
Académica para a entrega do trabalho final . o L.
do Servico de Gestdo Académica
. - . N Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
. P ~ .. .
Serwg}o Qe Gestdo Mestrados 06. Pedido de prorrogagao dos prazos para a 2 Gestio Académica, SVGA- Diretora
Académica entrega do trabalho final . o L
do Servico de Gestdo Académica
{responsaveluo}, Reitoria- Vice-
Servico de Gestdo Mestrados 10. Submissdo da versdo revista do trabalho final Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica de mestrado Académica, SVGA- Diretora do
Servico de Gestdo Académica
Servico de Gestdo 02. Nova submissdo de proposta de plano de
g, ) Mestrados prop P {responsaveluo}
Académica trabalho
Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
Servico de Gestdo Mestrados 08. Requerimento de admissdo a provas publicas a Gestdo Académica, Reitoria-

Académica

de mestrado

Secretariado da Area Académica,
SVGA- Diretora do Servico
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Servico de Gestdo

05. Relatdrio sobre o progresso das atividades

Académica Mestrados conducentes a elaboracdo do trabalho final {responsaveluo)
{edocresponsaveluo},Reitoria- Vice-

Servico de Gestdo Mestrados 09. Submissdo da versdo reformulada do trabalho | Reitora para o Ensino e a Gestdo

Académica final de mestrado Académica, SVGA- Diretora do
Servico de Gestdo Académica

TIC Pedidos de Intervencdes Técnicas (TIC) {responsavel}

Intervencdo Técnica
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Formularios - Portal de

Servigos Externo

Separador Secgdo Desighagdo Etapas
Academia Junior Concursos Concurso logotipo Reitoria- Formacdo Complementar
Academia Junior Inscricdes Inscricdo no Verao Jovem na UAc Reitoria- Academia Junior
Alojamento

Alojamento/Accomodation

pessoas externas a
UAc/Accommodati
on for visitors

Candidatura a alojamento por pessoas externas a
UAc /Accommodation Request

SASE- Alojamento

Alojamento/Accomodation

Alojamento
programas
Mobilidade/Mobilit
y Programs
accommodation
request

MOBILITY Student's Accommodation Request
2022/2023

Reitoria- Gabinete de Relacdes
Externas, SASE- Alojamento

Alojamento/Accomodation

Alojamento
programas
Mobilidade/Mobilit
y Programs
accommodation
request

MOBILITY Student's Accommodation Request
2023/2024

Reitoria- Gabinete de Relacdes
Externas, SASE- Alojamento
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Biblioteca

Arquivo Histérico

Pedido de consulta

BAM- Arquivo

BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e

Biblioteca Contributos Contributos
Museu
o ) o o BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Arquivo Histérico Empréstimo de documentos ,
Museu, BAM- Arquivo
o ) ) o BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Servicos Gerais Agendamento de visita
Museu
Biblioteca Servicos Gerais Solicitacdo de servicos {responsavel}
Biblioteca Servigos Gerais Registo de leitor BAM- Secretariado
. . . . e a BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Servicos Gerais Inquérito de satisfacdo

Museu

Candidaturas/Applications

Reclamacdes

Apresentacdo de reclamacdo

Reitoria- Candidaturas

Candidaturas/Applications

Bolsa de
interessados para
lecionar nos CTESP

Bolsa de interessados

Reitoria- Gabinete

Candidaturas/Applications

Pds-doutoramentos

Candidatura a programa de pds-doutoramento

{edoc}, UAcVU- Presidente Conselho
Cientifico

Candidaturas/Applications

Doutoramentos

Requerimento de admissdo a provas publicas-
Regime especial

Reitoria- Candidaturas

Candidaturas/Applications

Periodos de
formacdo ndo

Inscricdo em periodos de formagdo / Enrollment
in training periods

Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
a Gestdo Académica
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integrados em
ciclos de estudos

Candidaturas/Applications

Pds-graduacoes

Manifestacdo de interesse de candidatura a pds-
graduacdo da Escola Superior de Saude

Reitoria- Candidaturas

Candidaturas/Applications

Pds-doutoramentos

Registo de candidaturas ao concurso Estimulo ao
Emprego Cientifico Individual

{edocresponsaveluid}, SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento

{edocresponsaveluo},{edocresponsav
eluoi},{edocresponsaveluid}, SVCT-
Unidade de projetos, SVCT- Diretora

Candidaturas/Applications .Bolsas. de . Registo de candidaturas a bolsas de doutoramento | do Servico de Ciéncia e
Investigagao Tecnologia,Reitoria- Vice-Reitor para
a Ciéncia Inovacao e Transferéncia de
Conhecimento
Estudante Boletim de inscricdo nos exames escritos do

Candidaturas/Applications

Internacional/Inter
national Students

concurso especial de acesso e ingresso do
estudante internacional

SVGA- Expediente, Reitoria-
Candidaturas, ADM.AH- Tesouraria

Candidaturas/Applications

Provas de
Agregacao

Admissdo a Provas de Agregacdo

Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
a Gestdo Académica,SVGA- Diretora
do Servico de Gestdo Académica

Candidaturas/Applications

Estudantes das vias
profissionalizantes

Provas de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias para ingresso no ensino superior

Reitoria- Candidaturas, ADM.AH-
Tesouraria
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Candidaturas/Applications

Estudantes das vias

profissionalizantes

Reapreciacdo prova de avaliacdo de
conhecimentos e competéncias para ingresso no
ensino superior

SVGA- Expediente, Reitoria-
Candidaturas

Candidaturas/Applications

Estudantes das vias

profissionalizantes

Copia da prova de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias para ingresso no ensino superior

SVGA- Expediente, Reitoria-
Candidaturas

Candidaturas/Applications

Estudantes das vias

profissionalizantes

Justificacdo de faltas no ambito do Concurso
Especial de Acesso para Diplomados de Vias
Profissionalizantes

SVGA- Expediente, Reitoria-
Candidaturas

Candidaturas/Applications

Estudante
Internacional/Inter
national Students

Requerimento de matricula e inscrigdo em curso
da UAc congénere de curso de ensino superior
ministrado na Ucrania

Reitoria- Candidaturas

Candidaturas/Applications

Maiores de 23

Reapreciacdo da prova dos maiores de 23 Anos

Reitoria- Candidaturas

Concursos Internacionais

Concurso para
Investigador

Concurso Internacional para Investigador

SVCT- Diretora do Servico de Ciéncia

e Tecnologia

Concursos Internacionais

Concurso para
Professor Auxiliar

Concurso Internacional para Professor Auxiliar

Reitoria- Vice-Reitora para a Area

Académica

Desporto

Rerserva de
espacos

Pedido de utilizacdo das infraestruturas
desportivas para atividades pontuais

{responsavelcampus}

Desporto

Rerserva de

Pedido de utilizacdo das infraestruturas

{responsavelcampus}

espacos desportivas para atividades regulares
Emprego e Alumni Rede Alumni Registo na Rede Alumni Reitoria- Career Lab
Emprego e Alumni Emprego Oferta de emprego/estéagio Reitoria- Career Lab
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Exposicoes

Exposicoes

ExposicOes relativas ao pagamento de propinas

ADM- Gabinete

Formacao
Complementar/Continuous

Estagios/Internship

Internship Application Form / Candidatura a

Reitoria- Gabinete de Relacdes

o S estagios Externas

Training

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2015/16) Reitoria- Career Lab

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2016/17) Reitoria- Career Lab

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2017/18) Reitoria- Career Lab

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2018/19) Reitoria- Career Lab

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2019/20) Reitoria- Career Lab

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2020/21) Reitoria- Career Lab

Inquéritos Empregabilidade Inquérito a empregabilidade (2021/22) Reitoria- Career Lab

SVCT- Diretora do Servico de Ciéncia
. . ) R e Tecnologia, Reitoria- Vice-Reitor

InUAC Incubacdo Candidatura a incubacdo na InUAc

para a Ciéncia Inovacgdo e
Transferéncia de Conhecimento

Mobilidade/Mobility

Inquéritos/Surveys

Foreign Students Survey

Reitoria- Gabinete de Relacdes
Externas
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Reitoria- Pré-Reitor para a

Pedidos Reserva de espacos | Realizacdo de evento na UAc L .
Comunicagdo Qualidade e Imagem
, Realizacdo de evento na UAc (avaliacdo da Reitoria- Pré-Reitor para a
Pedidos Reserva de espacos i . L .
satisfacdo) Comunicacao Qualidade e Imagem
, L Registo para assistir a provas publicas de mestrado | Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
Pedidos Provas Académicas N o
e de doutoramento a Gestdo Académica
) ) N ) ) N ) . Reitoria- Pré-Reitor para a
Pedidos Divulgacdo Pedidos de divulgacdo de inquéritos

Comunicagdo Qualidade e Imagem

CTeSP (Pareceres)

Cursos Técnicos
Superiors
Profissionais

Formulario para o pedido de subsidios e apoios a
frequéncia dos CTeSP

CTeSP (Pareceres)

Cursos Técnicos
Superiors
Profissionais

Vinicultura e enoturismo

Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
a Gestdo Académica, Jodo da Silva
Madruga

Visitas UAC

Visitas a UAc

Visitas a UAc

Reitoria- Formacao
Complementar,Alexandra Rosa Dias
Tomaz
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Formularios - Portal de

Servicos Interno

Separador

Secgdo

Desighagdo

Etapas

Area Técnica

Espacos exteriores

Intervencdes Técnicas (Espacos exteriores)

{edocresponsaveluo},{responsavel}

Area Técnica

Edificios,
infraestruturas
basicas e outros
bens

Intervencdes Técnicas (Energia e climatizacdo)

{edocresponsaveluo},{responsavel}

Area Técnica

Edificios,
infraestruturas
basicas e outros
bens

Intervencgdes Técnicas (Edificios e outras
construcdes)

{edocresponsaveluo},{responsavel}

BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e

Biblioteca Servicos Gerais Inquérito de satisfacdo
Museu
o ) ) o BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Servicos Gerais Agendamento de visita
Museu
Biblioteca Servicos Gerais Solicitacdo de servicos {responsavel}
Biblioteca Servigos Gerais Registo de leitor BAM- Secretariado
o Formacdo de L ) BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Formacao Inicial (a calendarizar)

Utilizadores

Museu
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BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e

Biblioteca Contributos Contributos
Museu
. . . L BAM- Diretor da Biblioteca Arquivo e
Biblioteca Arquivo Histérico Empréstimo de documentos ,
Museu, BAM- Arquivo
Biblioteca Arquivo Histérico Pedido de consulta BAM- Arquivo
Empréstimo de publicagBes na Biblioteca dos
Biblioteca Servicos Gerais campos universitarios de Ponta Delgada e de reitoria- gabinete
Angra do Heroismo
{edocresponsavel}, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia, SVCT
) - Unidade de projetos, SVCT- Diretora
Projectos de I&D e , . A .
C&T de D& Projetos de I&D do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
e
Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento
{edocresponsavel}, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia, SVCT
) - Unidade de projetos, SVCT- Diretora
Servicos de 1&D e , . A .
C&T Servicos de 1&D do Servico de Ciéncia e Tecnologia,

de ID&I

Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento
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Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia

Unidades de L . .
C&T L Criacdo de UI&D e NEI&D Inovacdo e Transferéncia de
Investigacao ,
Conhecimento
{edocresponsaveluo},{edocresponsav
c&T Bolsas e contratos Registo de candidaturas a bolsas de pds- eluoi},{edocresponsaveluid}, Reitoria-
de C&T doutoramento Vice-Reitor para a Ciéncia Inovagdo e
Transferéncia de Conhecimento
{edocresponsavel},Reitoria- Pro-
c&T Manifestacdes de Manifestacdo de interesse para acordos de projeto | Reitora para a Cooperacdo
Interesse com cadmaras municipais Internacionalizacdo e Ensino a
Distancia
SVCT- Diretora do Servico de Ciéncia
Empresas de base o o e Tecnologia, Reitoria- Vice-Reitor
C&T o Criacdo de empresa de base tecnoldgica na UAc R .
tecnoldgica para a Ciéncia Inovacdo e
Transferéncia de Conhecimento
{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid}, SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
c&T Projectos de I&D e | Propostas para o Programa INTERREG MAC 2014- | SVCT- Unidade de projetos, SVCT-
de ID&I 2020- Cooperacao Territorial Diretora do Servico de Ciéncia e
Tecnologia,Reitoria- Vice-Reitor para
a Ciéncia Inovacao e Transferéncia de
Conhecimento
c&T Bolsas e contratos Registo de candidaturas a bolsas de pds- {edocresponsaveluid}, SVCT- Diretora

de C&T

doutoramento em contexto empresarial

do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
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Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Bolsas e contratos
de C&T

Registo de candidaturas ao concurso Estimulo ao
Emprego Cientifico Individual

{edocresponsaveluo},SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Empresas de base
tecnoldgica

Comunicacdo de ideia para empresa de base
tecnoldgica

{edocresponsavel}, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia, SVCT
- Unidade de projetos, SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Outras iniciativas
de I&D

Financiamento de eventos de 1&D

{edocresponsavel}, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia, SVCT
- Unidade de projetos, SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e
Tecnologia,Reitoria- Vice-Reitor para
a Ciéncia Inovacao e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Outras iniciativas
de I&D

Participacdo de investigadores em reunides
cientificas

{edocresponsavel}, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia, SVCT
- Unidade de projetos, SVCT- Diretora
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do Servico de Ciéncia e
Tecnologia,Reitoria- Vice-Reitor para
a Ciéncia Inovacao e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Outras iniciativas
de I&D

Apoio a publicagdo de edig¢Bes cientificas

{edocresponsavel}, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia, SVCT
- Unidade de projetos, SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Bolsas e contratos
de C&T

Registo de candidaturas a bolsas de doutoramento

{edocresponsaveluo},{edocresponsav
eluoi},{edocresponsaveluid}, SVCT-
Unidade de projetos, SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e Tecnologia,
Reitoria- Vice-Reitor para a Ciéncia
Inovagdo e Transferéncia de
Conhecimento

C&T

Bolsas e contratos
de C&T

Abertura de Concurso para Investigador

{edocresponsaveluo},Reitoria-
Gabinete,Reitoria- Reitor,Reitoria-
Vice-Reitor para a Ciéncia Inovacao e
Transferéncia de Conhecimento,SVCT
- Unidade de projetos,SVCT- Diretora
do Servico de Ciéncia e
Tecnologia,{edoccontrato} ADM-
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Administrador, ADM.SVRH- Diretora
do Servico de Recursos Humanos

Empresas de base

SVCT- Diretora do Servico de Ciéncia
e Tecnologia, Reitoria- Vice-Reitor

C&T o Candidatura a incubacdo na InUAc R .
tecnoldgica para a Ciéncia Inovagdo e
Transferéncia de Conhecimento
o oL , , L ) UAc- Presidente da Comissdo de
Comissdes Comissdo de Etica Etica na Investigacdo Cientifica- Pedido de Parecer Er
ca
I . .. .. L , UAc- Presidente da Comissao de
Comissdes Comissdo de Etica Etica Académica- Pedido de Parecer Er
ca
o oL , , o , UAc- Presidente da Comissdo de
Comissdes Comissdo de Etica Etica Institucional- Pedido de Parecer Er
ca
Pedido de utilizacdo das infraestruturas {edocresponsaveluo},
Desporto Reserva de espacos ] -
desportivas para atividades regulares {responsavelcampus}
Pedido de utilizacdo das infraestruturas {edocresponsaveluo},
Desporto Reserva de espacos ] - ]
desportivas para atividades pontuais {responsavelcampus}
. . {edocresponsaveluo}, SVGA- Diretora
Ensino Pautas de avaliacdo | Reabertura de pautas , N L
do Servico de Gestdo Académica
Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
, . Bolseiros- Declaracdo para o exercicio de funcdes | a Gestdo Académica, ADM.SVRH-
Ensino Declaragdes , _
docentes Diretora do Servico de Recursos
Humanos
. , N , {edocresponsaveluo}, SVGA- Diretora
Ensino Horarios Alteracdo de hordario

do Servico de Gestdo Académica

122




Processo de

03. Proposta de Creditacdo- Unidade Organica

Ensino o Reitoria- Formacdo Complementar
Creditacdo (outros casos)
, Processo de o , L SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
Ensino . 04. Decisdo sobre o pedido de creditacdo e
Creditacdo Académica
, o Responsavel pelo lancamento de pauta de {edocresponsaveluo}, SVGA- Diretora
Ensino Pautas de avaliacdo ] ) ] N o
unidade curricular do Servico de Gestdo Académica
Ensino Relatdrios Submissdo do relatério anual de doutoramento {responsaveluo}
, Processo de 02. Proposta de Creditacdo- Unidade Organica o N
Ensino o L, Reitoria- Formagao Complementar
Creditacdo (formacdo pds-bolonha da UAc)
{responsaveluo}, Reitoria- Vice-
, Propostas de ) oL , ) ) ~
Ensino Pré-proposta de criacdo de cursos de 1.2 Ciclo Reitora para o Ensino e a Gestdo
Ccursos
Académica
{responsaveluo}, Reitoria- Vice-
, Propostas de ) oL ) ) ) ~
Ensino Pré-proposta de criacdo de cursos de 2.2 Ciclo Reitora para o Ensino e a Gestdo
Ccursos
Académica
Enei Propostas de Proposta para a criagdo de curso de Pds- {responsaveluo}, Reitoria- Vice-
nsino ) o
cursos Graduacdo ndo Conferente de Grau (copia reitora para a Area Académica
) o ) {responsaveluo}, Reitoria- Vice-
, Propostas de Pré-proposta de criacdo de cursos de pds- , , .
Ensino N N Reitora para o Ensino e a Gestao
cursos graduacdo, ndo conferentes de grau o
Académica
{edocresponsaveluo}, Maria Eduarda
Ensino Salas Pedido de reserva de sala para atividades letivas Pedro Silva Torres,

{edocresponsaveluo}, {requerente}
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Submissdo de relatdrio sobre a evolugdo anual das

Ensino Relatdrios responsaveluo
atividades de investigacdo- Orientador tresp )
o {edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
. Distribuicdo de , o a . . ~
Ensino , Pedido de substituicdo de docente Reitora para o Ensino e a Gestdo
Servico Docente _
Académica
{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid},Reitoria- Pro-
Enei Propostas de pré-proposta de criacdo de formacgado de curta Reitora para a Cooperacdo
nsino :
cursos duracdo Internacionalizacdo e Ensino a
Distancia, SVGA- Diretora do Servico
de Gestdo Académica
{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid},Reitoria- Pro-
Enei Propostas de pré-proposta de criacdo de formacgdo de curta Reitora para a Cooperacdo
nsino

Ccursos

duracdo (copia)

Internacionalizacdo e Ensino a
Distancia, SVGA- Diretora do Servico
de Gestdo Académica
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Ensino

Propostas de
cursos

Formulario para cursos do LFA

Maria Manuela Medeiros Lima,
{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid},Reitoria- Pro-
Reitora para a Cooperagao
Internacionalizacdo e Ensino a
Distancia,SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia, SVGA-
Diretora do Servico de Gestdo
Académica,Reitoria- Pro-Reitor para
a Comunicacdo Qualidade e
Imagem,SVCT- Diretora do Servigo de
Ciéncia e Tecnologia

Formagdo Complementar

Acdes de Formacdo
Internas

AcBes de Formagdo- Academia Sénior

{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid},Reitoria- Vice-
Reitor para Estudantes Alumni
Cultura e Bem-estar

Formagdo Complementar

Acdes de Formacdo
Internas

Acdes de Formacdo Complementar

{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid}, Reitoria- Vice-
Reitor para Estudantes Alumni
Cultura e Bem-estar

Formagdo Complementar

Acdes de Formacdo
Internas

Atividades- American Corner

{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluoi},{edocresponsa
veluid}, Reitoria- Pro-Reitor para a
Comunicagdo Qualidade e Imagem
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Formagdo Complementar

PrestacOes de
servicos na area da
extensdo cultural

Servicos de Formacdo

{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid},Reitoria- Vice-
Reitor para Estudantes Alumni
Cultura e Bem-estar

Juris de entidades

{edocresponsaveluo},

Jlris JUris em outras instituices nacionais , ,
externas {financiamento}
. Juris de entidades . o ) {edocresponsaveluo},
Juris Juris em instituicGes estrangeiras , ,
externas {financiamento}
Deslocacdes {edocresponsaveluiO},
Mobilidade regionais, nacionais | DeslocacBes Regionais {edocresponsaveluo},
ou internacionais {financiamento}
Deslocacdes {edocresponsaveluiO},
Mobilidade regionais, nacionais | Deslocacdes Nacionais {edocresponsaveluo},
ou internacionais {financiamento}
Deslocacdes ,
. L L N L {edocresponsaveluiO},
Mobilidade regionais, nacionais | DeslocagBes Internacionais , ,
) o {edocresponsavel}, {financiamento}
ou internacionais
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
Deslocacdes ao Reitora para o Ensino e a Gestado
- abrigo da o ) ) . ) Académica, ADM- Administrador,
Mobilidade Deslocagdes interilhas para lecionagdo (1.2 ciclo)

distribuicdo de
servico docente

Reitoria- Vice-Reitor para a
Administragdo Planeamento e
Infraestruturas
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Programa de

{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid}, Reitoria- Pro-

Mobilidade mobilidade Fundo de Mobilidade FLAD/UAc (Relatdrio) Reitora para a Cooperacdo
FLAD/UAC Internacionalizacdo e Ensino a
Distancia
{edocresponsaveluec},{edocresponsa
Mobilidade Visitas a UAc Deslocacdes Regionais (Relatdrio de viagem) vel},{edocresponsavelui}, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal
o {edocresponsaveluec},{edocresponsa
- Relatdrios de . o - . :
Mobilidade des| . Deslocacdes Nacionais (Relatdrio de viagem) vel},{edocresponsavelui}, ADM.SVRH-
eslocacdo
¢ Gestdo de Pessoal
o {edocresponsaveluec},{edocresponsa
- Relatorios de N . - . .
Mobilidade des| . Deslocagdes Internacionais (Relatdrio de viagem) vel},{edocresponsavelui}, ADM.SVRH-
eslocacdo
¢ Gestdo de Pessoal
{edocresponsaveluiO},
{edocresponsaveluo},SVCT- Unidade
Deslocacdes . , ) ) ] de projetos, SVCT- Diretora do
. o .. | Deslocac¢des Nacionais- Projectos e Servicos de , o ,
Mobilidade regionais, nacionais 2D da UA Servico de Ciéncia e Tecnologia, ADM
a UAc
ou internacionais - Administrador,Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
. {edocresponsaveluiO},
Deslocacdes . L . . ,
- i ) . | DeslocacgBes Internacionais- Projectos e Servicos {edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
Mobilidade regionais, nacionais

ou internacionais

de 1&D da UAc

projetos, SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia, ADM-
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Administrador,Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas

Deslocacdes

Deslocac¢des Regionais- Projectos e Servicos de

{edocresponsaveluiO},
{edocresponsaveluo}, SVCT- Unidade
de projetos, SVCT- Diretora do

Mobilidade regionais, nacionais 12D da UAC Servico de Ciéncia e Tecnologia, ADM
ou internacionais - Administrador,Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
Deslocacdes ao
. abrigo da . ) , N {edocresponsaveluiO},
Mobilidade Deslocacdes do exterior para lecionacgdo

distribuicdo de
servico docente

{edocresponsaveluo}

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Pedido de alteracdo

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque D (lugar reservado)

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque D (17h-23h)

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque D (ao abrigo do protocolo do CBM)

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque D (docentes contratados)

Reitoria- Secretariado
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Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque F

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque C

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque D

Reitoria- Secretariado

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Renovacgao

SVTIC- Nucleo de Informatica,
ADM.SVRF- Tesouraria

Parques de estacionamento

Ponta Delgada

Parque de estacionamento de Ponta Delgada-
Parque D (Academia Sénior)

Reitoria- Secretariado

Planos e Relatdérios

Relatorios de
Atividade

Relatério Anual de Atividades (Unidade Orgéanica
de Ensino e de Investigacao)

Reitoria- Vice-Reitor para a
Administragdo Planeamento e
Infraestruturas

Planos e Relatdérios

Relatorios de
Atividade

Relatdrio Anual de Atividades (Unidades de
Investigacao)

Reitoria- Vice-Reitor para a
Administragdo Planeamento e
Infraestruturas

Planos e Relatdérios

Relatorios de
Atividade

Plano Anual de Atividades (Unidade Orgénica de
Ensino e de Investigacdo)

Reitoria- Vice-Reitor para a
Administragdo Planeamento e
Infraestruturas

Planos e Relatdérios

Relatorios de
Atividade

Plano Anual de Atividades (Unidades de
Investigacao)

Reitoria- Vice-Reitor para a
Administra¢do Planeamento e
Infraestruturas
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Planos e Relatdérios

Relatorios de
Atividade

Relatério Anual de Atividades (Unidade Orgéanica
de Ensino e de Investigacdo)testes

Reitoria- Vice-Reitor para a
Administragdo Planeamento e
Infraestruturas

Pedido de autorizacdo para acesso pontual aos

Portarias Acesso ao campus ) o
campus universitarios
, Sistema de Gestdo o o Reitoria- Pré-Reitor para a
Qualidade ) Comunicacdo de ocorréncias L ]
da Qualidade Comunicagdo Qualidade e Imagem
, Sistema de Gestdo o {edocrespuo}, UAc- Gabinete da
Qualidade ) Controlo Metroldgico de RMMs N i
da Qualidade Gestdo da Qualidade

Recursos Humanos

Concursos para
promocao na
carreira

Concurso Documental Interno para Professor
Associado- (FCT / FEG / FCAA)

Reitoria- Gabinete

Recursos Humanos

Concursos para
promocao na
carreira

Concurso Documental Interno para Professor
Associado- FCSH

Reitoria- Gabinete

Recursos Humanos

Concursos para
promocao na

Concurso Documental Interno para Professor

Reitoria- Gabinete

Recursos Humanos

, Catedratico
carreira
{edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
projetos, SVCT- Diretora do Servico
ContratagBes/Reno de Ciéncia e Tecnologia, ADM.SVRH-

vacdo de contratos

01. Renovacdo de bolsa

Diretora do Servico de Recursos
Humanos, SVTIC- Nucleo de
Informatica,Reitoria- Vice-Reitor para
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a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

ContratagBes/Reno
vacdo de contratos

04. Renovacdo de Acordo de Colaboracdo (Outras
atividades)

{edocresponsavel},Reitoria- Vice-
Reitor para a Administracdo
Planeamento e Infraestruturas,
ADM.SVRH- Diretora do Servico de
Recursos Humanos, SVTIC- Nucleo de
Informatica

Recursos Humanos

Contratagdes/Reno
vacdo de contratos

03. Renovacdo de registo de colaborador eventual
(Atividades de investigacdo e afins)

{edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
projetos, SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia, Reitoria-
Vice-Reitor para a Ciéncia Inovacao e
Transferéncia de Conhecimento,
ADM.SVRH- Diretora do Servico de
Recursos Humanos, SVTIC- Nucleo de
Informatica,Reitoria- Vice-Reitor para
a Administracao Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Contratagdes/Reno
vacdo de contratos

02. Renovacdo de Acordo de Colaboracdo
(Atividades de investigacdo e afins)

{edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
projetos, SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
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para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

ContratagBes/Reno
vacdo de contratos

05. Renovacdo de registo de colaborador eventual
(Outras atividades)

{edocresponsavel}, Reitoria- Vice-
Reitor para a Administracdo
Planeamento e Infraestruturas,
ADM.SVRH- Diretora do Servico de
Recursos Humanos, SVTIC- Nucleo de
Informatica

Recursos Humanos

Contratagdes/Reno
vacdo de contratos

06. Contratacdo de pessoal

{edocresponsaveluo},Reitoria-
Gabinete,Reitoria- Reitor,Reitoria-
Vice-Reitor para a Administracao
Planeamento e Infraestruturas,ADM-
Administrador, ADM.SVRH- Diretora
do Servico de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

30. Diretor de unidade de investigacao

{edocoui}, Reitoria- Gabinete,
Reitoria- Secretariado, Reitoria-
Secretariado, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, Reitoria- Vice-Reitor para a
Ciéncia Inovacgao e Transferéncia de
Conhecimento,SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e
Tecnologia,{edocoui}

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

15. Presidente de unidade orgénica de ensino e
investigacao

Reitoria- Gabinete, Reitoria- Vice-
Reitora para o Ensino e a Gestdo
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Académica, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

16. Vice-presidente de unidade organica de ensino
e investigacao

Reitoria- Gabinete, Reitoria- Vice-
Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal,{edocresponsaveluo}

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

31. Subdiretor de unidade de investigacdo

{edocoui}, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, Reitoria- Vice-Reitor para a
Ciéncia Inovacgao e Transferéncia de
Conhecimento,SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e
Tecnologia,{edocoui}

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

28. Diretor de curso

{edocresponsaveluo}, Reitoria-
Gabinete, Reitoria- Secretariado,
ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal,Reitoria- Vice-Reitora para o
Ensino e a Gestdo Académica,SVGA-
Diretora do Servico de Gestdo
Académica,{edocresponsaveluo}

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

12. Presidente de assembleia de unidade orgénica
de ensino e investigacdo

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

13. Secretdrio de assembleia de unidade organica
de ensino e investigacdo

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

04. Presidente do conselho geral

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal
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Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

05. Vice-presidente do conselho geral

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

06. Secretario do conselho geral

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

01. Reitor

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

02. Vice-reitor

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

03. Pro-reitor

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

32. Secretario da comissdo coordenadora
cientifica

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

33. Secretario do conselho cientifico de unidade
de investigacdo

Reitoria- Gabinete, Reitoria-
Reitor,Reitoria- Vice-Reitor para a
Ciéncia Inovagao e Transferéncia de
Conhecimento,ADM.SVRH- Diretora
do Servico de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

34. Responsavel de protocolo de unidade organica

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

35. Coordenador de mobilidade de unidade
organica

Reitoria- Gabinete,Reitoria- Pro-
Reitora para a Cooperagao
Internacionalizacdo e Ensino a
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Distancia,ADM.SVRH- Diretora do
Servico de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

36. Gestor local da qualidade

Reitoria- Gabinete,Reitoria- Pro-
Reitor para a Comunicagao
Qualidade e Imagem,ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos

Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

37. Vogais da Comissdo de Gestdo Administrativa

Reitoria- Gabinete,ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

08. Secretario do senado

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

19. Secretdrio do conselho pedagdgico de unidade
organica de ensino e investigacdo

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

17. Secretério do conselho cientifico/técnico-
cientifico de unidade organica de ensino e
investigacao

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

10. Secretdrio do conselho das unidades organicas
de ensino e investigacdo

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

11. Secretdrio do conselho das unidades organicas
de investigacdo

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

07. Composicdo/alteracdo dos membros do
conselho geral

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

135




Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

09. Composicdo/alteracdo dos membros do
senado

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

14. Composicdo/alteracdo dos membros da
assembleia de unidade organica de ensino e
investigacao

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

18. Composicdo/alteracdo dos membros do
conselho cientifico/técnico-cientifico de unidade
organica de ensino e investigacdo

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e
cargos

20. Composicdo/alteracdo dos membros do
conselho pedagdgico de unidade organica de
ensino e investigacdo

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal

Recursos Humanos

Nomeacdes e

27. Coordenador de departamento

ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal,SVTIC
- Nucleo de Informatica,SVGA-

Recursos Humanos

cargos Diretora do Servico de Gestdo
Académica,{edocuoei}
Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
, ) Humanos, ADM.SVRH- Gestdo de
Registo de 01. Registo de membros cooptados do Conselho

membros no SITUA

Geral

Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica,Reitoria- Vice-Reitor para
a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
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Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

04. Registo de docentes a contratar a termo
(Atividades letivas)

{edocresponsavel}, Reitoria- Vice-
Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica,Reitoria- Vice-Reitor para
a Administracdo

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

10. Registo de colaborador eventual (Outras
atividades)

{edocresponsavel}, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal,SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

06. Registo de colaborador eventual a contratar a
hora (Atividades letivas)

{edocresponsavel}, Reitoria- Vice-
Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracao Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

02. Registo de pessoal de carreira

ADM.SVRH- Diretora do Servico de
Recursos Humanos, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
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Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

03. Registo de dirigentes

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracao Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

FGF- 01. Registo de membros cooptados do
Conselho Geral

Reitoria- Gabinete, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracao Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

07. Registo de colaborador eventual a contratar
sem custos (Atividades letivas)

{edocresponsavel}, Reitoria- Vice-
Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracao Planeamento e
Infraestruturas
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Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

08. Registo de colaborador eventual ao abrigo de
um protocolo entre instituicdes (Atividades letivas)

{edocresponsavel}, Reitoria- Vice-
Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica, ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracao Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

FGF- 02. Registo de colaborador eventual

FGF- Vice-Presidente do Conselho
Diretivo, Reitoria- Vice-Reitor para a
Administracdo Planeamento e
Infraestruturas, ADM.SVRH- Diretora
do Servico de Recursos Humanos,
ADM.SVRH- Gestdo de Pessoal, SVTIC
- Nucleo de Informatica

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

05. Registo de bolseiros contratados ao abrigo
Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto

{edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
projetos, SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
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Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

09. Registo de colaborador eventual (Atividades de
investigacao e afins)

{edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
projetos, SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal, SVTIC- Nucleo de
Informatica, Reitoria- Vice-Reitor
para a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

11. Registo de colaborador externo ou estudante
(Atividades de investigacdo e afins)

{edocresponsavel}, SVCT- Unidade de
projetos, SVCT- Diretora do Servico
de Ciéncia e Tecnologia

Recursos Humanos

Registo de
membros no SITUA

12. Registo de investigadores contratados a termo

ADM.SVRH- Gestao de Pessoal, SVCT
- Diretora do Servico de Ciéncia e
Tecnologia, SVTIC- Nucleo de
Informatica,Reitoria- Vice-Reitor para
a Administracao Planeamento e
Infraestruturas, {edocresponsavel}

Recursos Humanos

Requerimentos

01. Requerimento para o pedido/justificacdo de
férias, faltas e licencas

{etapaedoc}

Recursos Humanos

Requerimentos

06. Pedido de alteracdo de dados

ADM.SVRH- Diretora do Servico de
Recursos Humanos, ADM.SVRH-
Gestdo de Pessoal
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Recursos Humanos

Requerimentos

05. Requerimento para a transferéncia de pessoal
entre estruturas universitarias

{edocresponsavelorg},
{edocresponsaveldestino}, Reitoria-
Reitor, ADM.SVRH- Diretora do
Servico de Recursos Humanos,
Reitoria- Vice-Reitor para a
Administragdo Planeamento e
Infraestruturas

Recursos Humanos

Requerimentos

02. Requerimento para a acumulacdo de funcdes
(docentes e investigadores)

{edocresponsaveluo}, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos

Recursos Humanos

Requerimentos

03. Requerimento para a acumulacdo de fungbes
(ndo docentes e ndo investigadores)

{edocresponsaveluo}, ADM.SVRH-
Diretora do Servico de Recursos
Humanos

Recursos Humanos

Requerimentos

04. Requerimento para integrar, a titulo individual,
uma unidade de I&D externa

SVCT- Diretora do Servico de Ciéncia
e Tecnologia, Reitoria- Vice-Reitor
para a Ciéncia Inovagdo e
Transferéncia de Conhecimento,
Reitoria- Reitor

Recursos Humanos

Requerimentos

07. Admissdo a Provas de Agregacao

Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
a Gestdo Académica, SVGA- Diretora
do Servico de Gestdo Académica

Recursos Humanos

Requerimentos

10. Pedido de Emissdo de Declaracdes aos RH

{requerente},ADM.SVRH- Gestdo de
Pessoal,{requerente}
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Requisi¢do de bens

{edocresponsaveluo}, ADM.SVAP-

Requisicoes , 03. Aquisicdo de bens duradouros (geral) Diretor do Servico de AquisicOes e
e Sservicos
¢ Patrimoénio, ADM- Administrador
{edocresponsaveluo},BAM-
Coordenador de Area, Reitoria- Vice-
o Requisicdo de bens . ) ) o Reitor para Estudantes Alumni
Requisicoes , 04. Aquisicdo de livros (Unidades Organicas)
e Servicos Cultura e Bem-estar, ADM.SVAP-
Aprovisionamento (Processos de
Aquisi¢do), ADM- Administrador
Reitoria- Vice-Reitor para Estudantes
o . ) . . Alumni Cultura e Bem-estar,
. Requisicdo de bens | 05. Aquisicdo de livros (Biblioteca, Arquivo e o
Requisi¢oes , ADM.SVAP- Aprovisionamento
e Sservicos Museu) L
(Processos de Aquisicdo), ADM-
Administrador
Loja da . . o
L , . Manifestacdo de interesse em adquirir serigrafia o ,
Requisicoes Universidade dos ) o Reitoria- Gabinete
(40.2 Aniversario da UAc)
Acores
N {edocresponsaveluo}, ADM.SVAP-
L Requisicdo de bens L ) ) ) L
Requisicoes , 01. Aquisicdo de servicos (geral) Diretor do Servico de AquisicOes e
e Servicos
¢ Patrimoénio, ADM- Administrador
N {edocresponsaveluo}, ADM.SVAP-
S Requisicdo de bens L R ) ) L
Requisicoes , 02. Aquisicdo de bens ndo duradouros (geral) Diretor do Servico de AquisicOes e
e Sservicos
¢ Patrimoénio, ADM- Administrador
L Requisicdo de ) ; {edocrespuo}, Reitoria- Secretariado
Requisi¢bes Reserva de viaturas no polo de Angra do Heroismo

Viaturas

(AH), Reitoria- Pro-Reitor para o
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Campus Universitario de Angra do
Heroismo

Requisicdes

Requisicdo de
Viaturas

Reserva de viaturas no polo de Ponta Delgada

{edocrespuo}, ADM.SVAP-
Aprovisionamento (Processos de
Aquisi¢do), ADM- Administrador,
ADM.SVAP- Aprovisionamento
(Processos de Aquisicdo)

Requisicdes

Requisi¢do de bens
e servicos

11. Aquisicdo de bens ndo duradouros (projetos e
servicos de 1&D)

{edocresponsaveluo}, SVCT- Unidade
de projetos, SVCT- Diretora do
Servigo de Ciéncia e Tecnologia,
ADM.SVAP- Diretor do Servico de
Aquisicoes e Patrimonio, ADM-
Administrador, SVCT- Diretora do
Servico de Ciéncia e Tecnologia

Requisicdes

Requisi¢do de bens
e servicos

12. Aquisicdo de bens duradouros (projetos e
servicos de 1&D)

{edocresponsaveluo}, SVCT- Unidade
de projetos, SVCT- Diretora do
Servigo de Ciéncia e Tecnologia,
ADM.SVAP- Diretor do Servico de
AquisicOes e Patrimdnio, ADM-
Administrador, SVCT- Diretora do
Servigo de Ciéncia e Tecnologia
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Requisi¢do de bens

10. Aquisicdo de servicos (projetos e servicos de

{edocresponsaveluo}, SVCT- Unidade
de projetos, SVCT- Diretora do
Servigo de Ciéncia e Tecnologia,

Requisicbes , ADM.SVAP- Diretor do Servico de
e servicos I&D) N .
AquisicOes e Patrimonio, ADM-
Administrador, SVCT- Diretora do
Servigo de Ciéncia e Tecnologia
Requisicdo de {edocresponsaveluo}, ADM.SVAP-
Requisicoes Abates de Bens Pedido de abate de bens duradouros Diretor do Servico de AquisicOes e

Duradouros

Patrimoénio, ADM- Administrador

Reunides e Eventos

Audiéncias e
Reunides

Reitoria

Reitoria- Gabinete

Reunides e Eventos

Cerimodnias oficiais
e eventos

Realizagdo de evento da UAc

{edocresponsaveluo}, Reitoria- Pro-
Reitor para a Comunicagao
Qualidade e Imagem

Reunides e Eventos

Cerimonias oficiais
e eventos

Propostas de cerimdnias comemorativas

{edocresponsaveluo}, Reitoria-
Gabinete

Reunides e Eventos

Cerimonias oficiais
e eventos

Propostas de homenagens

{edocresponsaveluo}, Reitoria-
Gabinete

RGPD Requerimentos RGPD- Exercicio de direitos {edocrespuo},{edocresppolo}
N N ) N ) Reitoria- Pré-Reitor para a
Sugestdes Sugestdes diversas | Sugestdes diversas . i
Comunicagdo Qualidade e Imagem
Pedidos de N .
TIC Intervencdes Técnicas (TIC) {responsavel}

Intervencdo Técnica
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TIC Testes Testes diversos
TIC Testes Relatdrio de Vigilancia Francisco Cipriano da Cunha Martins
. o o SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
TIC Testes Declaragdo de realizacdo de avaliacdo e
Académica
Inquérito aos estudantes que ndo renovaram a o .
TIC Testes , Reitoria- Formacdo Complementar
matricula
Inquérito aos estudantes que procederam a o .
TIC Testes R ) ) oL Reitoria- Formacdo Complementar
anulacdo da matricula e inscricao
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
TIC Testes Reabertura de ficha de unidade curricular Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
TIC Testes Inquérito a Pratica desportiva Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
. Test Requerimento para inscricdo em unidades SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
estes
curriculares isoladas Académica
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
TIC Testes Inquérito a Pratica desportiva Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
TIC Testes Ficha Curricular de Docente
) o o Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
TIC Testes Requerimento de admissdo a provas publicas

a Gestdo Académica
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Submissdo da versdo reformulada do trabalho final

TIC Testes {responsaveluo}
de doutoramento

{edocresponsaveluo},
{edocresponsavelsv},

TIC Testes teste {edocresponsaveluid}, Reitoria- Vice-
Reitor para a Administracao
Planeamento e Infraestruturas
{edocresponsaveluo},
{edocresponsavelsv},

TIC Testes teste- abertura {edocresponsaveluid}, Reitoria- Vice-
Reitor para a Administracao
Planeamento e Infraestruturas

TIC Testes Reserva de espaco interno {edocrespuo},{edocresppolo}

TIC Testes Reserva de espaco externo {edocrespuo},{edocresppolo}

TIC Testes Reserva de espaco interno- portal estudante {edocrespuo},{edocresppolo}
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-

TIC Testes Pedido de substituicdo de docente (cdpia) Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica

TIC Testes Candidatura a bolsa atribuida pelo BANIF (copia) SASE- Diretora Executiva

Candidatura a Bolsa Academia do Bacalhau de S3o | SVGA- Diretora do Servico de Gestdo
TIC Testes

Miguel (copia)

Académica, SASE- Diretora Executiva
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Registo de candidaturas ao concurso Estimulo ao

{edocresponsaveluo},{edocresponsav
eluoi},{edocresponsaveluid}, Reitoria-

TIC Testes L . . . A ~
Emprego Cientifico Individual Vice-Reitor para a Ciéncia Inovagao e
Transferéncia de Conhecimento
TIC Testes Inicio de distribuicdo no EDOC (copia)
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
o ) R Reitora para o Ensino e a Gestado
06. Recursos materiais para lecionagdo de cursos L o _ ,
TIC Testes . Académica, Reitoria- Vice-Reitor para
(copia) - -
a Administracdao Planeamento e
Infraestruturas
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
o ) R Reitora para o Ensino e a Gestado
07. Recursos materiais para lecionacdo de L . _ ,
TIC Testes ) ] o Académica, Reitoria- Vice-Reitor para
unidades curriculares (copia) o .
a Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
{edocresponsaveluo}, Reitoria- Vice-
TIC Testes 01. Proposta de orcamento da UO (cépia) Reitor para a Administracdo
Planeamento e Infraestruturas
oL o Reitoria- Vice-Reitora para o Ensino e
TIC Testes Comunicacdo de prémio ou louvor R L
a Gestdo Académica
Concurso Documental Interno para Professor o ,
TIC Testes } o Reitoria- Gabinete
Associado (copia)
Concurso Documental Interno para Professor o ,
TIC Testes Reitoria- Gabinete

Associado-teste
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Consentimento informado para testagem SARS-

TIC Testes o {funcoes}
CoV-2 (copia)
00- para verem- Formulario para o pedido de
TIC Testes L R . , .
subsidios e apoios a frequéncia dos CTeSP (cdpia)
TIC Testes 00-COVID-19- Comunicacdo ao CRE (copia) ADM.SVRH- Expediente
Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
TIC Testes Agricultura (copia) Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
TIC Testes Entidades para Formacao (copia) Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
TIC Testes Floricultura e jardinagem (copia) Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
TIC Testes Industrias Transformadoras (Alimentares) (copia) Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
TIC Testes Informatica (copia) Reitora para o Ensino e a Gestdo
Académica
) . ) ) Reitoria- Secretariado, Reitoria- Vice-
Pescas, oceanografia, biodiversidade e tecnologias ) ) N
TIC Testes Reitora para o Ensino e a Gestao

maritimas (copia)

Académica
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00-Cerimodnia de Jubilagdo do Professor Doutor

TIC Testes Nelson Simdes- Confirmacdo de presenca Reitoria- Assessoria Técnica
(docentes e investigadores) (copia)
Reitoria- Vice-Reitor para a
WEB Unidades Organicas | Caracterizacdo das Unidades Orgénicas Administracdo Planeamento e
Infraestruturas
WEB Criacdo de portais Criacdo de portais e perfis na WEB {edocresponsaveluo}, {categoria}
, . Publicitacdo de concursos para pessoal no portal Reitoria- Gabinete de Relacdes
WEB Divulgacdes . L.
da UAc Publicas e Comunicagdo
Reitoria- Pré-Reitor para a
WEB Divulgacdes Pedidos de divulgacdo de inquéritos L , P
Comunicagdo Qualidade e Imagem
{edocresponsaveluo},
{edocresponsaveluid},
. . . N {edocresponsavelsv},
WEB Noticias Noticia para divulgacdo

{edocresponsavuec}, Reitoria-
Gabinete de Rela¢Ges Publicas e
Comunicacgdo
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